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“Corso per RESPONSABILI DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE - MODULO C”

Presentazione: 11 Modulo C, della durata di 24 ore (esclusa verifica finale), viene
svolto in ottemperanza a quanto previsto dal Nuovo T.U. Sicurezza D. Lgs. 81/2008 e
dal D. Lgs. 195/03 che ha modificato il D.Lgs. 626/94 introducendo 1'art. 8 bis che
prevede l'individuazione delle capacita e dei requisiti professionali richiesti agli
Addetti ed ai Responsabili dei Servizi di Prevenzione e Protezione dei lavoratori.

Obiettivi: 11 Modulo C integra il percorso formativo dei Responsabili del Servizio al
fine di sviluppare le capacita gestionali e relazionali e di far acquisire conoscenze
relative Tale modulo ¢ inteso come formazione integrativo-specialistica mirata a
sviluppare il ruolo di Responsabile della gestione-coordinamento delle figure
professionali di riferimento con cui intrattiene le relazioni al fine di supportare il
datore di lavoro e concorrere al buon funzionamento del “sistema sicurezza”.

Programma_del Corso: 1" Lezione: Presentazione del corso Aspetti giuridici e
normativi. Il sistema delle relazioni: RLS, Medico competente, lavoratori, datore di
lavoro, enti pubblici, fornitori, lavoratori autonomi, appaltatori, ecc.. Gestione della
comunicazione nelle diverse situazioni di lavoro. Metodi, tecniche e strumenti della
comunicazione. Gestione degli incontri di lavoro e della riunione periodica.
Negoziazione e gestione delle relazioni sindacali. 2 Lezione: Organizzazione della
sicurezza in azienda La valutazione del rischio come: processo di pianificazione
della prevenzione; conoscenza del sistema di organizzazione aziendale; come base per
I’individuazione e 1’analisi dei rischi elaborazione di metodi per il controllo della
efficacia ed efficienza nel tempo dei provvedimenti di sicurezza presi. Discussione
casi aziendali. 3* Lezione: Ruolo dell’Informazione: dalla valutazione dei rischi
alla predisposizione dei piani di informazione e formazione in azienda Dalla
valutazione dei rischi alla predisposizione dei piani di informazione e formazione in
azienda (Nuovo T.U. Sicurezza D. Lgs. 81/2008, D.Lgs. 626/94 ¢ altre direttive
europee). Le fonti informative su salute e sicurezza del lavoro Metodologie per una
corretta informazione in azienda (riunioni, gruppi di lavoro specifici, conferenze,
seminari informativi, ecc.). 4" Lezione: Organizzazione della sicurezza in azienda
Il sistema di gestione della sicurezza: linee guida UNI-INAIL, integrazione e
confronto con norme e standard (OSHAS 18001, ISO, ecc.). 11 processo del
miglioramento continuo Organizzazione e gestione integrata delle attivita tecnico-
amministrative (capitolati, percorsi amministrativi, aspetti economici. 5* Lezione:
Rischi di natura ergonomia e rischi di natura psicosociale Principi e rischi di
natura ergonomica; L’approccio ergonomico nell’impostazione dei posti di lavoro e
delle attrezzature; L’approccio ergonomico nell’organizzazione aziendale.
L’organizzazione come sistema: principi e proprieta dei sistemi. Principi e rischi di
natura psico-sociale. Elementi di comprensione e differenziazione fra stress, mobbing
e burn — out. Conseguenze lavorative dei rischi da tali fenomeni sull’ efficienza
organizzativa, sul comportamento di sicurezza del lavoratore e sul suo stato di salute.
6~ Lezione: Ruolo dell’Informazione e della formazione: strumenti di
informazione su salute e sicurezza del lavoro Modelli circolari, cartellonistica,
opuscoli, audiovisivi, avvisi, news, sistemi in rete, ecc. Elementi di progettazione
didattica, analisi dei fabbisogni, definizione degli obiettivi didattici. Scelta dei
contenuti in funzione degli obiettivi. Metodologie didattiche. Sistemi di valutazione
dei risultati della formazione in azienda. Verifica finale (2 ore): colloquio
obbligatorio e finalizzato a verificare le competenze organizzative, gestionali e
relazionali.

Metodologia: 1ezioni d’aula; Esercitazioni; Presentazione di casi reali.

Relatori: 11 corso si avvale per la docenza di uno staff composto da professionisti di
comprovata esperienza.

Ammissione: Allo scopo di garantire la qualita delle attivita di formazione, il corso ¢ a
numero programmato. Per assicurarsi la priorita di iscrizione ¢ necessario compilare e
spedire la scheda di iscrizione (completa di attestazione di pagamento) entro e non
oltre il 26 Marzo 2009. Per le altri sedi il termine per le iscrizioni ¢ il 31 Marzo 2009
ed il Corso sara avviato ad Aprile.

Valutazione: si articola in verifiche intermedie e verifiche finali: le prime effettuate
strutturate in test e con metodologie di problem solving; le seconde consistono in
colloquio finalizzato a verificare le competenze organizzative, gestionali e relazionali
acquisite.

Destinatari:

Il Corso ¢ rivolto ai Responsabili del Servizio
di Prevenzione e Protezione di nuova nomina
operanti in qualsiasi macrosettore. Il Corso ¢
rivolto anche ai Responsabili del Servizio di
Prevenzione e Protezione che NON hanno
frequentato tutti i Corsi previsti e quindi hanno
PERSO i requisiti professionali e sono
automaticamente  decaduti (sospesi) dalla
nomina e dall’incarico professionale di RSPP.

Sede del corso:

Bari: Scuola di Management & Engineering ~
Viale Japigia, 188 ~ 70126 Bari

Brindisi: Universus-CSEI ~ c/o Cittadella della
Ricerca ~ SS 7 per Mesagne Km 7+300 ~
72100 Brindisi

Corato: Universus-CSEI ~ Via Ettore
Fieramosca, 169 ~ 70033 Corato (BA)

Foggia: Universus-CSEI ~ Via Manfredonia
angolo Via de Dominicis s.n.c. c/o
Confesercenti ~ 71100 Foggia

Lecce: Universus-CSEI ~ Piazza Tancredi, 7 -
c/o Rettorato dell’Universita degli Studi ~
73100 Lecce

Durata e avvio:

24 ore + verifica finale; la data di avvio per la
sede di Bari ¢ fissata per Giovedi 02 Aprile
2009.

Costo di partecipazione:

€ 550,00 + IVA al 20%

La suddetta attivita di formazione rientra tra i
costi deducibili nella misura del 50% per i
redditi dei liberi professionisti. (artt. 53 e 54
del D.P.R. 22.12.1986 N. 817 e successive
modifiche)

Attestato:

Al termine del modulo, ¢ rilasciato un attestato
di frequenza con verifica dell’apprendimento a
coloro che hanno conseguito un esito positivo
della verifica finale (colloquio) unitamente a
una presenza pari almeno al 90% del monte ore.

Credito formativo:

La frequenza al modulo C costituisce Credito
Formativo permanente e vale per qualsiasi
macrosettore.

Modalita di iscrizione:
Per iscriversi al Corso € necessario compilare
I’apposita scheda e, corredata dalla copia della
ricevuta di pagamento dell’acconto di € 100,00,
consegnarla o inviarla, per fax o posta
ordinaria, a:

Universus CSEI

Segreteria corsi

Viale Japigia, 188 - 70126 Bari
Tel. 080 5504911
Fax: 080 5504921

La modulistica € scaricabile all’indirizzo:

WwWww.universus.it




