GRUPPQEMORE

[ a cultura dei fatti

Al Collegio dei Geometri di Bari

Alla cortese attenzione del Presidente Geom. Giovanni Bianco e del
Consiglio

Il Sole 24 ORE, Divisione Professionisti, ¢ lieta di presentare al COLLEGIO DEI GEOMETRI DI BARI,
un‘offerta promozionale da sottoporre ai suoi iscritti, avente per oggetto condizioni speciali di acquisto per i
prodotti e servizi del nostro Gruppo Editoriale di inferesse per gli operatori del Vs, settore avente durata di 180
gg.rinnovabili dalla data di accettazione da parte Vs.

L'offerta elaborata per la vostra categoria prevede la possibilita di aderire a condizioni esclusive ai sequenti
prodotti di Formazione E-learning :




Corsi Obbligatori per Professionisti e Aziende
D.igs.81/2008
D.lgs 106/2009

Quali sono i vantaggi di fare il corso di Formazione a Distanza ?

- Avere una preparazione certificata dalla Facolta di Ingegneria dell’Universita di Udine.

Certificazione e supervisione
della Facolta d'ingegneria
dell'Universita degli Studi di Udine

= Avere la possibilita di frequentarlo on-line da qualsiasi computer connesso ad Infernet.
- Posso frequentare quando ho del tempo da dedicarci e non in orari prestabiliti.

= Posso mettere in pausa il corso e riprenderlo in qualsiasi momento anche da un alfro
computer.

= Durante il corso faccio il Documento di Valutazione Rischi del mio Ufficio.
= L’impegno economico é estremamente contenuto e non prevede ulteriori spese.
= Il corso é facilmente comprensibile e fornisce tutti i documenti delle lezioni.




CHI DEVE ADEGUARSI ALLA NORMATIVA?

TUTTI | DATORI DI LAVORO

L'art.2, comma 1, lettera b) del D.lgs 81/2008 definisce come Datore di Lavoro :” il soggetto titolare del
rapporto di lavoro con il lavoratore o,comunque,il soggetto che,secondo il tipo e I'assetto
dell'organizzazione stessa o dell’unita produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa.”

HO SOLTANTO UN PRATICANTE IN STUDIO, DEVO
ADEGUARMI ALLA NORMATIVA?

L'art 2, comma 1, lettera a) del D.Igs 81/2008 definisce come lavoratore :*persona che,indipendentemente
dalla tipologia contrattuale, svolge un’attivita lavorativa nell’ambito dell’'organizzazione di un datore di
lavoro pubblico o privato,con o senza retribuzione,anche al solo fine di apprendere un mestiere
,un’arte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari.

OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO NON DELEGABILI:

L'art. 17 del D.lgs 81/2008 stabilisce "Il datore di favoro non puc delegare le sequenti attivita:

ajla valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento previsto dall‘articolo 28;

h)la designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzicne e Protezione dai Rischi .

Tale ruolo di RSPP puo essere assunto da un consulente esterno,oppure dal proprio datore di lavoro se
adempie al requisito di aver frequentato un corso di formazione specifico di almeno 16 ore(art.34).

Ulteriore adempimento previsto dall'art. 47del D.lgs 81/2008, & la nomina da parte dei lavoratori del
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza(RLS),che a norma dellart.37,comma 11 deve frequentare un
corso specifico di almeno 32 ore.

I datore di lavoro,ai sensi dell'art 29,comma 1 del D.lgs 81/2008,deve inoltre effettuare la valutazione e
l'elaborazione del Documento di Valutazione Rischi(DVR)in collaborazione con il Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione,il medico competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

SE NON NOMINO IL RSPP,COSA RISCHIO? UNA SANZIONE
PENALE

L’art.55,comma 1,lettera b) del D.lgs 81/2008 punisce il datore di lavoro che non provveda alla nomina del
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione,con I'arresto da 3 a 6 mesi o con 'ammenda da
2.500 a 6.400 euro.

SE NON FACCIO LA VALUTAZIONE DEI RISCHI,COSA
RISCHI0?



L’art.55,comma 1,lettera ajdel D.lgs 81/2008 punisce il datore di lavoro che non effetiua la valutazione e non
elabora il documento di valutazione dei rischi,con Parresto da 2 a 4 mesi o con 'ammenda da 750 a 4.000
euro.

LA CONVENZIONE prevede da parte del Collegio la comunicazione della stessa con e-mail a tutti gli
iscritti,con I'affissione presso le proprie Sedi di manifesti 70x100 (forniti da Il Sole 24 ORE) e Ia
pubblicazione sul sito internet dello stesso collegio di un link per poter scaricare i dettagli del corso, e
che le adesioni verranno prese direttamente dalla Segreteria del Collegio(o altro ufficio da Voi
designato),e sara la Segreteria (o altro Ufficio)a comunicare periodicamente le adesioni ricevute e gli
iscritti da confattare all’Agenzia di zona de Il Sole 24 ORE.

La Convenzione ha per oggetto n°2 Percorsi Formativi di seguito riportati:
1)Corso di Formazione per Responsabile Sicurezza Prevenzione e Protezione (RSPP) 16 ORE

2)Corso di Formazione per Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) 32 ORE

Da listino é previsto un costo di 180,00 euro + iva per il primo e di 190,00 euro + iva per il secondo;

la Convenzione prevede a tutti gli iscritti al Collegio la possibilita di formarsi ed abilitarsi alla figura di
RSPP ad un costo di 150,00 euro + iva,e,sempre a 150,00euro + iva la possibilita di formare ed abilitare
un dipendente dell’ufficio come RLS.

Nel caso in cui la vendita dei corsi superi le 400 unita Il Sole 24 ORE sara lieto di organizzare un’intera
giornata di formazione presso una Sede messa a disposizione dal Collegio su una materia di
particolare inferesse con le Redazioni Aziendali.

Resto a Vs. disposizione per qualsiasi ulteriore informazione e/o chiarimento.
Con la volonta di voler rinnovare anche in futuro altre proficue collaborazioni vi inviamo i nostri pitr cordiali
salufi.

Roberto Berardi

Agente di zona de Il Sole 24 ORE SpA - Area Professionisti
Cell.338 8410514

E-mail: roberto.berardi@ilsole24ore.com
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ACCETTAZIONE CORSO RSPP — DATORE DI LAVORO

lo sottoscritto, , in qualita di datore di lavoro, e per tale motivo

soggetto all'obbligo previsto all’art. 17, comma 1, lettera “b” del decreto legislativo 81/2008 cosi come
successivamente modificato ed integrato dal D.Lgs 106/09, accetto di frequentare il corso di 16 ore abilitante
allo svolgimento diretto dal parte del datore di lavoro dei compiti del servizio di prevenzione e protezione ai
sensi dell'art. 34 del decreto legislativo 81/2008, cosi come successivamente modificato ed integrato dal D.Lgs
106/09.

Il suddetto corso di RSPP — datore di lavoro, tramite la formazione a distanza con software di
tracciamento realizzato dal Gruppo 24 ORE con la supervisione dell'Universita degli Studi di Udine, comprende
tutti i contenuti richiesti dall'art. 34 del decreto legislativo 81/2008 cosi come successivamente modificato ed
integrato dal D.Lgs 106/09 ed é fruibile mediante un accesso internet.

lo sottoscritto, sono responsabile della custodia delle credenziali personali non modificabili che mi
verranno assegnate e mi impegno a frequentare il suddetto corso con cura e diligenza, pena la sanzione di
arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 a 6.400 euro prevista all'art. 55, comma 1, lettera “b” del
decreto legislativo 81/2008 cosi come successivamente modificato ed integrato dal D.Lgs 106/09.

Garantisco, assumendomene la responsabilita, che le credenziali personali assegnatemi non saranno
portate a conoscenza di terzi al fine di impedire che altre persone possano frequentare il corso al mio posto. Al

fine dell’emissione del certificato di frequenza comunico i seguenti dati:

Nome: Cognome:

Codice fiscale: Indirizzo email personale:

Il Sole 24 ORE, titolare del trattamento, tratta i dati personali liberamente conferiti per I'esecuzione del contratto. L'utente potra esercitare i diritti
dell'art.7 del decreto legislativo 196/2003 rivolgendosi al Responsabile del trattamento che & il Responsabile del coordinamento commerciale presso Il
Sole 24 ORE S.p.A. — Data Base Marketing Via Monte Rosa 91 — 20149 — Milano. L'elenco completo e aggiornato di tutti i Responsabili del
trattamento € disponibile al medesimo indirizzo, presso l'ufficio Privacy. | dati potranno essere trattati da incaricati preposti ai contratti, al marketing,
allamministrazione, al servizio clienti e potranno essere comunicati alle societa del Gruppo per gli stessi fini della raccolta, a societa esterne per
I'esecuzione del contratto e per I'invio di materiale pubblicitario, se richiesto, ed agli istituti bancari, le suddette societa tratteranno i dati in qualita di

autonomi titolari.

Luogo, data FIRMA UTENTE
ILSOLE 24 ORE S.p.A. PROFESSIONISTI

Sede legale e Amministrazione: Capitale Sociale Euro 35.123.787.40 iv. Via G. Patecchio, 2 - 20141 Milano

Via Monte Rosa, 91 - 20149 Milano n. 00777910159 di Cod. Fisc, Part. VA e di tel. +39023022.1 fax. 439 023022.3233
tel +39 0230221 iscrizione nel Registro delle Imprese di Milano Via Monte Rosa, 91 - 20149 Milano

www.gruppo24ore.com R.EA. di Milano n. 694938 Via P. Di Dono. 3/4 - 00142 Roma



Formazione obbligatoria dei datori di lavoro che svolgono il
ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (RSPP) negli ambienti di lavoro di ufficio.

Art. 34 — D.Lgs n 81/08 e successive modifiche di cui al
D.Lgs. 106709 della durata di 16 ore.

UNITA’ DIDATTICA 1
“11 sistema normativo: esame delle normative di riferimento”

MODULO I: “Normative di riferimento”

TITOLO CATEGORIA

Presentazione del sommario del modulo Presentatore

Presentazione docente Presentatore

La gerarchia delle fonti del diritto Prof. Emanuele Menegatti
Universita di Udine

Costituzione, Codice Civile — Principi Costituzionali e Slide

Civilistici

Codice Penale — Cenni sui principi penalistici sulle Slide

responsabilita giuridiche in caso di infortunio sul
lavoro o malattia

Cenni storici sui decreti prevenzionistici degli anni ‘50 Slide

Test Slide

MODULO I1I: “La produzione normativa dal 1959 agli anni ‘90~

TITOLO CATEGORIA
Presentazione del sommario del modulo Presentatore

La produzione normativa dal 1959 agli anni ‘90 Slide
Presentazione docente Presentatore
Statuto dei Lavoratori e normativa sulla assicurazione Prof. Emanuele Menegatti
obbligatoria contro gli infortuni e malattie Universita di Udine
professionali

Il recepimento italiano delle direttive europee: il DIgs Slide

626/94 le novita introdotte e i punti principali della

legge

I decreti applicativi e direttive ministeriali conseguenti Slide

alla 626/94, legislazione relativa a particolari
categorie e tipi di lavoro

La legge delega 12372007 per il riassetto della Slide
normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro

Test Slide




MODULO I11: “Il DIgs 81/2008”

TITOLO CATEGORIA

Presentazione del sommario del modulo Presentatore

Il Digs 81/2008: la filosofia e gli aspetti fondamentali Slide

del “Testo Unico”

Presentazione del docente Presentatore

Il sistema istituzionale: comitato per I’'indirizzo, Prof: Marta Vendramin
commissione consultiva permanente, etc. Universita di Udine

Il DIgs 10672009 e le correzioni fatte al T.U. Slide

Presentazione docente Presentatore

Le norme tecniche UNI, CEI e la loro validita Prof. Giovanni Tubaro

Universita di Udine

Test Slide




UNITA’ DIDATTICA 2

“1 soggetti del sistema di prevenzione aziendale come da Dlgs 81/2008: compiti,
obblighi e responsabilita civili e penali”

MODULO 1V: “I soggetti del sistema della prevenzione aziendale 1~

TITOLO CATEGORIA

Presentazione del sommario del modulo Presentatore

Il Datore di lavoro e il Dirigente Slide

Presentazione del docente Presentatore

Il Preposto ed il Lavoratore Prof. Emanuele Menegatti
Universita di Udine

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Slide

Protezione (RSPP)

Presentazione del docente Presentatore

Il Medico Competente Prof. Emanuele Menegatti

Universita di Udine

Test Slide

MODULO V: “I soggetti del sistema della prevenzione aziendale 2”

TITOLO CATEGORIA

Presentazione del sommario del modulo Presentatore
Presentazione Docente Presentatore

Gli addetti alla prevenzione incendi, evacuazione e Slide

primo soccorso

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Prof. Emanuele Menegatti
(RLS), il Rappresentante dei Lavoratori per la Universita di Udine
Sicurezza Territoriale e di Sito

I progettisti, i fabbricanti, i fornitori e gli installatori Slide

I Lavoratori autonomi Slide

Test Slide




UNITA’ DIDATTICA 3
“11 sistema pubblico della prevenzione”

MODULO VI: “Gli organi di vigilanza”

TITOLO
Presentazione del sommario del modulo
Presentazione Docente

Gli organi di vigilanza e di controllo: DLP(123/2007)-
ASL(833/1978)-VVFF(139/2006)

Spiegazione titolo Xll del D.Igs 81/2008 - artt.
298,299,300,301,302,303.

Schema procedura per I’accertamento di
contravvenzione Dlgs 758/94

Lavoro notturno secondo il DIgs 66/2003 — Circolare
Ministero del Lavoro 8/2005- le modifiche fatte
dall’art.41 della legge 133 del 2008.

Test

CATEGORIA
Presentatore
Presentatore

AvvV.
Stefano Corsini

Slide

Slide

Slide

MODULO VII: “Tutela assicurativa e i rapporti con i RLS”

TITOLO

Presentazione del sommario del modulo
Presentazione Docente

La tutela assicurativa, le statistiche ed il registro degli
infortuni

CATEGORIA
Presentatore
Presentatore

Avv. Stefano Corsini

Informazione, assistenza e consulenza Slide
I rapporti con i rappresentanti dei lavoratori per la Slide
sicurezza

Test Slide
MODULO VIII: “L’apparato sanzionatorio”

TITOLO

Presentazione del sommario del modulo
Tutela delle Lavoratrici madri secondo il DIgs 151701

Disposizioni relative ai componenti dell’impresa
familiare (di cui all’art. 230 bis del Codice civile) e ai
lavoratori autonomi. Contrasto al lavoro irregolare.

Presentazione del docente
L’apparato sanzionatorio
Test

CATEGORIA
Presentatore
Slide

Slide

Presentatore
Avv. Stefano Corsini
Slide




UNITA’ DIDATTICA 4
“Criteri e strumenti per I'individuazione dei rischi”

MODULO IX: “Individuare i rischi”

TITOLO CATEGORIA

Presentazione del sommario del modulo Presentatore

Presentazione Docente Presentatore

Valutazione e gestione dei rischi: concetti e metodi Prof. Stefano Grimaz
Universita di Udine

La metodologia per I’'analisi del rischio Slide

Test Slide

MODULO X: “Le linee guida”

TITOLO CATEGORIA

Presentazione del sommario del modulo Presentatore
Presentazione Docente Presentatore
le linee guida ISPESL Ing. Gino Capellari

Universita di Udine

Check List Slide
Test Slide




UNITA’ DIDATTICA 5
“1 principali tipi di rischio e le relative misure tecniche,organizzative e
procedurali di sicurezza”

MODULO XI: “I rischi per la sicurezza dei lavoratori”
Presentazione del sommario del modulo Presentatore
I rischi per la sicurezza dei lavoratori: Rischio elettrico Slide
Presentazione Docente Presentatore
Rischio Meccanico (macchine — attrezzature, direttiva Ing. Gino Capellari
comunitaria 2006/42/CE in vigore dal 29-12-2009) Universita di Udine
Caduta dall’alto Slide
Presentazione Docente Presentatore
I luoghi di lavoro: i requisiti di salute e sicurezza Prof. Mauro Bertagnin
dell’ufficio Universita di Udine
Test Slide
MODULO XI1I: “I rischi per la salute dei lavoratori”

‘ TITOLO CATEGORIA
Presentazione del sommario del modulo Presentatore
I rischi per la salute dei lavoratori: Slide

Rischio Chimico

Rischio Biologico

Rischio Videoterminali

Presentazione docente Presentatore

Rischio da Campo Elettromagnetico

Rischio Rumore Prof. Giovanni Tubaro
Rischio Movimentazione manuale dei carichi Universita di Udine
Microclima

IHluminazione

Test Slide

MODULO XIlI1I: “Rischi psicosociali”



TITOLO CATEGORIA

Presentazione del sommario del modulo Presentatore
Presentazione Docente Presentatore
Stress-lavoro correlato - rischi di genere Prof. Francesco Marcolin

Universita di Udine
Rischi psicosociali, di genere e stress lavoro correlati Slide
Rischi da interferenza Slide
Test Slide




UNITA’ DIDATTICA 6

(Misure tecnico-organizzative di tutela):

“La formazione e I'informazione. La prevenzione incendi e la gestione delle
emergenze. La prevenzione sanitaria. | DPI e la segnaletica di sicurezza.”

MODULO X1V: “L’informazione e la formazione™

TITOLO

Presentazione Docente

emergenze)

81/2008
Test

Presentazione del sommario del modulo

L’informazione e la formazione e I'addestramento dei
lavoratori (nuovi assunti, RSPP, RLS, addetti alle

Formazione informazione artt. 36 e 37 del D.Lgs

CATEGORIA
Presentatore
Presentatore

Prof. Fabio Buratto

Universita di Udine

Slide

Slide

MODULO XV: “La prevenzione incendi e la gestione delle emergenze”

TITOLO

Presentazione Docente

I piani di emergenza
Rischio incendio

Presentazione Docente

Test

Presentazione del sommario del modulo

La gestione delle emergenze e la prevenzione incendi

Le verifiche periodiche obbligatorie di apparecchi e
impianti (decreto 37/2008)

CATEGORIA
Presentatore
Presentatore

Prof. Stefano Grimaz
Universita di Udine

Slide
Slide
Presentatore

Prof. Giovanni Tubaro
Universita di Udine

Slide

MODULO XVI: “La prevenzione sanitaria”

TITOLO

Presentazione Docente

La prevenzione sanitaria:
sorveglianza sanitaria

Test

Presentazione del sommario del modulo

Il medico competente e la

Il primo soccorso: art.45 del D.Lgs 81 del 2008 e
Decreto ministeriale 388 del 2003

CATEGORIA
Presentatore
Presentatore

Prof. Pierluigi Esposito
Universita di Udine

Slide

Slide




MODULO XVI1I: “Avvertenze, precauzioni e strumenti per comunicare”

TITOLO CATEGORIA

Presentazione del sommario del modulo Presentatore

I dispositivi di protezione individuale (DPI) e Slide

segnaletica di sicurezza

Presentazione Docente Presentatore

La tecnica di comunicazione: Prof. Claudio Melchior

- La difficolta di comunicare la sicurezza Universita di Udine

- La differenza tra comunicare e informare

- Importanza della comunicazione nella prevenzione
- La differente percezione del rischio

- La formazione degli adulti

Test Slide




UNITA’ DIDATTICA 7

“Il documento di Valutazione dei Rischi”

MODULO XVI1II: “Redazione DVR 1”

Presentazione del sommario del modulo Presentatore
Redazione DVR 1 Slide
Presentazione Docente Presentatore
Contenuti e specificita: metodologia della valutazione e Ing. Gino Capellari
criteri utilizzati Universita di Udine
Test Slide

MODULO XIX: “Redazione DVR 2 e i sistemi di gestione della sicurezza”

Presentazione del sommario del modulo Presentatore

Redazione DVR 2 Slide

L’utilita dei sistemi di gestione della sicurezza per Prof. Francesco Marcolin
un’azienda Universita di Udine

Test Slide

MODULO XX: “Redazione DVR 3 e DUVRI”

TITOLO CATEGORIA

Presentazione del sommario del modulo Presentatore

Redazione DVR 3 Slide

Presentazione docente Presentatore

Sottoscrizione, aggiornamento, programmazione Ing. Gino Capellari
Universita di Udine

Obblighi connessi ai contratti d’appalto - rischi da Slide

interferenze e interazione con soggetti terzi (DUVRI)

Test Slide

MODULO XXI1: “Esercitazione”

‘ TITOLO CATEGORIA
‘ Presentazione del sommario del modulo Presentatore
‘ Esercitazione Pratica per I'utente: Redazione DVR Slide ‘

TOTALE 16 ORE ‘




