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Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
per Datori di Lavoro

Corso conforme alle prescrizioni di cui a:

O D.M. 16 gennaio 1997
QO DLgs 9 aprile 2008 n°81 — art.34

Durata 16 ore

Obiettivi Fornire ai Datori di Lavoro i concetti della legislazione sulla sicurezza indispensabili per
la loro attivita. Chiarire quali possano essere il ruolo e i compiti dei Datori di Lavoro
nell’ambito del servizio di prevenzione e protezione.

Note Al termine del percorso formativo — in virtu dell’accordo di partenariato con la associazione di
categoria datoriale CONFIMPRESE ITALIA - sara rilasciato un attestato di frequenza valido ai fini
di Legge e come credito formativo (D.M. 16 gennaio 1997 e art.34 DLgs n°81/2008).
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Il quadro normativo in materia di | Come si € evoluta la normativa in materia di Sicurezza sul

sicurezza dei lavoratori e la
responsabilita civile e penale.

Gli organi di vigilanza e di
controlli nei rapporti con le
aziende.

La tutela assicurativa, le
statistiche ed il registro degli
infortuni.

| rapporti con i rappresentanti
dei lavoratori

Appalti, lavoro autonomo e
sicurezza

La valutazione dei rischi

| principali tipi di rischio e le
relative misure tecniche,
organizzative e procedurali di
sicurezza

| dispositivi di protezione
individuale

lavoro. Contenuti ed applicazioni del Testo Unico (DLgs
n°81/2008) e s.m.i. (DLgs n°106/2009)

Soggetti penalmente responsabili e obblighi di prevenzione.
L’azione penale e I'accertamento delle responsabilita.

La delega e il trasferimento di responsabilita. Come si compila
un registro degli infortuni.

La collaborazione con il Rappresentante dei lavoratori per la
Sicurezza. Il ruolo svolto nel processo di formazione ed
informazione.

Le novita in materia di obblighi e responsabilita del
committente e degli altri soggetti coinvolti secondo la Direttiva
“Cantieri” (DLgs 494/96). | documenti necessari per la stipula
del contratto d’appalto soggetto all’applicazione del DLgs
n°494/96, ovvero del DLgs n°81/2008.

La valutazione preventiva dei rischi connessi all’attivita. Le
metodologie piu efficaci per I'individuazione dei rischi nelle
vari fasi delle attivita industriali.

Il rischio elettrico. Il rischio antincendio. Uso dei
videoterminali. Il sollevamento manuale dei carichi. Uso di
sostanze pericolose. Organizzazione e pianificazione della
sicurezza. Il documento del piano dei controlli per la
sicurezza. L’identificazione dei rischi ambientali.

La segnaletica di sicurezza. | dispositivi di protezione
individuali. Istruzioni chiare e precise su uso e condizioni
d’'impiego. Chiarire i rischi del mancato utilizzo.
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La sicurezza antincendio per la gestione del’emergenza nei
luoghi di lavoro: il D.M. 10 Marzo 1998. La valutazione del
rischio incendio. Le misure di prevenzione e protezione.

La prevenzione incendi ed i
piani di emergenza

o

Gli adempimenti sanitari obbligatori. La stesura del piano

10° | La prevenzione sanitaria o . NN ;
p sanitario aziendale. La salute delle attivita lavorative.

: . . Informazione, formazione e addestramento: quali differenze,
. | Linformazione e la formazione Ce ST . -9
11 dei lavoratori quali finalita e quali impieghi anche in relazione alle
imposizioni di legge.
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