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Gentile-Geormetra, !
l
ho ricevuto per email la Tua del 25.06 che pone in modo (locume]mto alcune domande molto articolate ed

aleune riflessioni di interesse generale per la categoria alle quali 11tengo necessario rispondere punto per
punto:

- “If crolfo del cosiddetto ‘secondo pilastro’, ovvero Fondo Futura, fmo a ieri sostenuto in maniera declsa e
convinta (fonte sito internet Fondo Futura)”.

Il crollo del cosiddetto “secondo pilastro®, cio2 la chiusura del Fondo Futura disposta dalla COVIP per il
mancato raggiungimento de! numero minimo previsto di aderenti, & 11 risultato di una sottovalutazione da
parte di molti colleghi e delle nostre strutture periferiche defla necessiti che la categoria si dotasse di uno
strwmento in grado di integrare le pensioni dei giovani iscritti che, contrariamente a quello che avviene per
coloro che hanno gia i capelli bianchi come il sottoscritto, avranno un trattamento erogato con il calcolo
contributivo (questo & Ieffetto della riforma Fornero, utoama da tutti contestata tranne quando poi conviene
dire alla Grecia che not le riforms le abbiamo gid fatte!). ;

Il momento economico certamente non & stato il pid favorevole, ma credo che tutt, ripeto tutti, abbiamo
tgnorato la portata di questo progetto prev;denamle che creava per i gf,conmtu una alternativa alla gestione
tramite banche ed assicurazioni della sicurezza previdenziale del pmpi io futuro e consentiva di scegliere se
crearsi una pensione adbgl!dld con i versamenti su base volountatia, pluttosto che aumentare la contribuzione

obbligatoria al 25% (come gia previsto per la Gestione Separata INPS) per assicurare loro un trattamento
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adeguato. ll Fondo Futura, che poteva usufruire delle sttutture delia éasm sehza ulteriori spese ed.investire
le somme raccolte con le stesse modalith con cui investe la Cassa .sfluttdudo le stesse agevoidmonl derivate
dalle sue masse, nel pur breve periodo di attivith ha realizzato nsulldtl di gestione molto superiori alla media
degli altri Fondi pmwclenaah ma tuito ¢id non & stato sufficiente pea sinuovere I'interesse dei tanti che,
hoppo spesso solo a parole, invocano provvedimenti a favore dei glOV‘llll iscritti (vedrf prospetto | allegato).
Ti assicuro che non essere riuscito a concretizzare questa Opportumt& pet i futuri iscritti & il mio rammarico
pil grande con il quale lascerd la carica che indegnamente ho ricoper to sino ad ora.

- “L'aumento inspiegabile di oltre € 500.000, delle Spese per gli Organ! dell’Ente, passate da € 3.463.370
dell'anno 2013 ad € 3.982.598 per il 2014 {fonte pag. 23 Bilancio consuntwo 2014)”.

L’aumento di 500.000 Euro di spese per gli Organi defl’Ente 1eglsuato nel bilancio 2014 & facilmente
spiegabile se si tiene conto che nel 2013, anno in cui a febbraio si & pnnovdlo it Comitato Delegati, non ci
sono state riunioni delle Commissioni o incontri ufficiali per tutto il pumo semiestre ed il Consiglio ha, coime
buona regola, gesllto solo le attivitd ordinarie,

Nel merito giova ricordare che i compensi degli Organi Istitumonail nella misura altuale, sono stati
approvati nel 2009 e che nel novembre 2011, visto il perdurare della crisi che aveva (,0]{)1[0 i redditi della
categoria, sono stati ridotti del 15% per gli anni 2012 e 2013, Tale g:duzaone & stata poi riconfermata nel
novembre 2013 per altri due anni e, .almeno come proposta del Consiglio al prossimo Comitato, sari
tiproposta per ulteriori due anni. Ricordo anche che, come appare; dalla tabella allegata che riporta in
dettaglio le voci che compongono i costi cui fa riferimento la posta di bilancio citata, questa comprende
anche le spese di vmgglo o soggiorno, gh oneri di IVA e quelli previdenziali di Cassa o della Gestione
Separata INPS per i Sindaci nominati dai Ministeri Vigilanti (allegato ?)

- “Ulteriore incremento della morositd arrivato al 26,3%, Entrate contributive riscosse € 345.547.262 da
riscuotere € 123,327,491 totali € 468.874.753 (fonte pag. 2 Bilanclo Consuntivo 2014)".

L'aumento delle morositi, oltre alle ben note difficolth di liquidita de] momento, & dovuta anche alla scelta
della Cassa, in analogia con quanto disposto per legge sui contributi riscossi tramite qull{d]ld, di consentire
una ampia possibilita di rateizzazione dei contributi, In questa fase di gmndc difficolti economica e di scarsa
liquidit per colpa delle scellerate restrizioni al credito del sistema bancai io, la Cassa ha ritenuto.di investire
una parte rilevante delle proprie riserve per sostenere gli iscritti e t:aghettalh verso periodi che si auspicano
nteno complicati. 1

- "Le Spese per prestazioni istituzionali aumentate del 3,45% rispetto dl 2013, sono pari ad € 462.488.091
{fonte pag. 30 Bilancio Consuntivo 2014)".

Una atlenta lettura dei bilanci dell'ultimo periodo evidenzia un trend di forte riduzione delle spese della
gestione previdenziale dovuta alle scelte del Comitato Delegati a partire dal 1998, sia come nuinero di nuove
prestazioni, perché la Cassa ormai & a regime essendo trascorsi oltre 45 anni dall’anno di iscrizione
obbligatoria di tutti 1 geometri iscritti all’Albo al nostro Ente (196’?); sia come importi per il progressivo
passaggio dal sistema di calcolo retributivo a quello contributivo per; le pensioni di anzianita per gh anni
maturati dopo il 2007 ¢ per le pensioni di vecchiaia anticipata per quelli maturati dopo il 2009 nel rigoroso
rispetto del pro-rata come prevede la legge (ved: grafico allegato af Brlancw allegato 3).

Proseguo dando riscontro, come Tu mi chiedi, alla serie di uiteriori osser v‘mom che hai posto:

- “E* possibife limitare le spese per gli organi istituzionali (non ¢f sono commentr per 'anumento che vi siete dati)
e ridurre il numero di consiglieri, delegati, numero dei mandati”,

Chiarito che nessuno “sié ¢ dato aumenti”, il tema ptl gettonato in qlte'itl fempi & quello di modificare la
governance della Cassa intervenendo sia sul numero dei Consiglieri c[ic dei Delegati e, dopo aver precisato
doverosamente che questo argomento & di esclusiva competenza del Comztato Delegati e delta Commissione
Legislativa che sta lavorando alla revisione degli Statuti ¢ dei Regﬂl'lmcnt[ nella valutazione di ogni ipotesi
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di modifica si dovrh prudentemente tenere conto del previsto accor pqmento dt alcuni Collegi in conseguenza
della revisione del numero delle province. Personalmenite, non avendo future aspettative di ruoli o incarichi
da difendere, mi per metto di considerare poco significativo vqiutme il numero dei componeml i vari
organismi di categoria solo come dato economico senza magari entrare nel merito se & utile sminuire la
valenza del co!legmnemo tra il Collegio ¢ la Cassa, s¢ Ja quaht’t tgclla attivitd svolta a qualsiasi livello
usponda alle esigenze degli iscritti, e soprattutto che non ci si ponga it problema di valutare il rischio che.
scelte in tema previdenziale che incidono sulla pelfe di tutti gli Iscngu o che la gestione di patrimoni cosi
importanti come quello della Cassa possano essere esercitate da un numero ristretto di poche persone.

- “E’ possibile attivare la trasparenza della spesa, ovvero la possibilitq di monitorare sul sito della Cassa |
compensi.e rimborsi a vario titolo, percepiti dai singoli componenti dégli organi istituzionali e delle spese in
genere”,

Net Consiglio di Amministrazione del giorno 07 u.s, sono state approvate le:linee gmda per PPadozione del
Codice Etico ¢ del Codice sulla Trasparenza mcependo quelle dpplOVdie dalla associazione di tutte fe Casse e
présentate ai rappmawmnn della Autorita di Vigilanza sulle Pubbliche Amniinistrazioni da AAEPP nei giorni
scorsi per cui, a breve, saranno messi a disposizione degli iscritti i m{i che riguardano tutti gli organismi
della Cassa,

“E' possibile razionalizzare la spesa del personale, (pag. 14 Bilancio Consuntive 2014: costo degli
straordinari 2014 € 1.681.367) ¢ renderlo piit efficiente, considerato che abbiamo 7 dirigenti, 7 guadri ¢ 134
impiegati, tralasciando Groma" |

“E' possibile ridurre { costi di gest:one ¢ le spese della Cassa Nazronaz’e

Certamente & sempre possibile fare mieglio sia per quanto riguarda 1l personale sia per quanto riguarda le
spese di gestione ma, senza nasconderci dietro il dito del fatto che. ogm nuova amministrazione deve fare
conti con Ia struttura che si ritrova coi scarsa [)Obbibtiltd di muoversi cfon un’ottica privatistica, forse con un
po' pid di generositit si potrebbero confrontare i bilanci degli ultimi 6 anni ¢ verificare Fandamento deile
spese di gestione ( vedi allegato 4) e magari costatare che la spcf:dmg review per la Cassa era gia cominciata
ben prima dell'arrivo del buon Cottarclli, ‘

Sarebbe inoltre utile ricordare che la “macchina” della Cassa, che al. momento della privatizzazione nel 1995
era definita dai Delegati di fresca nomina “la mummia”, oggi, pur con tutte le- criticith che comporta una
attivita che deve rapportarsi con una platea di 95.000 iseritti, agnuno con i propri pr oblemi, ha realizzato una
serie di servizi {dichiarazione tramite UNICO, compensazione dei conlubun con i crediti fiscali, Portale dei
pagamenti, calcolo ipotetico della propria pensione, domanda di pens:om, on-line, cedolino mensile della

pensione, Contact-center, DURC on-line, etc.) che hon sempre trovano riscontro nelle altre Casse.

- "B possibile riequilibrare il meccanismo del sistema pensionistico a favore delle genemz:om pilt giovani,
altraverso il prolungamenio delle agevolazioni per i neo iscritti da cmque a dieci anni™.

81, & sempre possibile favorire ulteriormente i nuovi iscritti pr olunganc o le agevolazioni, agevolazioni che,
non dimentichiamolo, per i giovani sono eslese anche alla fiscalita, a. pmlo che l'oneie per dare ugualmente la
copertura previdenziale completa per queste annualitd, come p1 evisto per il per iodo dei primi cinque anni, sia
posto in capo agli altri iscritti e che questi abbiano voglia di farsene carico. In alternativa si-possono operare
scelte per consentire ai giovani di ridwre autonomamente il versamento in propoizione ai redditi
effettivamente dichiarati, riducendo in proporzione sia la ptcstuiom dtc "anzianitd maturata come fatto da
qllu, Casse, con la certezza di creare i futuri pensionati precari a v'umgglo di chi, con operdzmm di puro

“caporalato”, riesce a sfruttare questa decontribuzione per ridurre ul{e: iormente i compensi ai professionisti
facendo concorrenza sleale a chi lavora secondo le regole,

“E’ possibile introdurre un contributo di solidarietd, da prelevare .m!!e pensmm pm alte, per finanziare le
agevolazioni per i neo iscriti, attraverso il ricalcolo contributivo (feile penstoni erogate con il sistema
retributivo e successivo taglio di una quota, sistema equo e sensato pcu.sato dal Presidente dell’ INPS”.
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Ogni sistema previdenziale ha i propri problemi, Cassa Geometri che ha cominciato a fare le riforme dal
1998 ha molti pzoblelm ma certamente non quello delle pensioni tnoppo alte e, in merito, sono molto
significativi 1 due grafici che Ti allego (alleguto 5).

“Pud essere attivato un percorso concreto e non pit rinviabile per lu costituzione di unu Cassa Comune trq
professionisii e vahume la possibilita di assiumere da subifo uuzmtrve per far confluire futti gli enti
privatizzati nell’ INPS’

Il percorso di accorpamento di tuite le Casse alla Gestione Separata INPS & un progetio che da tempo stanno
accarezzando molti rappresentanti del mondo politico per évidenti motjvi di.dare un aiuto ai disastreati bilanci
della geetlone pubblica e per il recupero dei 60 mid, di Buro accumulata con i risparmi previdenziali di tutte
le categorie professionali.
Prima perd di fare queste proposte sarebbe utile anche analizzare cosa dovrebbero aspettarsi i nostri iscritti
come risulta dalla tabella di confronto tra le due gestioni ¢ valutare. beEne questa scelta (vedi tabelle allegato
6). 11 percorso per far confluire tutti i professionisti in un unico Ente & abbastanza complicato senza un
intervento legislativo che preveda la copertura da parte .della ﬁscahth generale, come per I'INPS, degli
eventuali squliibu previdenziali che potrebbero emergere per I’ cvoluaone demogmﬁca negativa di alcuni
settori gia ora in difficoltd perché non credo che, se Cassa Geometri dqddqqe in crisi per mancanza di iscritti,
ci sarebbe la corsa delle altre categorie professionali per pagare le- no_st:ie pensioni,
i

“Si pueo conascere il costo effettivo ¢ complessivo di ‘Fondo I wurd’ ) COHS{(]C’.F ato che alla base non doveva
costare nlla”, o

It costo Cassa anno 2014 per [a iniziativa del Fondo Futura & stato di € 105.244, ¢ complessivamente dalla
apertura del Fondo al 29 maggio 2015 di € 309.774, ed & stato posto in capo agli accantonamenti delle
iniziative a favore del Welfare di C'itegoua, come. previsto dail’ articolo 10 bis della Legge n. 992013,
accantonamento resosi disponibile. in forza dei maggiori risparmi operati sui costi di gestione rispetto’ ai
parametri della spending review. Per mera notizia Ti segnalo che intero 1Eqpmmio di spesa, che per il 2014
ammontava ad € 1.417.387, & stato versato allo Stato per € 791.252 (con riserva di restituzione perché su
questa ulteriore gabella pende un ricorso di incostituzionalitd) ¢ la restante parte di € 520.891, al netto dei
costi della previdenza integrativa di cui sopra, & stata accantonata per ulteriori iniziative a favore degli
iscritti. !

i
i

- “La Relazione sulle d:c]ucuazrom presemtate dagli iscritii e sui .refm:w pagamenti UNICO 2014 non & stata
inviata quest’anno” i

|

La relazione sulle Dichiarazioni UNICO 2014 gid trasmessa a suo tempo ai Delegati, grazie alla Tua

segnalazione, & stata resa disponibile agli iscritti sul sito della Cassa._

“La riduzione delle Societdt Par tcc:pa!e ta Cassa sembra noi fenerie (,om'o il pigno Cottarelli ne faceva un
obieitivo di primaria importanza”. ‘

Per le Sociefd nelle quali deteniamo partecipazioni di controlio (GROMA 100 % ed INARCHECK 85%)
sono in corso trattative per la possibile cessione o accorpamento con partners del settore con i quali sono gill
stati sottoscritti accordi di riservatezza. Il problema principale perd & quello di cercare di niantenere, per
quanto possibile, la prioritd per i nostri isctitti per le attivita- pxofes'sio'lmfi oggi affidate ai geometri tramite
queste nostre societa ¢, soprattutto, I’ eslgenza di non disperdere il know-how acquisito dalle nostre struttate
in tutti questi anni dove, nonostante la crisi, sono riuscite a soptavvivere nel mondo della gestione
immobiliare e della validazione dei pr og{,th per 1 lavori pubbhu diventando soggetti, & bene non
sottovalutarlo, che oltre per la Cassa sono stati in grado di operare sul libero mercato.

La dismissione di queste nostre partecipazioni, purtroppa non pii plocmslmab:il temo avvenga senza che da
parte di molti si sia percepita I'importanza che gueste strutture pottebbeto avere per lo wniuppo delle attivitd
professionali degli iscritti ¢ sono certo che, una volta realizzate, saumno oggetto di aspri rilievi per aver
privato la categoria di uno strumento cost importante,
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“La sostenibilita della Cassa a 50 anni & stata verificata con gli ultimi duti”.

‘
Per la verifica della sostenibilita a S0 anni & gia stato dato incarico all’attuario ed entro settembre (tranne
proroghe perché mancano ancora le Tabelle che devono essere fornite da: Ministeri) dovrd essere predispostio
il nuove Bilancio Attuariale 2015 da sottoporre ai Ministeri Vlgllann anche se, informalmente, sono state
effettuate alcune verifiche che sembrano confermare la sostenibilitd delh Cassa nonostante fa diminuzione
dei redditt e degli iscritti di questi ultimi anni. ;
“Dai dati del Bilancio, faccio fatica a capive conte si possa contiiware a.non. praticare concretamente la
revisione della spesd & un linpegno etico, come ptio non esserci la consapevo!ezza da parte dei colleghi
‘Cassa?, che i numeri stanno mettendo a rischio anche il primo pr!cmm

Se, per magia, la Cassa potesse disporre di un soﬁwme in grado di geetue tutte le attivita future a costo. zero,
servirebbero almeno 25 anni per recuperire con il risparmio di gest:one almeno un anno di pensione, per cui,
per evitare di mettere “u rischio anche il prino pilastro”, bisogna ddm da fare per uscire dal pantano in cui &
invischiato il nostro settore di attivita ¢, magari (so gid qudnio sard oggetto di impwpert questa
alfermazione!), recuperare un po’ pit di senso etico su quanto molti dei nostri iscritti dichiarano nei redditi,
In tutti questi anni abbiamo svolto una atlivith pressante per il conuollo delle dichiarazioni dei redditi ¢ per la
verifica della posizione di coloro che hanno dichiarato di non esmcxtaie la professione e se abbiamo dovuto
aumentare gradatamente contributi non & stato certamente per un vez7<§, ma per la necessita di fronteggiare i
prevedibili pfohlenu di bilancio dovuti al calo dai redditi e, ancora pm rilevante, al calo del namero degli
iscritti che oggi si stanno verificando. !
Con quanto sopra spero di aver correttamente interpretato lo spirito delle Tuc richieste e di aver loro fornito
adeguato riscontro,

Un cordiale saluto

I
Faus

Presidente
to Amadasi

PR

Allegati: n. 6




NOTA INFORMATIVA - SCHEDA SINTETICA

Contribuzione

Le modalita di contribuzione minima al Fondo vengono stabitite dal C{)nsiglio di Amministrazione.

La contribuzione a carico dell’aderente & versata con le modalita indicate nel moduto di adesione.

i finanziamento del Fondo & attuato mediante il versamento di contributi a carico dell’aderente nella misura
minima annua di eura 500, }

Ferma restando la predetta misura minima, l'aderente determina lib‘erament_e 'entita- della contribuzione a
proprio carico, i

In costanza dell’attivitd lavorativa U'aderente ha facoltd di sospendere la contribuzione, E’ possibile
riattivare la contribuzione in qualsiasi momento. !

L'aderente puo decidere di proseguire la contribuzione al Fando oltre il raggiungimento dell’eta pensionabile
prevista dal regime obbligatorio di appartenenza, a condizione che alla data del pensionamento, possa far
vatere almeno un anno di contribuzione a favore delle forme di previdenza complementare, '

Proposte di investimento -
Comparto Finalita Orizzonte temporalé| | Grado df rischio Garanzla
Bitanciato Rispondere alle esigenze 10 anni | Medio - basso No

di un soggetto che ricerca
una graduale crescita del
capitale investito
accettando una moderata
esposizione al rischio.

Rendimenti storici (%)

Comparto 2013 2014 Rendimento medie annuo composto %
Bilanciato 3,08% B, 1% | 5,56%

1

|
ATTENZIONE! | rendimenti passati non sono necessariamente indicativi di quelli futuri,

Costi nella fase di accumulo

Tipologia di costo Importo l‘-‘feﬁodicité i Modalita di preflevo
| addebito

Spese df adesione IR

Spese da sostenere durante la fase di accumulo?

Direttamente a carico dell’aderente!

Commissione annua fissa amministrativa [€10 ' [Annuale ]

indirettamente a carico dell’aderente; k

Commiissione di gestione 0,116% del patrimonio [Trimestrale con  [Dal patrimonio del
Comparto Bilanciato sy base annuia calcolo mensile  |comparto

Spese da sostenere per I'esercizio di prerogative individuali: ;

Anticipazione €0 :

Trasferimento €0 ‘

Riscatto €0

Riallocazione della posizione individvale [€0 |

Riallocazione del flusso contributivo €0 |
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NOTA'INFORMATIVA - SCHEDA SINTETICA

Indicatore sintetico dei costi Annt di permanenza
2anni| 5 ahni 10 anni 35 anni
Comparto Bilanciato 0,32% 0 21% 0,15% 0,11%

L'indicatore sintetico dei costi, elaborato secondo le indicazioni del la Covip, rappresenta il costo annuo, in
percentuale della posizione mdwzdua{e maturata, stimato facendo riferimento ad un aderente tipo che versa
un contributo annuo di 2.500 euro ed ipotizzando un tasso di rendimento annuo del 4%,

Attenzione: per condizioni differenti rispetto a quelle considerate, ovvero nei casi in cui non sf verifichino le
ipotesi previste, tale indicatore ha una valenza meramente orientativa,

Pag. 3di 3
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Relazione del Consiglio di Amminisirazione

Landamento In questione trova rappresentazione nei] gi‘aﬁci che seguono.
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A conclusione dell'analisi sulla gestione previdenziaje,} sl forniscono nei prospetti e nei
grafici che seguono alcune indicazioni circa la composizione déIEa spesa risultante alla fine dell'anno
2014, la sua distribuzione territoriale {per regione) e il corrlspondente gettito contributivo ordinario

accertato nei confronti degli iscritti,
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blagina 1 di 1

Collegio dei Geometri e dei Geometri Laureati della Provincia di Bari

Da: "Presidenza (CIPAG)" <presidenzaf@cassageometri.it>
Data: martedi 21 luglio 2015 12:30
A <geometriag@libero.it>; <info@collegiogeometri.al.it>; <collegiodeigeo@ANGEOM.191.it>;

<sede@collegio.geometri.ao.it>; <arezzo@eng.it>; <segreteria@geometriarezzo.it>;
<info@geometripiceni.it>; <info@geometri.asti.it>; <segreteria@geometri.av.it>;
<collegio.geometribat@libero.it>; <bari@cng.it>; <colgeobl@tin.it>; <info@geometri.bn.it>;
<sede@collegio.geometri.bg.it>; <segreteria@collegiogeometribiella.it>;
<collegio@collegiogeometri.bo.it>; <sede@collegio.geometri.bz.it>; <sede@collegio.geometri.bs.it>;
<collegiogeometribr@email.it>; <colgeoca@tin.it>; <collegiogeometricl@tiscali.it>;
<geocametino@tiscali.it>; <info@geometrich.it>; <collgeom@netcomp.it>;
<geometri@geometrice.it>; <cassageometrict@tiscali.it>; <segreteria@collegiogeometri.cz.it>;
<info@collegiogeometrichieti.it>; <info@collegiogeometri.como.it>;
<¢.barezzani@collegiogeometri.como,it>; <collegio.geometri@tin.it>; <sede@collegio.geometri.cr.it>;
<segreteria@collegiogeometri kr.it>; <segreteria@collegio.geometri.on.it>;
<info@collegiogeometrienna.it>; <geometrifermo@tin.it>; <geometri@global.it>;
<info@geometrifirenze.it>; <colgeom(@tiscalinet.it>; <colgeomfg@libero.it>; <collegio@colgeofe.it>;
<info@geometri.fi.it>; <geometrige@geometri.ge.it>; <info@collegio.geometri.go.it>;
<segreteria@collegiogeometri.grosseto.it>; <infogeo@geometri.im.it>; <info@collegio-geometri-is.it>;
<segreteria@collegio.geometri.sp.it>; <laquila@eng.it>; <collegio@geometrilatina.it>;
<collegiogeometrilecce@gmail.com>; <info@geometri.lecco.it>; <sede@collegio.geometri.li.it>;
<sede@collegio.geometri.lo.it>; <geometri@collegiogeometri.lu.it>;
<coll.geometrilucera@tiscalinet.it>; <info@geometri-me.org>; <sede@collegiogeometrimantova.it>;
<segreteria@collegiogeometri.it>; <collegio_geometri_matera@tin.it>; <collegiomessina@tiscali.it>;
<servizicassa@geometri.mi.it>; <segreteria@geometrimodena.it>; <info@geometrimondovi.it>;
<sede@collegiogeometri.mb.it>; <info@geometrina.it>; <¢ollegio.novara@libero.it>;
<segreteria@geometri.novara,it>; <segreteria@geometrinuoro.it>; <segreteria@geometrioristano.it>;
<info@geometri.pd.it>; <segreteria@geometri.pa.it>; <sede@collegio.geomeiri,pr.it>;
<infocollegio@collegio-geometri.pv.it>; <segreteria@geometri.pg.it>; <info@geometripesaro.it>;
<collegiopescara@virgilio.it>; <collegio@geometri-piacenza.it>;
<collegiogeometripisa@collegiogeometripisa.it>; <info@geopistoia.it>;
<info@collegio.geometri.pn.it>; <segreteria.collegio@geometri.potenza.it>;
<segreteria@collegiogeometri.prato.it>; <info@collegiogeometrirg.it>; <colgcora@colgeora.it>;
<geometrirc@libero.it>; <info@collegiogeometri.re.it>; <rieti@cng.it>; <info@geometri.rimini.it>;
<presidenza@georoma.it>; <sede@collegio.geometri.ro.it>; <presidente@collegio.geometri.ro.it>;
<info@collegiogeometri,sa.it>; <collegio.geometriss@tiscali.it>; <sede@collegio.geometri.sv.it>;
<segreteria@geosiena.it>; <segreteria@collegiogeometrisiracusa.it>; <segreteria@geometrisondrio.it>;
<geomeritaranto@tiscalinet.it>; <info@collegiogeometriteramo.it>; <cgpterni@libero.it>;
<m.defranceschi@collegiogeometri.to.it>; <colgeotp@comeg.it>; <sede@collegio.geometri.tn.it>;
<collegio3@geometri.tv.it>; <segreteria@geometri.s.it>; <segreteria@collegio.geometriud.it>;
<sede@collegio.geometri.va.it>; <sede@collegio.geometri.ve.it>; <geometrivco@tin.it>;
<info@collegiogeometrivercelli.it>; <paola@collegio.geometri.vr.it>; <colgeovibo@libero.it>;
<vicenza@oeng.it>; <collegio@geometri.vt.it>

Allega: Risposta a Geom. Sacripante 21.7.2015.pdf

Oggetto:  Lettera Presidente a Geom. Sacripante

Alla c.a. del Presidente

Buongiorno. Allego, per opportuna conoscenza, la risposta del Presidente Amadasi alla
lettera del Geom. Sacripante del 25 giugno scorso.

Cordiali saluti

Ivana Gallo

23/07/2015



, blagina 1dil

Collegio dei Geometri e dei Geometri Laureati della Provincia di Barij.. ., [

Da:
Data:
Az

Allega:
Opgetto:

239

"Presidenza (CIPAG)" <presidenza@cassageometri.it> B
marted 21 luglio 2015 13:45 2)/4 //5 .
<geometriag@libero.it>; <info@collegiogeometrial.it>; <collegiodeigeo@ANGEOM:191xit>;
<sede@collegio.geometri.ac.it>; <arezzo@eng.it>; <segreteria@geometriarezzo.ity;
<info@geometripiceni.it>; <info@geometri.asti.it>; <segreteria@geometri.av.it>,

<collegio.geometribat@libero.it>; <bari@cng.it>; <colgeobl@tin.it>; <info@geor etribndt e

Sogoinio

<sede@collegio,geometri.bg.it>; <segreteria@collegiogeometribiclla.it>;

<collegio@collegiogeometri.bo.it>; <sede@collegio.geomelri.bz.it>; <sede@collegio.geometritbs.it>}------

<collegiogeometri.br@email.it>; <colgeoca@tin.it>; <chlegiogeometricl@tiscali.)ti?;'“‘"“'“’

<geocamerino@tiscall.it>; <info@geometrich.it>; <collgeom@netcomp.it>; e
2 g p

<geometri@geometrice.it>; <cassageometrict@tiscali.it>; <segreteria@collegioge It oz.it>

<info@collegiogeometrichieti.it>; <info@collegiogeometri.como.it>; e
<e.barezzani@collegiogeometri.como.it>; <collegio.geometri@tin.it>; <sede@col 'e%?&l{ééﬁmetl'i.cr.ip;
<segreteria@collegiogeometrikr.it>; <segreteria@collegio.geometri.cn.it>;

<info@collegiogeometrienna.it>; <geometrifermo@tin.it>; <geometri@global.it>; ot

[RIEATH K
<info@geometrifirenze.it>; <colgeom@tiscalinet.it>; <golgeomfg@libero.it>; <co ,lpgi,g@qq!gl_gfgiﬁtg_,____,_,_‘ i

<info@geometri.fr.it>; <geometrige@geometri.ge.it>; <info@collegio.geometri.go.it>;
<segreteria@collegiogeometri,grosseto.it>; <infogeo@geometri.im.it>; <info@collegio-geometri-is.it>;
<segreteria@collegio.geometri.sp.it>; <laquila@cng.it>; <collegio@geometrilatina.it>;
<collegiogeometrilecce@gmail.com>; <info@geometri.lecco.it>; <sede@collegio.geometri.lLit>;
<sede@collegio.geometri.lo.it>; <geometri@collegiogeometri.lu.it>;
<coll.geometrilucera@tiscalinet.it>; <info@geometri-me.org>; <sede@collegiogeometrimantova,it>;
<segteteria@collegiogeometri.it>; <gollegio_geometri_matera@tin.it>; <collegiomessina@tiscali.it>;
<servizicassa@geometri.mi.it>; <segreteria@geometrimodena.it>; <info@geometrimondovi.it>;
<sede@collegiogeometri.mb.it>; <info@geometri.na.it>; <collegio.novara@libero.it>;
<segreteria@geometri.novara.it>; <segreteria@geometrinuoro.it>; <gepreteria@geometrioristano.it>;
<info@geometri.pd.it>; <segreteria@geometri.pa.it>; <sede@collegio.geometri.pr.it>;
<infocollegio@collegio-geometri.pv.it>; <segreteria@@geometri.pg.it>; <info@geometripesaro.it>;
<collegiopescara@virgilio.it>; <collegio@geometri-piacenza.it>;
<collegiogeometripisa@collegiogeometripisa.it>; <info@geopistoia.it>;
<info@collegio.geometri.pn.it>; <gegreteria.collegio@geometri.potenza.it>;
<segreteria@collegiogeometri.prato.it>; <info@collegiogeometri.rg.it>; <colgeora@colgeora.it>;
<geometrirc@libero.it>; <info@collegiogeometri.re.it>} <rieti@cng.it>; <info@geometri.rimini.it>;
<presidenza@georoma.it>; <sede@collegio.geometri.ro.it>; <presidente@collegio.geometriro.it>;
<info@collegiogeometri.sa.it>; <collegio.geometriss@tiscali.it>; <sede@coliegio.geometri.sv.it>;
<segreteria@geosiena.it>; <segreteria@collegiogeometrisiracusa.it>; <segreteria@geometrisondrio.it>;
<geometritaranto@tiscalinet.it>; <info@collegiogeomelriteramo.it>; <cgpterni@libero.it>;
<m.defranceschi@collegiogeometri.to.it>; <colgeotp@comeg.it>; <sede@collegio.geometri.tn.it>;
<collegio3@geometri.tv.it>; <segreteria@geometrits.it>; <segreteria@collegio.geometriud.it>;
<sede@collegio.geometri.va.it>; <sede@collegio.geometri.ve.it>; <geometriveo@tin.it>;
<info@collegiogeometrivercelli.it>; <paola@collegio.geometri.vr.it>; <golgeovibo@libero.it>;
<vicenza@cng.it>; <collegio@geometri.vt.it>

Lettera Geom, Sacripante 25.6.2015.pdf

Lettera Geom. Sacripante

Alla c.a. del Presidente

1] Collegio di Pisa ha richiesto copia della lettera del Geom. Sacripante alla quale ha fatto
seguito la risposta del Presidente Amadasi inviataVi poc'anzi.

Per opportuna conoscenza di tutti, inoltro detta lettera i cul argomenti comunque, come
potrete leggere, sono stati ripresi punto per punto nella risposta del Presidente.

Cordiali saluti

Ivana Gallo
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Teramo, 25/06/2015 |

c . .
*Broesedlianafepngr

cipes 000080362 25/06/2015 Al Prgemdente della Cassa Geometri

epc. Al Présidente ed al Delegato Cassa del
Colleqio Geometr] dl Teramo

i

Oggetto: comunicazione riguardante la sostenlbshta ‘ed equitd del Ns. sistema
prewdemtale :

Gentile Presidente, !

3

& trascorso pill di un anno dall'uitima comunicazione del 'Cojlegio di Teramo, riguardante le
problematiche Cassa e dalla relatlva risposta che tu hai dato,
b

Bene, io vorrei ripartire da [, Presidente, da qu;ell;a “risposta”, considerato che
ultimamente sono arrivate queste conclusioni: ‘

- 1 crollo del cosiddetto “secondo pilastro”, ovTero Fondo Futura, fino a lerl
sostenuto in maniera decisa e convinta (forite sito n;ernet Fondo Futura);

- L'aumento Inspiegabile di oltre € 500.000, dellé Spese per gli Organi dell’Ente,
passate da € 3.463.370 delfanno 2013 ad € 3. 9$2 /598 per il 2014 (fonte pag. 23
Bllancio Consuntivo 2014) ;

- Ulteriore incremento della morosita arrivato. al 26 3%, Entrate conttibutive riscosse
€ 345.547.262 da riscuotere € 123.327.491 tota,t € 468.874.753 (fonte pag. 2
Bilancio Consuntivo 2014) ;

- Le Spese per prestazioni istituzionali aumentate dpl?B 45 % rispetto al 2013, sono
pari ad € 462.488.091 (fonte pag, 30 Bilancio COﬂsuntlvo 2014).

Ecco, allora ti chledo una replica sulle seguenti osservaz-som che mi permetto di fare, da
contribuente Cassa: 5
- E' possibile limitare le spese per gli organt lstituzlorial! (non ¢i sono commenti per
l'aumento che vi slete datl) e ridurre il numero di- ‘chsiglieri, delegat!, numero del
mandati; ‘

— E' possibile attivare la trasparenza della spesa, oyvero la possibilita di monitorare
sul sito della Cassa | compensi e rimborsi a vario titolo, percepiti dai singoli
componenti degli organi istituzionali e delle spese i genere;

- FE’ possibile razionalizzare la spesa del personale, | (pag. 14 Bilancio Consuntivo
2014: costo degli straordinarl 2014 € 1.681 367) e renderlo pill efficiente,
considerato che abblamo 7 dirigenti, 7 quadri e 134 impiegati, tralasciando Groma ;

- E possibile ridurre | costi di gestione e le spese della Cassa Nazionale;

~ E' possibile riequ:hbrare I meccanismo del sistema pensionistico a favore delle
generazioni pitl glovani, attraverso Il proiungamento delle agevolazioni per | neo




Iscritti da cinque a dieci anni;

— E' possibile introdurre un contributo di sohdarieta, da prelevare sulle pensioni pit
alte, per finanziare le. agevolazioni per | neo iSCi’ittt, attraverso 1l ricajcolo
contributivo delle pensloni erogate con il sistema retrlbutwo e successivo taglio di
una quota, sistema equo e sensato pensato dal Presidente dell'INPS;

~ Pud essere attivato un percorso-concreto e non plu tinviablle per la costituzione di
una Cassa Comune tra professionisti e valutare a possEinita di assumere da subito
iniziative per far confluire tutt! gli entl privatizzati nellINPS;

- Si pud conoscere il costo effettivo e complessivo di “Fondo Futura”, considerato che
alla base non doveva costare nulla; -

~ La Relazione sulle dichiarazioni presentate dagli; 1scrsttl e sul relativi pagamenti
UNICO 2014 non & stata inviata guest’anno; D

- Lla riduzione delle Socleta Partecipate, la Cassa sembra non tenerne conto, il piano
Cottarelli ne faceva un obilettlvo di primaria importanza,

—  La sostenibilita della Cassa a 50 anni € stata verlﬂcata con gli ultimi dati,

Infine mi permetto un‘ultima riflessione: dai dati del Bilancro, faccio fatita a capire come
si possa continuare a non praticare concretamente la revisione della spesa & un impegno
etico, come pud non essercl la consapevolezza da parte del colleghi “Cassa” , che |
numeri stanno mettendo a rischio anche il primo pilastro '

Cordiall Salutl

Maurizio Sacripante-
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