COLLEGIO PROVINCIALE GEOMETRI E GEOMETRI LAUREATI DI BARI
70126 BAR] — Via Amendola n.ra 172/C
codice fiscale 80019030727

Verbale n. 18 GQuadriennio 2014/2018

VERBALE CONSIGLIO DIREITIVO

L'anno duemilasedict, il giorno DICIANNOVE del mese di GENNAIO dlle ore 16,00 presso la sede del
Collegio Provinciale dei Geometii e Geometri Laureati di Bar alla Via Amendola nro 172/C, in
seguito a convocazione fatta dal Presidente geom. Angelo ADDANTE con nota prot.
AAJ16/16/AASad si & riunito 1 Consiglio Direttivo. |

Sono presenti i Sigg. Geometri:

PRESENTE ASSENTE GIUSTIFICATO

1 Angelo ADDANTE X PRESIDENTE
2 Francesca MUOLO X VICEPRESIDENTE
3 Giovanni DIMOLA X SEGRETARIO
4 Nicolas VISCONTI X TESORIERE

5 Dagvide AREZIO X CONSIGLIERE
& Enrico cde CHIRICO X CONSIGLIERE
7 Nunzio DEBERNARDIS X CONSIGLIERE
8 Emanuele FUMA X CONSIGLIERE
¢ Sabino GERVASIO X CONSIGLIERE
10 Floriana LEONE X CONSIGLIERE
11 Francesco LORUSSO X CONSIGLIERE
12 Nunzio MONITILLO X CONSIGLIERE
13 Francesco MONTARULI X CONSIGLIERE
14 Michele  PATERNOSTER X CONSIGLIERE
15 Giuseppe ROMANO X CONSIGLIERE

Constatato il numero legale degli intervenuti, verificata anche la presenza dei Revisori dei
Conti geometi Nunzio CAPONIO, Nicola INTINI e Raffaele LOIODICE che intervengono dlla presente
seduta quali semplici uditori, appurata I'assenza giustificata del Consigliere geom. Davide Arezzo, il
Presidente apre la seduta con la lettura dei punti all'ordine del giomo: )
1. Esame iscrizione Albo;
Esame domande iscrizione praticanti;
Esame domande cancellazione Albo;
Riconoscimento ATS; _
Provvedimenti di cancellazione e/o sospensione colleghi morosi;

Revoca provvedimenti di sospensione colleghi morosi - decisioni:

N oo s e N

Rinnovo quote associazioni nazionali di categoria anno 2016. Adesione contributo associazione

volontariato - Decisioni; ,







COLLEGIO PROVINCIALE GEOMETRI E GEOMETRI LAUREATI DI BARI
70126 BARI — Via Amendola n.ro 172/C
codice fiscale 80019030727
Verbale n. 18 Quadriennio 2014/2018

8. Corso Praticanti Novembre 2015 per esame di abilitazione — Decisioni per chiusura spesa
definitiva complessiva;

9. Aftivitd Georientiamoci ~ Open Day CAT - Commissione Georienfiamoci — Richieste afttivita e
impegni di spesa — Mail Referente Consigliere Debernardis — Narrazione attivitd e richieste da
approvare in consiglio;

10. Alternanza Scuola Lavoro — Istituto Pitagora Bari — Richiesta;

11. Approvazione Aggiornamento Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) e Piano
Triennale per la Trasparenza e |'Integritd (P.1.1.1.) = Tiennio 2016-2018;

12. Informativa del Presidente/ Segretario,

13. Comunicazioni del Presidente.

14, Varie ed eventuali
Punto 1 all'C.d.G.: “Esame domande iscrizione Albo”
Il Consiglio in relazione al primo punto dell'0.d.G. esaminate le domande per l'iscrizione d

" questo Albo, verificata la regolaritd delta documentazione prodotta, per proposta del SEGRETARIO

all'unanimités, DELIBERA 1'iscrizione nell'Albo dei Geometri e G.L. della Provincia di Bari, del geometri:

Cognome Nome Residenza Nu.rr_nero
Iscrizione

1 | DI GENNARO Francesco Molfetta 4558

2 | ABBINANTE Vincenzo Bari 4559

3 |PICCOLINO Giuseppe Bari 4560

4 |SPADAVECCHIA Michele Molfetta 4561

| numeri di iscrizione attribuiti ai neoiscritti colleghi, sono stati indicati a margine.

Punto 2 all’0.d.G.: "Esame domande iscrizione Albo Praticanti”

Il Consiglio in relazione al secondo punto dell'0.d.G. esaminate le domande per l'iscrizione
al Registro dei Praticanti, verificata la regolartd della documentazione e sentito il parere della
Commissione preposta, per proposta del SEGRETARIO allunanimita, DELIBERA di iscrivere all'Albo

dei Praticantii sigg.

I Cognome l Nome | Residenza | §

[1_|BERNARDI | Giuseppe | Terlizzi ]C:ﬁ

.__{ gf \2—&
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Sono inoltre pervenute le richieste dei Sigg. GUGLIELMI Vito Nicola e SATALINO Flavio per i

rilascio del Certificato di Compiuto Tirocinio.

Il Consiglio vista la documentazione agli atti dalla quale risulta che i richiedenti hanno svolfo
il prescritto periodo di tirocinio stabilito dal D. L. 24 gennaio 2012, n. 1, convertito in L. 24 marzo 2012
n. 27, DELIBERA di accettare le domande medesime e rilasciare ai richiedenti il Certificato di

Compiuto Tirocinio.
Punfo 3 all’'0.d.G.: “Esame Domande cancellazioni Albo”
Il Consigio in relazione al terzo punto dell'0.d.G., esaminate le domande di cancellazione a

questo Albo, verificata la regolarita della documentazione prodotta, per proposta del SEGRETARIO,

DELIBERA la cancellazione dall' Albo dei Geometri;

Cognome Nome Residenza Numero [scrizione
1 [BOSSO Giuseppe Corato 4394
2 | CASCIONE Gaetano Castellana Grotte 1373
3 [ IEVERINO Angelo Bitetto 3415
4 LPUNZI Denato Locorotondo 2612
5 JTEOFRASTO Giulio Molfetta 4159
6 | OTTOMANO Giovanni Bari 1552
7 | DEPALMA Maria Terlizzi 3531
8 | DESANTIS Nicola Modugno 4272
9 | SPINELLI Pietro Cassano delle Murge 2614
10 | BASILE Vito Altamura 4480
11 [ PROSCIA Angelosante Bitetto 1071
12| CAPORUSSO Dino Donato Santeramo In Colle 3208
13 [ CERTIN! Nunzio Putignano 2713
14 | PONTRANDOLFO Vincenzo Santeramo in Colle 2824

Si da atto che le predette cancellazioni producono efficacia dalla data di presentazione

e/o spedizione delle istanze, tutte inoltrate in data antecedente al 31/12/2014.

Punto 4 all'O.d.G.: “Riconoscimento ATS"

Il Consiglio, in relazione al quarto punto dell'C.d.G., prende atto che non sono pervenute

ento di ATS. Qﬁﬁ"

domande diricono
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Punto 5 all'0.d.G.: “Provvedimenti di cancellazione e/o sospensione colleghl morosi”

Il Segretario, in relazione al quinto punto dell’©.d.G., comunica al Consiglio che continuano
le verifiche relative all'accertamento dei pagamenti delle quote Albo da parte degli iscriiti e che
nella seduta odierna non sono previsti provvedimenti di cancellazione e/o sospensione di nessun

geometra,
Punto 6 al'O.d.G.; "Revoca provvediment! di sospensione colleghl morosi ~ DECISIONI”

Il Segretario, in relazione al sesto punto dell’0.d.G., evidenzia che non & pervenuta agli Uffici

di Segreteria alcuna richiesta di revoca di provvedimento di sospensione.

A questo punto prende Ia parola il geometra Monitillo che evidenzia ... "di non aver ritevalo
nell'ordine del giorno risconiro atla mail del 30.12.2105 afferente it deliberato delia Commissione
1.S.F.Q. tenufasi in pari data che riguarda: 1) proposta di percorso formafivo del pratficantato,
inviata al Collegio in dafa 11.12.2015; 2) polo tecnico - professionale - presenfazione di
manifestazione di interesse; 3) manifestazione di interesse da parte degli iscritti sui corsi di
formazione in programmazione; 4) considerazioni e controdeduzioni della commissione alla lettera
del 02.11.2015; 5) proposta per il futuro defla formazione def geomelra e geometra lavreato nello
scenario europeo; é) creazione all'inferno del portale del coltegio della sezione L.5.F.Q. per divulgare
e condividere i contenuti utili all’attivitd; 7) proposta di realizzazione di corso di formazone
professionale per pratficanti alternativo al tirocinio f{art. 6 comma 9 D.R.P. 137/2012); 8) corso di
preparazione all'esame di abilitazione di ore 100; 9) componenti della commissione 1.5.F.Q. (la mail
viene allegata ol presente verbale sotfo la leffera A). Pertanto tale poca considerazione per i femi
cosl importanti sottoposti dall'intera commissione al Consiglio Direttivo si ritiene poco consona alla
figura della persona incaricata alla redazione del'ordine del giormo e tali punti non possono essere
discussi nelle varie ed eventuali in quanto trattasi di decisioni, da parte dei consigheri, che devono

essere preventivamente informati... "

Il Presidente risponde al geometra Monitilo, facendo presente che la richiesta &
praticamente inutile in quanto tutte le argomentazioni sono state infrodotte nel punto ¢ all'ordine
del giomo. La complessitt e la contraddittorietd delle decisioni richieste deve esscre
preventivamente discusse dopo che i relatore ed il responsabile della commissione avrd illustrato

nel dettaglio i vari passaggi che sono poco chiari.
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Punto 7 all’'O.d.G.: “Rinnovo quote associazioni nazionali di categoria anno 2014. Adesione

contributo associazione volontariato - DECISIONI";

Gli uffici di segreteria hanno predisposto I'elenco delle associazioni varie a livello nazionale
alle quali annualmente versiamo la quota associativa. Quindi anche per I'anno 2016 si rende
necessario provvedere, per il Collegio di Bari, a tale rinnovo, a beneficio di tutti gli iscritti. I Consiglio

all’'unanimitd approva. It Consiglio invita i colleghi referenti delle singole commissioni ad atlivarsi per

organizzare attivitd formative attinenti le associazioni stesse.

Si riepilogano, quindi, i referenti del collegio per singole Associazioni:

-ASSOCIAZION] REFERENTE COSTO ASSOCIAZIONE/ANNO
A.G.ELLPP Geom. Nunzio Monitillo Euro 150,00
GEOQ.CAM. Geom. Francesco Montaruli Euro 150,00

AGICAT Geom. Giuseppe Romano Euro 150,00
ASSOCIAZIONE DONNE GEOMETRA Geom. Floriana Leone Euro 150,00
A.GE.PRO. Geom. Sabino Gervasio Euro 150,00

A.S. GEOSPORT Geom. Emanuele Fumai Euro 150,00

GEO.SICUR. Geom, Francesco Lorusso Euro 200,00

AGEFIS Geom. Nunzio Caponio Euro 200,60
GEO.VAL. Geom. Enrico de Chirico Euro 150,00
AGH Geom. Michele Paternoster Euro 150,00
A.G.LAL Geom. Nicolas Visconti Euro 100,00

Punto 8 all'Q.d.G.; “Corso Praticanti Novembre 2015 per esame di abilitazione — Decisioni per

chiusurda spesa delinitiva complessiva”;

Il Segretario fa presente ai Consiglieri che nel mese di novembre & terminato il corso di
preparazione all'esame di stato per I'abilitazione. Il quadro economico. proposto dal Referente
prevedeva la partecipazione di 90 corsisti con un incasso di € 22.500,00. Hanno partecipato al corso
95 praticanti ed il Collegio ha incassato la somma di € 23.750,00 mentre sono state rendicontate
spese per circa € 18.500,00 grazie all'oculata gestione delle risorse e delle spese del Coordinatore
geom. Nunzio Debemardis. Il Consiglio, preso atto di quanto sopra, DELUBERA la restituzione delle
somme eccedenti in parti uguali ai singoli corsisti, al netto degli oneri bancar eventualimente

sostenuti.

el

.
W,
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Punto 9 all'O.d.G.: “AHivitd Georienlamoci - Open Day CAT - Commissione Georientiamoci -
Richleste attivitd e impean] di spesa - Mail Referente Consigliere Debernardis -

Narrazione attivitd e richieste da approvare in Consiglio™;

Il Presidente invita il Consigliere Debernardis a illustrare tutte le proposte e iniziative di cui alle

attiviter della Commissione Georientiamoci,

Prende la parola il geometra Debernardis che relaziona in merito alle attivitd di
Georientiamoci. In primis, sono stati consegnati Kit contenenti materiale informativo circa it piano di
studi ai componenti della commissione che sono stati distribuiti alle sei scuole CAT presenti sul
teritorio provinciale. | componenti della commissione, hanno preso contatto con le scucle
secondarie di primo grado, dl fine di promuovere la professione in previsione delle iscrizioni alle
scuole secondarie di secondo grado grazie sopratfutto dll'utilizzo di un test psico-attitudinale
gratuito elaborato e studiato dal Consiglio Nazionale volto dlla scelta piv consona a qualsiasi piano
di studi. 1 CAT, invece, hanno organizzato con cadenza programmata per i mesi di genndio e
febbraio le giomnate OPEN-DAY, utili ad incentivare le iscrizioni, mediante le festimonianze di tutti

quei colleghi che hanno dato la loro disponikilitd per 'orientamento scolastico.
Alle ore 20,00 il consigliere de Chirico lascia la seduta.

Viene proposto I'orientamento mediante I'utilizzo del mass media, dei social e di spot é
pubblicitari radiofonict con un budget comungue non superiore a 2000.00 Eurc VA inclusa. Dopo
ampio dibattito la propos’rq viene messa ai voti e a maggioranza viene approvata dai consiglieri
Debernardis, Arezzo, Gervasio, Romano, Monitilo, Leone, Paternoster e Montaruli. Con voto

contrario si esprimono i consiglieri Addante, Dimola, Visconti, Muolo, Fumai & Lorusso.

I geom. Dimola in qualitd di responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
trasparenza evidenzia che le offerte dovranno pervenire secondo le modalitd imposte dalla

normativa vigente.

Il geometra Debernardis invita i geometra Dimola a produrre decalogo per adempiere o

tale procedura. o

Resta inteso che 'ammontare di tutta 'attivitd Georentiamoci per 'anne corrente non

supererd la somma di Eure 5.000,00 come da bilancio preventivo approvoio. ?
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Inoltre i geometra Debernardis relaziond in merito al convegno organizzato dal 1185 “NERVI-
GALILE" di Altamura tenutosi in data 15/01/16 che ha visto la presenza dei nostri colleghi Monitillo,
Paternoster, de Chirico, Leone, Mezzina, Gervasio, Monfaruli e Debernardis che ha portato i salufi

del Collegio e del Presidente alla platea {ved. locandina allegato B).

i propone che le attivitd di Georentiamoci vengano anche divulgate con un dink sul sito
ufficiale del Collegio su indicazioni della Commissione e del relativo Referente, valutati | costi e la

fatfibilitd delllimplementozione informatica.
Si dllega altresi il verbale della Commissione Georentiomoci del 21/12/2015 sotto la lettera C.

In merito alle attivitd Georentiomoci in itinere come evidenziato in premessa il Referente
previo consultazione della Commissione fomnird report di tutte le atlivitd a completamento

dell' orientamento,

Il Presidente, tenuto conto del numero dei CAT presenti nella nostra provincia e quindi nel
territorio del ns/Collegio di appartenenza, al fine di evitare una disomogenea presenza durante gli
open day gid in corso, chiede dl consigliere Debemardis tabella delle programmazioni e delle

presenze presso glistessiistituti at fine di coordinare le attivita con I'apporto dei Consiglieri tutti.

I geometra Debemardis irasmetterd quanto sopra quande avrd contezza del programmc

delle scuole medie delle provincie e CAT.

Alle ore 21,00 | geometri Monitillo, Paternoster, Montaruli e Leone, vista la tarda ora, lasciano

la seduta. Il geometra Debernardis lascia la seduta per motivi familiar,

A causa dell'assenza del geom. Debernardis, il Presidente rileva che nulla & stato relazionato

in merito alla mail del 30.12.2105; la segreteria invierd il materiale a tutti i consiglieri al fine di

discuterne nel prossimo Consiglio,

Punte 10 all'©.d.G.: "Alternanza Scuola Lavoro - Istituto Pltagora Bari - Richiesta™;

E pervenuta la richiesta relafiva alla alternanza Scuola Lavoro per i ragazzi dell'lstituto in
questione. Si tratta di n. 100 ore di stage nel periodo dat 29.02.2016 at 02.04.20164. Verrd data

comunicazione a tutti gli iscritti mediante comunicazione sul sito Web,

Punto 11 all'O.d.G.: "Approvazione Aggiornamento Plano Triennale di Prevenzione della Corruzionhe
(P.T.P.C.) e Piano Trenndle per la Trasparenza e I'Integrita (P.1.T.L,) - Triennio
20146:2018";

7Z4
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I Presidente invita i Segretario Giovanni Dimola a illustrare circa gl adempimenti in

qguestione,

Con Delibera assunta in data 21/07/2015, il Consiglio ha approvato il Regolamento reccnte
gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e prevenzione della corruzione ai sensi dell'art, 2, comma 2-bis
del D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito nella Legge 30 oftobre 2013 n. 125, nominando quale

responsabile il geom. Giovanni Dimola,

A seguito della Delibera del' ANAC n. 12 del 28/10/2015, 1 piano approvato si ritiene

superato e, pertanto, si rende necessario aggiornare quanto gid oggetto di deliberato consigliare.

A tal fine, sulla base di quanto predisposto dalla societd Studiodelta, incaricata dal Consiglio
giusta delibera del 22/12/2015, sono stati redatti due nuovi documenti: il "Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C)" ed il "Piano Trennale per la Trasparenza & I"Integritd
(P.I.T.1)", peril friennio 2016+2018.

Il Consiglio, sulla base di quanto evidenziato dal Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e per la trasparenza di questo Collegio, geom. Giovanni Dimola, DELIBERA
I'aggiornamento del "Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.)" ed it "Piano
Triennale per la Trasparenza e I'Integritd (P.T.T.L)", per il triennio 2016+2018 (Allegato D ed Allegato
E).

Si da mandato agli uffici di segreteria di trasmettere la comunicazione di nomina in

argomento all’ ANAC.

Il Consiglio, demanda al geom. Dimola, in quanto fitolare dell'incarico di cui si trafta, 1o
svolgimento degli adempimenti previsti dall'art. 1, commi 8 e 10 della legge 190/2012 e dal Digs n.
33/2013, cosi previsti dalla deliverazione ANAC n, 145/2014.

A tal fine, questi informa che fra gli adempimenti previsti, tutti 1 Consiglieri devono

frasmettere agli uffici di segreteria la seguente documentazione:

- itcurriculum vitae;

- icompensi di qualunque natura connessi all’ assunzione della carica:

- i dati relativi all’assunzione di alire cariche, presso enti pubblici o privati;
- copia dellullima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche e

relativa ricevuid;
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. dichiarazione concermnente dirtti redli su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registr,
azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societc

. aftestazioni di inconferibilita e incompatibilita (art. 1 L. 190/2013, art. 15 D.Lgs. 39/2013}.

Detta documentazione dovrdl pervenire entro e non oltre il giorno 30.01.2016; si precisa,
altresl, che la stessa dovrd essere fornita e pubblicata per i tre anni successivi alla cessazione

dell'incarico.

Nelle more della predisposizione della documentazione da pubblicare sul sito web, sezione
* AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”, nelle relative sezioni sardl inserita 'annotazione “Sezione in fase di

implementazione".

Al presenti viene distribuita fac-simile della modulistica che, comunque, sardl richiesta via

PEC a tuttii Consiglieri e Consulenti.

Punto 12 all'©Q.d.G.: “Informativa del Presidente/Segretario”

AW

1) Accesso esercizio libere professioni.
E' stata inviata comunicazione a tutti cirea I' accesso dalle libere professioni,

2)  Elenco professionisti USL 6 Livorno.
Il Presidente ha inviate a tuttii consiglieri & pubblicato sul sito la comunicazione in
questione.

3} Convenzone CNG e Croce Rossa
Il Presidente ha inviato a tutti gli iscritti la convenzione e pubblicata sul sito.

4) Requisiti mantenimento iscrizioni albo Ministero dell'interno.
La comunicazione in questione & stata pubblicata sul sito e inviata tutti gli iscritti.

Punto 13 all'0.d.G.: “Comunicazioni del Presidente™
Nulla in ordine al presente punto.

Punio 14 al’0.d.G.; “Varie ed eventuaii”

Nulla in ordine al presente punto.

Terminati gl argomenti, la seduta & tolta alle ore 21,40.
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Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE .. ILSEGRETARIO

hY

gecm, Angelo ADDANTE geo}zp. Gioyﬁ_qgnj,ﬂ_Q]MOLA

™

10






.A\ \ EAATED A

Coilegio dei Geometri e dei Geometri Laureati della Provincia di Bari

Da: studiotecnicodebernardis@gmail.com per conto di Referente Istruzione Scuola
Formazione Qualitd - CPG-GL Bari <istruzione.formaz.qualita.bari@gmail.com>
Inviato: mercoledi 30 dicembre 2015 19:13
A: CPG-GL Bari
Oggetto: Verbale Seduta n 4 Commissione ISFQ del 30 dicembre 2015 composto da 30
' facciate dattiloscritte
Allegati: VERBALE_SEDUTA_COMMISSIONE_ISFQ_30-12-2015_pdf

-- All'attenzione del Presidente
Segretario
per il Consiglio Direttivo
e.p.c revisori dei Conti

Su disposizione della Commissione Istruzione Scuola Formazione Qualita’' come da verbale n 4 della seduta
odierna del 30 dicembre 2015 (gia' rinviata dalla data del 21 c.m.) si trasmette il verbale (con gli allegati
composto in totale da 30 facciate dattiloscritte) medesimo per poterlo discutere alla prima seduta di
consiglio direttivo per l'approvazione
Distinti saluti e Buon Anno 2016 -

“

Bari 1i 30 dicembre 2015 r— e Tor gt
1l referente defla Commissione ISFQ 4 ) ) bt

Nunzio Debernardis

Cufolfond 7

i | 77

V, Presidorse |,
\

7
Sagreterio

Tosorkere

N

Evaso ds:

Tnformativa Privacy - Al senst del D, Lgs n. 19672002 (Codice Priviwy) st precies che [ infermadent contenitie i quosty messay prussiauesusastss s el el
destinataria. ualor i messaggio m parola Le fowse penvesnda pererrore, La preghiame di elimnario senza copiarlo £ dinen mof@robafersi, du]dData: zenidnen

Lo,

comunicazons. (iazie
Privacy Information - This message. For the . Lps n 1982003 (Privacy Code), may conrun confidentiad andfor privileged information. 1 y0u ars nol The audicsscd o

authorized to roecive thes for the addresses. vou must nof use. copy. disclose o take any actien based on this message or any information hercin [F you have rercived s
wiessEge in oron plotse advise the sender inmedeately by roply Cmail and delole this messape. Thank you for your cooporation







_COMMISSIONE ismuzwus
SCUOLA FOHHAZiONE qum.nA -~

Al Componeriti della Commiissione
ISFQ

ALLEGRETTI PALMALISA
ARDITO DOMINGA
BIANCOFIORE NICOLA
CAPUTO MICHELE
CIFARELLI NUNZIO
GALLO GIUSEPPE

LEONE FLORIANA

LIOCE LEONARDO
LORIZIO ANTONIO
MUROLO DAMIANG
RICCIARDI ERASMO
SPECIALE VITANTONIO
NASCENTE SALVATORE
MONITILLO NUNZIO
MEZZINA MARINO

Bari, Dicernbre 2015
Prot. n. NDJ’ISFQ Bari/___ /2013

Oggetio:  Sedula di Commissione 1SFQ per-la data def 21 ¢.m, ore 11:00 — 13:00,

1) — Praposta di Percorso Formative del Praticantato; inviata ai Consiglieri del CPG-GL di Bari 1 11/12/2015

{(allegata alla presente);

$1 porta a conoseenza della commissione Ia proposta di Percorso di Formazione del Praticante riportato come allegato
C ol punto 11 dell*0dG del verbale della seduta di consiglio n. 17 del 2271242015, al fine di approfondire al meglio
[argoniento.

A]%a stessa proposta §i 2 wgmnuc nclta sczxonc bibhograf“ ia consiglinta, 1 materiale messo a d;spos:zmnc dal CPG Gl

gt pl:At/site/coréi-ezsbifiinari/praticanti

i’ertanto s aliena T’altcnato C ﬁggmmato al ,301 1212015,

‘Pardre della Commissione: ) E

La Commissione all’ unanimith del présenti esprinic parere favorevole,eltea la proposta del “PERCORSO !

FORMATIVO DEL PRATICANTE" allegato alla présente (ALLEGATO A) !l
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Vista la bonta del testo Guida-alin professioné di geometia, gid vatutdto @ spenmeniato in mantera positiva durante il
gorso di preparazione alf Esame di Ab:htmone del 2013, sia da parte del cor po docenti sia da parte dei corsisti, si
propone 1é.stésso per fa linee guida del professionista affidatario ¢ per il pratmante

2) ~Polo Tecnico-Professionale, prcsénhzicnc di manifestazione di inferesse

Polo Tecuico-Professionale, presentazione di manifestaziohe di interesse del CPG-GL al progeéttd con capofila 1SS

Euclide di Bari e in collaborazione cori 1SS Nervi-Galilei di. Altamuora, ITET Salverini dl Moltetta, Politecnico di

Bari (Aito d;r:genzmle del Servizio Scudla Uriiversith ¢ Ricerca n, 41 ded 29 oftobre 2015 & adotiato 1! Avyisa pubbilco
- "AVVISQ PER LA PRESENTAZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE ALLA COSTITUZIONE DEI

POLI TECNICO PROFESSIONALLY); (allegat alla presente)

La Comumissjone, alta luce delle considerazione del consigho direliivo-(punto 7, verbale n. 17 del 22/12/2015) prende
atto ¢ aftende il riscontro da parte della Regione ed invita it Presidente a notiziare la comrmissione sull’evolversi dei
lavori al fine di partecipare attivamente alla delicata ed importante opporiunita peria categoria al fine i intervenire
nel processo.di formazione del geometra nélle fasi di: ‘

= Altiviid i altérianza scaola favore;

- Percorso formativo per if tirccinio;

- Percorsi universitar;

- Aftivita di formazione continua;

- Otganizzazione di eventi formativi ¢ seminari;

-+ Immissione nel mondo dél favoro.

3y~ Manifestazione d*interesse da parte degh isciifti sui corsi di forsuuzioné in programmazione

- Risposte at questionari dal 307112015 al 1771202015 ed istogramina; -

- Elehco delle Prioritd dei corsi da programmare nel- ‘periodo 2016-2018, in aLgtunta al gorsi di ordinari Eidi in ltmere
(Stcurezza dei Cantieri, Certificazioné Energetica, Certificazione di Sostembtl:ta, Antmcendto),

La commissione propone al ccmmg_ho direttivo e al referente della commissione ISFQ di programmare i corsi che sono
risultati di interesse per la categorid def geometri della provineia di Bari come:-da tabella fiepilogativa allegata, la
‘commissione nella seduta odierna, valuta | corsi che Tion sono stafi di inferesse ira § colleghi intervistai, ma
riteriendoli 4 valenza strategica per nove nicchic di lavoro, intende avviari comunque in fase sperimentale, previo
preventivo seminario informative,

Inolire chiede di meitere 4 sistema tutth { corsi in progmmmazmne anche-gon la formula FAD e FAD-Q, presenti€ non
‘presenti sulla platmfonm SINF, comprest quetli presenti nel piano formativo gid approvato dal Consiglio direttivo,
Pertanto propone al consiglio direttivo il programma di cui all’allegdto B.

-4} Considerazioni & controdeduzioni dellw Commissioné alla LETTERA DEL 02112015

Considerazioni ¢ confrodeduziont delia Conimissione alla LETTERA DEL 02.11.2015 PROT. N, AA/350%/ 1 S/AAZad
(allegata), alla Tuce det Regolamento (ai sensi dellart. 12--della Delibers CNG-GL del 22/07/20 ton 6 es.mii), delle
fusi i alluazione dei corsi fino alfa effettiva realizzazione, con il fine di monitorariisecondo gli standard di qualita
delte Norme UNI, {enuto conto ded costo;

-

-
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Parere dalla Commissione: Proposta orsunizzazione Formazione Continug - Corsl.c Semimari + Altivith del Referente

¢ Commissipne 1SFQ.

Considerato che: l‘Orgamua?fone in co[labo:azwne o converzions con Enti Esterni di Seminari, Convegni,

’ Workshop, finalizzaii ad acquisire conoscenze culturali e,_sc!%nhﬁg:—he_ per qug;o_rmmento delle discipline funzionali
ai'[;esprci'zio'della' professiorniile, & di cohipgtenza della Commissione ISFQ, e considerato che per tali eventi noH
necessita aleuna atforizzazione del Consiglio Nazionale, :

La Commissione ISEQ chiede di poter operare in autonomia, verificare i contenuti degli stessi, vagliare i curriculum
dei doceiifi, definire le date ¢ procedere allinserimento nel portale del Consiglio Nazionale (SINEY con il supporio

della segreteria del collegio;

La Commissions ISFQ chiede di poter svolgere e ativita di: organizzazione di Corsi di formazione, finalizzati
all'acquisizione di conoscenze scientifiche per lo svolgimento dell'altivita professionale consistent] in una serie
metodica di lezioni modulari {n una o pit discipline inquadrate nellambito di un determinato percorso formative. Tali
eventi di competenza della Commissione ISFQ, ad eccezione-di quelli previsti da specifica normativa che sono gid
presenti il poriale nazionale possono essere gestiti in autonomia della segreteria previa assenso del referente ISFQ,
sono soggetti al parere della Commissione Nazionale formazione professionale continua che 1i soffopone
attapprovazione del Ministere Vigilanta. Peri.corsi organizzati in cooperazione o convenzions con altrl sopaetti,
necessita verificare se previsti nel piano. aunuale.di formazions; ¢ non previstl {art, 12, comma { lettera.b) &
obbligatorie ottenere la preventiva autorizzazione defla Commissione Nazionale formazione. I C.N.G nelle FAGQ
della formazione (domandane: 25) ha esplieitato ¢he non esistono Corsi Esterni, GH eventi formativi pOssoNo essers
organizzati dal Collegi territoriali ¢ dal Consiglio Nazionale oppure da Ente terzi o Assoclazioni di iseritti autorizzati
dal Consiglio Nazionale previo parere del Ministero dells Giustizia. Pertanto i ¢orsi proposti da Enti Formatort
dovranno essere organizzati in ossequio alla nota n. 4607 del 27/04/2015 del CN.G. & con le modalita indicate nella
stessa. '

La Commissione ISFQ ¢hiede che eventuali corsi non previsti nel psano formative organizzati da Universita, Ordini
Professtonail Enti Privati ¢ Pubblici Fifianziati ¢ rios, ¥ Regione Puglia ecc™ di provata valenza Formativa techico
sc“,nttﬁco e di iinportanza stratégica per [a professione di gedmetra ¢ geomelra laureato, avranno prioritd per *iter di
gpprovazione efo ratifica del Consiglio Dirsttive previa presa d'atto detla comissione ISFQ ¢ Referente in-taso
d’imipellenza attuativa, {noltre chiéde di mettere a sistema tofti | corsi in programazione anche con la formula FAD ¢
EAD-Q, presénts ¢ non presenti‘sulla piattaforma SINF, compresi quelli presenti nel'piano formativo gid approvato dal
Consiglio direttivo,

5) Proposta per il futuro defta Forniazione del.Geometra e Geometra laiireato nefo seenario Europeo,
Alla luee di quanto discusso nella seduta di consiglio direttivo n.17 del 22/12/2015, punto 16 al*0dG; la commissione
si riserva di organizzaré una sedwla monoternatica per la stesura della proposta peril futaro percorso scolastice di

accdsso alla professiotie del geometra,

6) Creazlone ali’interno del portale del CPG-GL di Bari (hitp://bari.geometrinpulia.net/) di una sezione ISFQ,
per divilgare ¢ condividere i contenuti utiti alté nitivitd;

Praso atto che la maggior parte dai Colleg1 pm\'mcmh d*lfalia, fia predisposto alt*interna dei'siti internet un fink
: h.dfC"tIO allmattivita di informazione dcgh aventi formativi in ¢orso & da predisporre, la Commissione chiede al
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consigho. chretmo di potersi adeguare 2 tali standard comunicativi, lasciando I possibilita di agegiornamento di fale
link a qualsiasi tomponente defla. commissione,

Inolire la commissione chiede al consiplio Direttivo di poter pubblicare i verbali: delle varle sedute, e tuite le attivifa
e correfatc al fing dj informare i colleghi iscritti circa il hvoro della stessa,

Siinvitano 12 altre commissioni ad effettuare Ia medesuna pECpOSta,

Dopo la discussione dei undi all*ordine.del giorno si'discuig-di uanto segue:
P p g q gue;

7) Praposta di realizzazione di CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE PER PRATICANTI
ALTERNATIVO AL TIROCINIO (wi-sensi dell'art, 6, eorming 9, def D.P.R. n 137 del 7 agesto 20}'-2)

Can l'enirata in vigore del regolamento dei corsi di formazione professionale, pubblicato nét Bollettine Ufticiate n. 15
del Ministero.della Giustivia in data 13/ /08/2014, & stata introdotta la possibilita di f requentare un eorso di formazione
professionale-dells durata complessiva di 6 mesi, suddiviso in duc irimestri con prova intermedia ¢ finale di profitto,
{n alternativa al tirocinio obbligatorio di 18 mesi, pecessario per accedere agli esami-di abxl:tumnc professionale,
fl-corso & rivolto agli iscritti pel Registro deiPraticant che alfa prossima sessione. d'esame, prevista fra oftobre ¢
novembre 2016, non avranno raggiunto i 1§ mesi di praticantato ¢ dari dirito di- accedere all'esame di abilitazione.
prevista per il 2016 af geometri neodiplomati,

Il corso dovrd avere-un carico didattico di almeno 308 ore, con un minimo di 100 ore. consistenti in attivity tecaico-
pratiche, per.an periodo- complessivo di circa & mesl, suddivisi in due Trimestried ogni corso non potrd superare il
numero di 40 dorsisti.

Alla fine def corso verra rilaseiato un apposito certificato di compimento con esito positivo del tiracinto, quale titolo
per lammissione all'esame di Stato per lasessiong dell'annp 2016,

Al ling di poter organizzare il $uddetto corsd, cheé s svolgerdapartiteda___ per conchudersi entro settembre- 201 6,
5i porla a conoscenza della Commissione ISFQ, come buona pratica; if corso organizzato.dal CPG-GL di Firenze, di
cui'si allega calendario € moduli di iscrizivite.

{1 CPG-GE di Firenze, considerato i caries delle dacenze, prevede che limpotto.del corso, _per gH iseritth nel Registro
dei Praticanti sara di oir¢a € 550, & si tiserva di calcolare Fimpaito definitivo in base al numero effettivo di is¢ritti,

8) Corso di Preparazione all'Esame di Abilitazione di ore 100
Alla luce dells valutazione del corpo docenti e def corsisti {agli atti della cormmissions IS FQJ; ohe Sonu state condivise
‘dilla cormmssmne sul corso di Preparazione atl’Esame di Abilitazione “clagsico™ di 100 &volto in un arco teinporale
di un'mese, Ia Commissions propone di;
- Dilazionare le lezioni in wn-areo di feitpo di almene 3 wesi continuativis z (
- Rimodulazione del caried orario secondo il seguente schema, con fusione dei corsi di costruzione e
progettazione (con esercitazioni basate sulla prima prova-i’esame ¢ con il supportd i un libero
professionista), aggiunta di 4 ore al corso di estimo. {per potenziare le esercitazioniy:




JAATERIA / LABORATORIO OFE DOCENTE/ PROFESSIONISIA

APERIURA TORS0 i FRESIDENIE COLLEGIO

PROGEITALIONE E COSIRYZOR!
-{12} don ESERCITATION! 12y

24 U DOCENTE + UN LBERO PROFESSONISIA

URBAISTICA, v CRIGENIE fé_mac_ww@ ENIE PUBBLICT
CONTABILTA ELLPE 8 UBERD PROFESHIONISTA

ESAO ED ESERCTATIONI ® DOGOENTE

TOPOGRAFIA 20 ESERCITAIICH! 1% DOCENTE

SOCPA & FREGED L) LBERO PROFESIIONSTA

RUEVO TOPOGRARCO s 1860 Psoressm&,\
i{iﬂﬁ'ﬁé&hﬁ LUOGHI i {A\’Oi‘o £l 8 lﬁﬁQO'PROFE§i¢zﬂ|STA
QROHLAMENTO PROFESSIONALE, T TWICR COUEGIOEPG:GL

CHUSURA CORSO CORT

. CONSEGNA ATIESTAT EREGRUENTA ! FRESIENTE COLEG

- Predisporre aule idonee per lo avolgmzemo delle ¢sercitaziont pr‘ltlcht. al corso di progetiazions;

- Preveders la coprésenza fissa di nno o-pilt tutor i base alfe esigenze logistiche ¢ temporali, individuati d'llla
commissibne ISFQ e nominati dal comsﬂlm Direttivo-al fine di-monitorare i quality del corso;

. Tutte le.ésércitazioni svolte devono fare tiferinento alle prove d'esame degli anni precedent;

- 8ipropone come blbheeraf' W i riferimento, sia al coipo docenti sia 4l corsisth, il testo di Emifio Niglis De
Lutiis, Guida nila profesawne di geometra edite-da Magetoli Editore (ht!p fiwww.maggiolieditoreit/guida-
alla-professione-di-geometra, htrmilfprodact_tabs_indice macrgwh) ¢ Iz Dispense inésse d.disposizione dal
CPG-GL di Padova ai Praticanti (ht_to,,’fwww.geamctn.mt.ltfsne/gorsx ~¢-seminari/praticanti-corso-20F5/4 1

corsi-c-seminari/223 corso-praticanti-20 S-dispense), o altro. valutato pieventivamente dalla commnissione
ISFQ;

. Laselezione det corpo docenti avverra in base alle esper:enze degli scorsi auni (alla luce delle schede di
valutazione compilate dai corsisti) ¢ in base alla valutazione dei Curriculum Vitac, ¢d 1l tutto posto al vaglio

delta commissione ISFQ.

9) Componenti delfa commissione ISFQ;

Viste le ripetute assenze ingiustificate di alcunt colleghi, facent! parte della commissione, s richizde alla segreteria del
Collegio, di provvedere ad una comunicazione formale, citea la richigsta di disponibilitd a partecipare ¢ far parte della
cqmmiss_ior}c-f n oggetio, qualora non vi sia nessuna risposta da parte dei colleghi facenti parte detla commissione, gli

stessi si intenderanno esclusi dalla commissiong ISFQ.

I presemte  verbale  verra’  imvialo  ally  segreleria del  collegiv a mezzo  di emall
fsiruzione, [U!mc:r" qualita. barifdenail.com dda parte del referente:della commissione, per poterlo discutere alla prima

edum i com ’ifgh? a’mt:wo per lapprovazione.

g’.-vm il Refererite
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l SCUGLA FORMAZIONE QUALITA /

Percorso Formativo del Praticante
ai sensi dell*art, 1| delle Direttive sul Praticantato, approvate
con delibéra del Consiglio Nazionale in data 17 setterbre 2014 e 12 miaggio 2015

Il Tirocinio & il periodo.obbligatorio- propedeutico all'abilitazione. per Lesercizio della professione di.
geometra, della durata massima di diciotto (18) mesi, consiste nell'addestramento, a contenuto
teorico ¢ pranco del praticante cd ¢ finalizzato a consegmre le capac:té neccssarie per la

professiorie,

Attivita da svolgere durantg il tirocinio di 18 mesi (ai sensi déi DM 15 marzo 1985 & 14 luglio 1987 & smi):
- progettazions € réalizzazione delle costruzioni edili, stradali ed’idrauliche, sia nel caso di un
muaeve impianto che negli interventi di maniitenzione ordinaria e straordmarxa con riferimento ai
materiali, alle tecmche costruttive, al dimensionamento; '

 ~direzione ¢ contabilita dei lavor, alla conduzione del cantiere ed-alla normativa (utbanistica, per il
contenimento dei consumi energetici, perla '.é:icu_r’eizéx,ec@);
- strumenti, metodi e tecniche di rilevamento topografico e relative applicazioni;
- arganizzazione della produzione cartografica e norme relative;
- teoria dell’estimo e metodi di stima; aspetti professionali dell’estimo edilizio, rurale, speciale e
catastale e norme relative;
- elementi di diritto pubblico € privato necessari all’esercizio della professione;

- ordinamento della professione,

Al fine di monitorare effettivo svolgimento delle attivitd, il praticante, con la guida del
professionista afﬁdataric_) 0 attraverso 'ausilio di altri professionisti (pubblici o privati), dovra
produrre al Presidente del Collegio (che ai sensi dell*art, 11 ¢comma 4 Delibera CNG:-GL del
17/09/2014 & 12/05/2015 si-avvale di una commissione preposta per la verifica dell’apprendimento)
gh elaborati grafici e lé tesine che comprovino I* effettivo svolgimento delle attivita su citate, nel

~ovtso del praticantato con scadenze semestrali,
Il professionista affidatario si impegna ad inviare a mezzo PEC ( collegic barii@geopeé.it) quanto

realizzato dal praticante durante i tre semestri, nel rispetto del percorso formativo,

i dbanes
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Ai sensi dell’art. 11 comma 5 della Delibera CNG-GL del 17/09/2014, rimane Ja facolta del
Presidente del Colleglo di veriticare:l livellodi apprendimicnto del priticarite ogrii sei ‘njés'i
mediante un coll_oquib finalizzato a fornire le corrette indicazioni al praticante per la prosecuziong

del periodo di tirocinio mediante suggerimenti, consighi ¢ parerl.

Bibliografia conmghata
- Emilio Niglis De Lutiis, Guida alla professione di geometra edito da Maggmh Editore

ﬂﬂH)'Zf/\‘{W\_\’.ma{_”_{iﬁhﬂ‘d}l()l‘é.1[!"'ll}dﬂfﬁl]E‘i'-131‘0{8-53]Gﬁu-dl-"GO!TﬂEU‘a.h{mLi_}I'OdElC[ tzbs_indice_maggiol).

.- Dtspense messe a disposizione da) CPG-GL di Padovaai Pratmann
(hitp: Jhwiew ceometrtpd. It/site/corsi-c-seminari/praticanti-corgo- 2015}’41 corsi-e —qemlnara!?25—c0r.~,o-nratwant1=-”015-

dispense

1.4, Bari,
Per accettazione Visto -
Il Presidente

H Professionista affidatario

11 Praticante

, /
- C a)u}\wa (;(’,\Lu&mwg\’“‘

Si allegano Direttive sul Praticantato, approvate con de]mera del Consiglio Nazionale in data 17 seftembre. 2014 e12

maggio 2015
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Nunzio Debernardis 2studiotecnicodeberma ratsg@gniail.coms

Bando Poli Tecnico Professionali - Manifestazione interesse dei CAT della
provincia di Bari in rete & CPG-GL di Bari - scadenza 02/12/2015

2 rhessagg

Nunzio Debegfnardis <’nﬂnzig.debemardis@g'e‘_opec.it> 21 novembre 2016 12:28
Al davide.arezzo@geopec. It emanuele.iimai@geopéc.it, enrico.de, chirico@geopéc. it, fioriana.leone@geapsac:it,
francesca.muclo@geopes:it, francesca.lorusso@geopec.it, francesco.montanili@geopec,it, '
giuséppe.romanc@geopec.it; michele. patemoster@geopec.it, nicola.intini@geopec.Jt; '
nic’oias.»iscph;i@gé_opec,,it,‘nUazio,éapbnio@_geopec.it, nunzid.monitilo@geaepec.it, raffale.loicdice@gaopec,it,
sabinoigervasio@geopec. it, PEC Angelo Addante <angelo.addante@geapéc.it>, PEC CPG-GL Bafi

<collegio. bari@geopec.it>, PEC Gianni Dimola <giovanni.dimola@geopéc.it>, CAT Euclide BARI
<bais00800e@istruzione.it>, CAT Salemini MOLFETTA <batd04000g@istnzione. if>

Alfatlenzione del Presidente, Consiglio Direttivo e Revisori déi Conti
del CPG-GL di Bar

Facendo seguito ai contatti intefcorsi con fa Dirigente dellliSS Euclide di Bari Prof.ssa Prudenza Maffei e con
il.Dirigente delfTET Salvemini di Molfetta Prof. Donate Ferrara, st invia link del bando Poli Tecnico
Proféssionali,

Con A_tto.dfrigéryziaig tel Servzio Scuola Universits e Riceica n, 41 del 29 ottobre 2045 & adofiato FAwiso
pubblico « "AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DI MANIFESTAZIONI D! INTERESSE ALLA COSTITUZIONE

DEI POLI TECNICO PROFESSIONALY

Finalita :

La Regione Puglia nell'ambita def forganizzato sistemia. di istruzione tecnica e professionale, ritiene
essenziale per lo svituppo Sostenibile del teritoric regionale, investire, nella realizzazlone di una fiiera
formativa capace di confronitarsi & interloquire con il sistema di impresa e di indiiduare Is apportunita che
possono offrie ai giovani | settori produttivi, sia in termini di acquisizione df competenze ¢ di orientametito af
favore, sla come possibilita ccoupazionali, attraverso esperienze di stage e di lavoro, che portino alla
consapewvolezza nei giovan! delle proprie attitudini, potenzialita e capacita, per potersi inserire con successo
nel mondo del favoro. '

Cbiettive

Obiettivo dellawiso & la presentazione di candidature volte alfa costituzione di Poli Tecnico Professionali che
rappreséntano un modelly Innovativo di intervento che Integra sul tetriterio istruzione, fotmaziona, lavoro,
ficerca; innovazidne e trasferimento techalogics, funzionale alla valonizzazione: e allaimento dell'offerta
coordinata di istruzione tecnica e professionale, per rispendere ad accertati fabbisognl formaltivi espressi dal
sistema produttivo; : -

Il Polo st identifica In luogo di confronts interistituzionate ow si costruisce lofferta delf servizi'e consente di

coniugare in settori ritenut! stiategici per l'apparato produttivo regionale Vinnalzamento delle competenze e la
crescila del capitale umano & sociale,

.
“Modalita di Partecipazione

Le domande dowranno essere inoltrate, a pena di esclusione, unicamente In Via telematica, attraverso fa
procedura onfine "Awiso Poli 2015 - Manifestazioni di interesse alia cosituzione del Poli-tecnico
professionall™, messa a disposizione allindifzzo www. sistema.pughia.if (link diretta: wany. sistema puglia Y

avisopoli2i 5, -, p ‘(
: 4 sy 2
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i.a pmcecium sarh (stST}Omhhg, & pa dtirs datie ore ;si 08 del 18 novembrs 2016 ¢ sing alfe are 14.00
rie,i {32 dicembre 2075,

Distinit] Saluki
Nunzio Debemardis

formativa Privacy - A1 send del . Lgsn. 196120063 (Lr:mz.n i"ravacnjﬁ ti poriisa che le infonhaziont confentsle i quasto mesagaia
sgpd. THevale € ad ush ascludg del desiina%aﬁa Qualora i n»e«‘f_’j;gm in pa;om %_ﬂ foxie pene snute pederomm, La praghiais oi

eliminatio sanza copisilo & 8i non malfmia 2 ferzl, dandogens gent it“?e'ﬂﬁ comuoimazions, Graze.
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Nupzio Debernardas <studiotecmcodebemardts@gmaﬂ com> 24 nowvembre 2015 12:33
A: Angelo Addante GEOMETRA <addanteangaio@hbero it>, Davide Arezzo GEOMETRA
<davde.arezzo@gmail.com>, Emanuele Fumal GEOMETRA <fumai.emanuele@libero.it>, Enico de Chirico

¢ GEOMETRA <enncodechmco@hbero.x& Flariaha Leong GEOMETRA <studiorienta@}ibero. it>, Francesca Muolo
GECOMETRA <francesca@muolo it=; Francesco Lorusso GEOMETRA <francesco. !omssoﬁ@urgailo it
Erancésco Moiitaruli GEOMETRA <studlomontaruh@tm it>, Gluseppe Romano GEOMETRA
<studiogluseppemmano@hbero it>, Michele Patemoster GEOMETRA <paterlog@libero.it>, Nicola Intini
Geometra <geom.intini@libero.it>, Nicolas Visconti GEOMETRA, <cclettae\asconn@txscala it=, Nunzio Gapoenio
GEOMETRA.<caponlo.leone@libaro. it>, Nunzio Manitillo GEOMETRA <geomnunziomonrtlilo@wglﬁo it>,

Raffaeie Loiodice GEOMETRA <raiolo@tin, it>, Sabina Gervasio GEOMETRA <studictecnicogis@libero. it>,
Studio Difmola GEOMETRA <gladimo@libero.it>; CAT Euclide BARI 2hais008006@istruzione. ft=, CAT Salvemnini

' MOLFETTA <batd04000g@istruzione.it>
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Nunizio Debernardis <studlotecnicodebervardis@ymail.cony>

Fw: POLO TECNICO PROFESSIONALE

1 messaggio

Collegio dei Geometri & dei Geometn i.aumati della Provmcxa da Barz 14 diceribre 2015
<bari@cng.it> 02:01
Rispondi a; Collegio. del Geometri & del Geomatr Laumati della Provincia di Bari <bari@chg. it>

A addanteangelo@hbero it, caponio. feane@lfibero.it, ‘colettaedsconti@tiscali.it, enncodechmcc@hbero it,
Francesca Muolo <francesca@muclo.it>, francesce,lorusso11@virgitio. it, fuimat. emanuele@libero.it, "georn.
Davide Arezzo" <davide.arezzo@gmail.com>, "geom Nunzio MONITILLO" <gedomriunziomonitilo@virgilic. it=,
mtrmmcola@\&rgmo it, paterlog@libero.it, raloio@tin.it; Studio D;mola <giadimo@libero.jt>,
studlogiusepperomanc@iibero.it, sfudiomontaruli@tin.it, studicrienta@libero.it,

studiotecnicodgbermardis @gmall. com;studiotecnicogls <studlotecnscogls@libefo it>

Sudisposizione de! Presidente si trasmette quanto in oggetto
Saluti
Annarita Dentico

Aisensi del D.Lgs. 196/2003 si precisa che le informazioni contenute in questo messaggio sono
riservate ed a uso esclusive del destinatario. Qualora il messaggio in. paroia Le fosse pervenuto
per errore, La invitiamo ad eliminarlo senza copiarlo.e a non inoltrarlo a terz, dandocene:
gentilmente comumcazfcne al ns.indirizzo e-mails bafi@eng it

From: ceping@@libern. il o _

Sent: S'atufdéy, December 12, 2015 1:19 PM

Ta. maria santory | donalo. fiermra@alice il | antonfoguidab2@ymail, com | mano.binettifgpoiibalt
‘%aOmhvfspal poapoi@atice it ﬁpams@gfupmged; it ‘“,;aﬁ(“‘m .0 ;nfa(‘jzimeonei;fl i

mrg?;rane@caism R nm@ma%arrese cont

Ce; azﬂ;}f};g_ﬁﬁecai it

Subject POLG TECNICO PROFESS]ONALE

La proposta di costttuzaone def PTP con denominazmne
COSTRUZION! AMBIENTE TERRITORIO CAT PUGLIA SISTEMA CASA
& stato presentata.
s nngrazfano quanti harino. collaborato alla formulazione dei numerosi allegati che formavano Ja proposta
sidngrazia: |
185 EUCLIDE BIOGUARDI CAPOFILA
POLITECNICO DI BARI
‘SOCIETA MATARRESE SRL
SOCIETA SIMEONE SRL
155 NERVI GALILEI DI ALTAMURA
ITET SALVEMINI Dl MOLFETTA
IISS MARCO POLO DI BARI
SOCIETA COBAR SPA
COMUNE DI MOLFETTA
SOCIETA GEDL SRL.
CENTRO DI FORMAZIONE CELIPS
COLLEGIO.DE] GEOMETRE E :GECMETRI LAUREATI DI BARI
saluti .
. Imy giuseppe ceo.
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£
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Polo Tecnico Professionale “CAFPuglia” SISTEMA CASA

1l Polo Tecnico Professionale “CATPuglin® SISTEMA CASA ha come obiettivo strategico
Pinnovazione ¢ I'innalzamento delfa qualitd dei servizi fo_rmativ‘t attraverso. I individuazione ¢ il
trasfefimento di competenze ilinovalive vel settore delle costruzioni, a sostegno delle filiere
produitive del territorio © per PPoccupazione dei giovani, sulla base di una programmazione triennale,
funzionale alla realizzazione dei percorsi formativi di natura tecnica ¢ tecnologica: '

Il Collegio dei Geometri¢ Geometri Laureati di Bari, & uno dei soggetti del Polo; ¢ contribuira allo
scopo éomune, coerehtemente alla propria mission, quale garante dela qualita scientifica, etica e
tecnica dei percorsi formativi che saranne sperimentati nel settore del sistenia casa fionché per la
promozione della spendibilitd dei profili professionali formati,

L.a partecipazione al Polo Formativo del Collegio dei Geometri, in sinergia con il Politeenico di
Bari e gli altri enti formativi tutti Istituti Techicl di Secondaria Superiore, ha lo scapo di garantire il
raggiungimento di obietiivi qualitativi di eccellenza ¢ specializzazione in merito-all’avanzamento
della ricerca nel settore e ai Gontenut] & risultati dell’apprendimento in seno ai percorsi formativi

che- sardnno attuati dal Pole: in-questo contesto, il collegio ed il Celips,.si ocouperanno di effettuare
il monitoraggio ¢ valutazione del progress delte acquisizioni ¢ delle competenze di base/tecnico
professionali/trasversali di coneerlo con il Comitato Scientifico ed il coordinatore per il
monitoraggio ¢ fa valutazione, e offrird la sua competetiza scientifica ed accadentica per favorire la
certificazione delle competenze in esito, da spendere nei contesti lavoidtivi ¢ di specializzdzione
uhiversitaria,

Le filiere che si intendono atfivare sono le seguenti :

- Attivitd di alternanza scuola lavoro;
- Percorso formativo per it tirocinio;
- Peércorsi univeérsitari; '
-« Altivita di formazione continua; -
- Organizzazione di eventi formativi e seminati;
- Immissione n¢l monda del lavoro.

Obiettivi strategiei di inniovazione e di innalzamento defla qualitd dei servizi formativi

Tutte verranno tratiaié ponendo attenzione alle-ultime innovazioni specialistiche non reperibili st
manuali didatticl, Sard fondamentale il supporto delle Aziende private hazionali ed internazionali
che metteranno a disposizione la propria esperienza, i propri tecnici specializzati ed i propri spazi
~ nellfambite di moduli formativi mirati ad alta componente tecnico/pratica. T labotatori degli Istituti
saranno aperti anche il pomeriggio. '

Tutti gli enti-collaboretanno sinergicamente con le migliori risorse umane disponibili ¢ presenti alla
renlizzazione dell’ innalzamento della qualith dei servizi formativi. '
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Programma Corsr 2016 - 201 8

ciantamento-ehergéﬁco;certif‘ nazinﬂ

24 Come preparare la Relazlane Tecnica Legge 40

1. 103
2 04 . . 12 Shnulaziong defponti termich la venﬁca agli: eEemenuf mtl
3 © .23 120 Temauche de! PPTR Puglia . -
IENLE:
R 115+50'—.—a‘
CCBPER 118 ’modulo Coisé di specuahzzazmne i Bloatchltattura - Livello £ + H$ HHL+1V
TBPERT U124 i

% B0 Sellore Agricoltiia: Gestiene delfimpresa Agricola ¢-Agroalimentare — Corso.di tre moduli

PROPOSTA SEMINAR;O _

Progettazione Brchitetionlea sl rzspeﬁo de!la normaswe slsrmche implanisshche .rinnovabili
40 Corso Esperto Edificlo Salubre - -

- Gorse di Progettazione @ Dlmenswnamemo lmpianu Asservm agh Edff'm {Audit ed

32 Efﬂc;en{amento) -

18 Le:atfivitd dei professlonisti tecnic nalia discipiina degil appalil pubbl:m

i Corso di. Ii!uminoiecmca ) f

Pregeﬂazione degti ancoraggi permanen%s d p a: sétemi anu caduta con dlsposﬁm e linee di

R _ T 408 . 18 ancoraggio-

] ‘ Agglornamento Coord[naton per Ta Siclitezza nai carmeri temporanez -3 moblh in fase di
RS SR % 1 : R 40 Progeliaziona (CSP) ed.Esecuzidnd {CSE] #if: ant. 88 ed AILXIV .48 DiLgs 0. B1/2008 & s.m.i.
: * Corsq base di spegiallzzazione in Prevenzione incendi finalizzato alla | iserizions det professionist
3 . 403 120 riegli slerichi-del Ministere dellitferno (D.M. 6 agosto 2011, Add).

©orse di-aggiotnamente’in prevenzione incendi finalizzati al mantenimento dei iscnznone det
: professionisti negl eianchl 4l Ministere deltlnlernd (DM, 5 agosto 2011, art, 7) - Madulabite
4 404 - = A6 ﬂno & 16 ore

. -8.Caiasta Terenl . R
- 8:Nuova lacniche di riconfinamento -
=0 Coraoieorico e pratico dl DOCFA perl‘accenamento della’ propneia Immeblzlate urbana
B DaN ala all'l. l U : .

ENTRITS

- 60 Corso ECDL GIS
L 12 Corsr dt aerototcgrammetna ta drone {Corso baae)

fg_uy\,uo




¥

NOME ]
Gorso Professionale in Estimo Immobliiare con 'appilcazione:degli Standard infernazionali dl

ORE

1 7.01 24 Valutazions :
L2 7:02 ~:8 Corsd pratico di Estimo Immohil[are “CASI STUDIO"
3 7.25 ‘8 INDENNIZZO La stima:dei beni espropriali
4 7.16 " 8- TRASFORMA La Valltazioni delle aree edlf cablli € del fabbricatida ris!rulturare
5 7.04 18 Valulazione Finanziaria degli mmokbili -
] 7.07 8 STANDARD L& Basi.dalla Valutazione lmmoblhare Standard
7 7.08 8 COMPARA Le ValWlazioni per Comparaziong ]
8 7.18 8 PERIZIE. Dalle Perizle al Rappori d Valutazione Immobiiare con STIMAT RIX®
8 724 8 PROCEDURE Le proceduré precrdinale alfesproprio  ~ . .
10 718 8 DIRITTO Elementi di dirifto pubblice, privalo € urbanistico-
11 7.20. 5 ALTIVITA  Le Allivita def Consulente Tecnice d'Ufficio (CT U‘; &dell’ Auslilano Gludrzsano
12 7:1: 8 COSTI | costl di ricostruzione-deprezzat, B valorg assicurativo e cauzrona!e ] :
_13 12 8 ANALISI La ricerca-dei Dali Immoblliad e JeAnalisidi Mercatg -~ 7
14 7.23. 8 COMPENS! I compensi e gll.onorari sénza decurtazion
15 7.03 8 Aggiorramentd ed approfondimento degl Standard Internazionall ed Europes
16 7.08 8 CAPITALIZZA Le Valutzzioni per Capitalizzazione deyli immobili a I’ﬂddi(o
18 - 7A7 T8 IMMOBILI Le Banche Dali dalla teorid aile prafica con STIMATRIX® . T s
17 746 g FISCO La-Fiscalila immobiliare e il sislema catastala itatiane - i
18 - TN "8 CONCILIARE La Consulenza Tecnica'praventiva ai finl della cemposmone della irte
4198 743 “B. INVESTIMENT! L’enalisi degll investiment immebiliar - ) -
20 7.05° -B; Anallst degli [nvesﬂmgnﬁ_ immobliar -+~

nistrazlnn yeandomin

N. ORE - NOME
i 9.02 75 Gorsa.di 1ormazlone 4i ARREDAMENTO £ DESIGN I’ 1NTERN|
9.01 130 CORSO INTENSIVO INTERIOR’ DESIGN 1° LIVELLO - :

. Of I
1 10.07 H Consulente Teénico d'Uficlo per I'Automé Giudsznar&

Uesperty del giudice smark .. Le regole & le altivita; 2. La :elazione peritale; 3, il prooesso crwle
24 telematlco, 4, Il tentativo di conclifazlons; 5. Le tariffe & 12 fickiasta dl fiqiidazions; 6. La
{8 moduli coriunicazione smart: Principi ed effelt, 7..La gesnone dei. conflitt: Analisl e metcdo]ogle. B.La

2 1008  ore 4) rienione come sirumento oi lavoro: &larhenti d] base.
T ‘La comunicazions applicata alla procedura: di mediazionie 7 Gonoscare le persons | comunicando
BPER 1001 .con armania ;

SPER 10.02 ‘Corso base di:coraunicaziens

N, ORE - T HOME
1 11.1 30 Corso advanced - Face (o face with englisty”

X ORE N " HOME
1 12.03 B Le successioni. - .
2 12,02 © B Trasferimenti immobiliart
3 12.01 8 Dal-Catasfo al Fisco. o
4 1204 "8 Le agevolarioni fiscafl In edilizla
5§ 1205 "8 La fiscality delio studio pmfesssonaze
& ‘8 La locazioni

N, TORE o
SPER 13.13 8 Gli impianti sportivi dl base
JEPER 13.10 12 Finanziamenti, cosll, realizzazione e gestiona di impianti sportivi
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Vo itk

Al Referente della Commissione ISFQ
-geom. Nunzio Debermardis

Al Consiglierd e Revisori dei
Conti del CPG-GL di Bari

Al Coimponienti della
* ‘Comimissione ISFQ

 Bad, 112 noveinbre 2015
 Prot. 5° AA/3502/15/GDVad

Oggetto Formazione Continia ~ Corsi ¢ Seminar] — Attivita della segreteria
- Riscoritro- alla mail del 24/ 1072015 Referente Commissions ISFQ

In data 01/01/2015 ¢ entrato-in vigore il regolamento per la formazione
continua, predisposto dal Con31gho Nazionale dei Geometri e Geometr
Laureati in ossequio a quanto previsio: dal D.R.P. 7 agosto 2012 n. 137 art. 7
{pubblicato. sul Bollettino Ufficiale' de] Ministero di’ Giustizia n, 15 del

' 15/03!2014) .

A tale revolamenéo §i fa. esphclto sia per le attiviia che costitiiscono
B eVentI formatm sia perl contenutz degh stessi.

Lo attivita della segre,tc;na,- in ordmc all’organizzaziorie della Formazione,
preventivamente concordate Son esecativo ¢illustrate al Consiglio Direttivo,.
 consistone in;

- Organizzazione i collaborazioné e convenzione con Enti Esterni di
Seminari, Convegni, Workshop, finalizzati ad acquisire conoscenze
culturali ¢ scientifiche per Iagg;omamento delle discipline funzionali
- all’esercizio della professiondle, Per tali eventi- non necessita aleuna
" antorizzazione del Consiglio Nazionale, La segreteria, in autonoriia,
verifica i contenuti degli stessi; vaglia'i curriculum dei docenti, definisce mi?/{
e date- & procede all'inserimento nel portale del Cons;gho Nazionale
(SINF)

via amendols, 172/c . Tel 0805482218 &s‘nm.gaometriapul!anei.lt Part.IVA 86019030727
70126 bad fax 0BOG4A2235 e-mail: bari@eng il




. Organizzazione di Corsi di formazions, finalizzati all’asquisizione di
g:o_i}oscen’z:: scientifiche per Jo gvolgimento dell’attivitd p_rofessionale
qonsi_stenti— in uha serie metodica di lezioni wioddlari in una 0 pit
discipline inquadrate nell’ambito di un determinato percorso formativo.
‘Tali eventi, ad eccezione di quelli previsti da Speciiica, normativa che sono
pid presenti nel portale nazionale ¢ che possono essere gestitt in Autonomia
della segreteria, sono soggetth@l parere defla Commissione Nazionale
formazione pioféssionale continua che b sottopone all’ approvazione del
Ministero Vigilante. Per'i corst ofganizzati in cooperazione o cbnvenzione
con altri soggett, necessita verificare se previsti nel piano annuale di
formazione; se non previsti (art. 12, comma 1 ‘lettera b) ¢ obbligatorio
otteriere la preventiva autorizzazione della 'CQMmiSSicnc Nazionale
formazione: 1l ¢ N.G nelle FAQ della formazione (domanda nr: 25) ha
- ésplicitato che non esistono Corsi ‘Estemt. G everti fpr,rnaﬁvi posﬁono'
‘eggere organizzati dai Collegh territoriali & dal Consiglio Nazionale oppure
da Ente terzi © Associazioni di fscritti autorizzati dal Consiglio Nazionale
previo parere del Ministero della Giustizie. Pertanto i cotsi proposti da
Enti Formatori dovranno gsébre organizzati in 'OSsgiqLiib alla nota n. 4607
de1 2710472015 del C MN,G.econle modalifa indicate neila stessa.

Per quanto atliene la richiesta in oggetto, con 1a quale il referente della
Commissione ISFQ richiede Padozione nel SINF dei. corsi quali "L
PAESAGGIO POSSIBILE - Percorsi per nuovi seenari '_sostenihili’-’.,
organizzato a Bari dal CELIFS, WMUREX" organizzato. @ Spinazzola da

Elpendiie ¢ ""Frassi di innovazione jstituzionale. governo del territorio”
organizzato ad Altamura da Murgiafor, si fitiene evidenziare aleuni non

insormontabili ostacoli alla loro adozione, OVvero!
.} corsi non sono inseriti nel piano.ahnuale-di formazione;

- gli Enti grganizzatorl non hanpo richiesto preventivamente la co-
orgmﬁzzazi,ohc el il patrocinio al Collegio;
- gli stessi non hanno oftenuto, a differenza di aliri, it Patrocinio ¢ I'uso del

Logo.

Nessina richiesta & perveputa in tal sériso, in prima istanza, dagli stesst
(per il primo ed il terzo corso — it secondo tientra nella cirgoserizione di
competenza del Collegio di BAT ¢ I'Ente organizzatore non ha trasmesso

yia gmendola, 172¢ Te! 0BOE482218 \!ﬁw.geomel;iapul‘.anc_l.il’ ParlIVA 80019030727
70126 bar fax 0805482235 e-fnaik bas@ong.it /



via amendola, 1?2/e 0; 4 .
70126 bari fax 0505482235 &-mall: bai@cng i

‘alcuna comunicazione al Collegio) ma & stata soltanto richlesta Ia
pubb icizzazione dell’evento agli iscriti che & stata prontamente effettuata con

la pubblicazione del programma sul s;to web istituzionale.

_ Si segna!a?'_inoltre, at Consiglier]; al Revisori dei Coiti ed ai componenti
" della commissione ISQ, quanto evidenziato nella succitata nota del C.N.G.

“che previsa che 1 corsi devoio-essere inseriti nel SINF ¢on congrio anticipo
.~ tspetto alla data di inizio (tempi tecnici ecessari pet acquisite il parere della
. Commissione Nazignale formazione professionale continua che 1i sottopone
all’qpprovazmne del Ministero Vigilanté); queili in oggetto sono iniziati o
SORO I Pro¢inlo d1 infziare e, qmndx di difficile autorizzazione da parte del

Consxgho Nazmuale
Vale Ia pena ricordare che gh stessi Enti organizzatori sono asseghatari da

_parte della Regione Puglia di finanziamenti finalizzati proprio. alla
fonnazmne Now & dato ovviamente, da parle di questo Collegio, congscere

. tutti gli Enti assegnatan di questi finanziamenti ‘¢ pertanto provvederemo ad .

inviare agli uffici della Regione Puglia preposti, nonché agli stessj Enti
_ assegnatan & che richi¢dono  tali ﬁnanzxamenu, riota circa le procedure per
Iiserizione al SINF del CNG dei var corsi che si intendono eseguire, rivolti

agli ;scnm al 1is/ Collegio,

1l Presidente

i Segretario’

'eqfnl G-Eo.va@imel ;

2

Tal 030648221% v geometriapulianet i Par.IVA 80013036727
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* C‘ORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE PER PRATI CANTI
ALTERNATIVO AL TIROCINIO Asan (/
IR i L

ai sénsi dell'ant, 6, comnia 9, del D:PLR. n 137 dk 7 aposio 2012

COLLEGIO DEI GEOMETRI E DEI GEOMETRI LAUREATI DELLA
PROVINCIA DI FIRENZE

Modulo A : Progettazione edilizia - Divezione lavori
Tiitela ambientale - Sicurezza sui luoghi dilavoro

. ' I'stit'uio Politecnico per Geometri e Ragionieri “G. Salvemini - Duca D'Aosta®
Sede del cors ‘ ‘

Fxrcnze Via Gmsn n.27-29
Periodo: Dal29/01/2015 al 22/04/2015 Giorni totali: Qre fotali:
40 160
DATA _ ORARIO T PROGRAMMA ~ DOCENTE ORE
‘! 4 30-16:30 Urbanistiea: Geom. RPormigli A, 3
‘Narie urbanistiche ed edilizie
16:30-18:30 Urbanistica: Geom, Formigli A. 2
Norme urbanistiche ed editizic 2
“ 7 'ﬁ 14;30-16:30 Elementi struiturah. Arch, Paccagnelia A, 2

Aspétdl narmativi c!ci catcolo-delle strutiyre in murature e cetiiento
arninto, adeguamenta’ sismico.

16:30-18:30 Elementi strutfurali: Ing Goril, 2
Caleslo e disegno delle strutrurs orizzontali ¢ verticall

15 14:30-16:30 Urbanistica: Geom. Ulivi B. 2
Régolamento Urbanistico Comunale o
16i30-18:30 Urbanistica: Geont. Ulivi B, 2

Regolamento Edilizio Comimale

BARAATA 14:30-16:30 Urbanistica: ' Geom. Ulivi B,
: Vineoli o normative sovra-ordinati: Codice déi Beni Ambicntali ¢
Architettonici, vineolo Idraulico, idrogeologtcu Sisrnico, Codice della
-Btrada, coo.
16:30-18:30 Edilizia: ' Geom. Ulivi B.

come predigpore un progetio

g@%ﬁg 14:30-18:30 . Bdilizia: o Geom. Bordignon M.
A7 = -

Progettazione di nyova costruzione residenzigle, lustrazione di
progeit] renlizzati nelfambito detla professione




14:30-18:30 Edilizia;
Progettexione - prova guidata di nuova costriizione tesiderziale

Geonn Bordigion:M,

Geomn, Formigh A,

g*

Geom, Formigli A,

TOIEARTE! 14:30-16:30 Tter atii amministrativi 2
Procedure Amniinistiative Vigenti, Scia, Permesst pér Costrufrs,
Segnalazione Certificata Ji Autivita Edilizta Libera, Accertamento di
Confbrmit, E ) B
16: 30 18:30 Iter'dietl mimministeativis - Geom: Fomigh A, 2
-Procoduiré superaté, Licenze Edilizio, Autorlmlonx ¢ Conw:»smm.
Condoni Ed:lm ; Opere Interne (an 26}, DIA eees
AT, 1430-16:30. Bitcin: . ‘ ~ Geoni, Bordignon M. 2
' ngcﬂazmm di nuov& costiuzione iion resndenuale T
16:30-18:30" Edilizia: Geom. Ulivi B, 2
Hlustrazione di progetti realizzati rellambilo della professione
14:00-18:00 Vmia esterna prosse | uﬁ"cio techico dct Camune i Fireuze ed ai Geom, Ufivi B 4
cnniiem delle seave archeologico in P-alar,m Venchm
FAVTE 14:30-16:30 Edilizla: “Geom, Ulivi B, 2
Approfondimenti teeaic! di quanto aflrontato nelia visita gsterna ai
Comune di Firenze
T6130-18:30 Lepishazione: Chhg Badii M C2
Diseiplit opere pubbliche — protedure per l'appalio delle apere
J4:30-18:30 Flitizda: Gean, Ulivi B. 4
Frogettazions — prova guidata df nuova costruziosie non resideduiale Geon, Zanjer §.
S 14:30-1%:30 Edilizias Geohi. Zaiier] S. 5
Progeltazione — prova guidata-di un recupern rqsidcnzfaip Gc_'___ . ﬁgm_ig’lj‘ A
TAES 14:30:18:30 Bdithciu: Geom, Zenieri §. 4
Progettazione ~ prova guidata di un recupero nod residenziale Geom, Ulivi B,
2 14:30-18:30 Edilizla: Geomi Zeieri 8, 4
) Ptova pratica i progétiazione .
SRR 14301830 Bdilicia: Geom, Ulivi B, 4
~gsame colletiivo della prova svolia, correzione ¢ valutazione Geom; Bordignon M.
o ) ) ! . '
Geom, Utivi B. L]

14:30:18:30 Kditizia:
-approfordimenti defle problematiche risconteate nella correzigne
defl'esame coffettivo




14:30-16:30 Progettaziong iil Zong agricola Per. Agr. Dr.ssd Pagini P, 2
1egislazione Regionale per it piano di niiglioramenio agricolo :
ambiéntale '
16:30-18:30 Progettazione in zona agricola Per. Agr. Dr.ssa Pacini P. 2
Applicativo delle praceduse edilizie pef progettazione in zinaopricola - .
I .
m& 14:30-16:30 Cértificazione Energelica: Gicor.'Pabi P, -2
Normative U.E.¢ naz:onalc
16:30-18:30 Certificazione Energetica: CGeom, Pabt P. )
Normiative tecnica & bilantic énergetico
s 14 30-16 0 Certll‘cazmne Enérgeticat Geom, Pabi P 2
" involugro edilizio
16:30-18:30. Certificazionc Energelica: Geom, Pabi T, - 2
{mipiariti
% 14:30-18:30 Certificazione Energefica: Geom, Pabi P, 4
Prova pratica - progeuto di una cértificazione ehefgetica Géom. Sulli¥.
y = 14:30-18:30 Certificazione Energetica: Geom. Pabi P, 4
esame colletiivo della prova svolta, coriezione e valutazione Gepry. Sulli F.
Tt 14: 30-18:30 Editizias Geom. Sulli F, 4
Progetiazicie -~ manutenzione ordinaria ¢ straordinacld df uiitd
tmitobiliad e di edificl esistenti
HEIEE 14:30:18:30 Edilizia: Geont Subi F.- 4

Progettazione ~ ristrutturazione, risatanienio. conservalivo 2d
adcguamf;nto SiSTHICH

5 14:30-13:30 Edilizia:
~ Prova pratica - progeito di adeguamento. encrgetico ¢ sismico su
fqbbrlpaf,u residenziale

Ceom. Manzant B

Geom. Sulii K.

M’ﬁ‘%ﬁ‘ 14:30-18:30 Edilizini

Prova pratica - pmgctto di adcguamemo eivergetico e sismico du
“fabbricato rcsadcnnaie

Geom, Masizani P,

Geont. Sulii F.

14:30-18:30 Rolitizias
 esame collettivo della prova svolta, comrczione € valutazione

a2 ] e

Geom, Sulli T,
Geom. Manzati P,

¢ 9:00- I3 OG Computo metrico;
“visita st cantiere per visione € scelfa dei thaterialf di utilizzare

Geons Mardfinefi A,
Géont, Sulli F.

Ao

W |

T




51 14:30-16:30 Comipuite metéieo: : : Geom. Martiielti A 2
Procedure per Pappalte delle apere - - R

16:30-18:30 Computo metrico: Geom. Martinsllf A, 2
vatulaziond opers & stésirg eotnpulo

6 14:30-18:30_ Computo mistrico: Geom. Manineli A, . - 4
Prova piraijc - cormputo metrico estimativo.df fabbricati di eivile P Coe
abitumne adud plani fustl dera edii due unlid Tvenobiliar Geom. Citeelli P,
14:30-18:30 Camputa riigtrico: . : - . Geoni-Masineli-A, 4
esame collettivo della prova svolta, comezione & valutazione Géom., Circalli P

“Gedin. Rosmarinia M 2
}mmduzlone del concefto di rischio '

16:30:18:30 Sieuresza cantieiis -Geoni, Rosmarino M. 3
Ruglie ret:ponsab:hté del Direttore dei Lavori e del Coordinatore perla
sicureyza in' fase Ui progettazione cdm fase, di esecuzione

D15 14:30:46:30 Sievderna cantieris R - Geom. Rosmértno M.~ 2
Hhustrazions ed gsempi di Plani di Sicurerae Coorduﬂmento - R _,'
16:30-18:30 Sicurezza cantleri: ‘ Geom. Rigsmarino M. 2

Stima det costi per la'sicurezza. Procedure burocrafiche obbligatorie

14:30-16:30 Direzione lavori : Geom; .Cassin_ari-_M. 2
Impianto di cantiers con esempi pratici, Accettazmne evérifica def. :
maferfali

16:30-18:30 Direzione lavori: Geom: Cissinari M.~ 2~

Orgumauwne delle fstai iavom i smerg,la tra il rualo:di Diretigre
dei Lavorre Coordmntorc pet ka ch{m:zza in f‘asc di esccuzmne{
esempl di cronoprogramma laveri)

0151 14:30-16:30 Diverionic lavark: Geom. Casstnari M. 2.
Responsabilita deTle fgure pral‘es:xouah del. Dm.ttore dej. Lavm': ¢ det o
“‘Coordinatore perla Sicurezaa in fase di¢ $secizions

16361830 Direzione lavori: ' Geom, Cussinad M. 2
Procedurc Ammmisarat:ve e burperatichie. Verifiche ed azioni di L
coordinamento

Sopralleego al caatiers nelln fase di esecuzione opere di seavi e
realizugiions dci!e ﬁandav!om

Esame dei documcnt: presenti in gantiers con ;Ichmml apli adcmplmenn
defle singole figure, professmnah

9:05_'- 13:00 Guom, Cassiriar} M. 4

Geoni, Rogmarino M. o

Sopmlluogo al eanflerenelia fase df esecuziohe apere in elevazione”

MUrAtrR ¢fo ca

£same-dei document! presenti In cabitiers Son richiaini agi: adempimentj - S
Gepm, Rosmiitino M,

defle smgole figure professionali T :

Geom, Cé'ssinari M. 4

9:00-13:00




Soprafluogo al cantiers nelle fasi di esecuzione delle opere di
finilura

Esame-dej document] presenti in canticre con richiamy agli adempimenti
dells singole fgire professionali

Geonm. Cadsinari M.

Geom, Rosmaring M.

SRR

S0, 14:30-16:30 Contabilita laverk:

- Confabilitd per Committenza Privata e per. Committenza Pubblica,
16:30+18:30 Contabilita lavori:
Procedure ammiaisteative ¢ burocratiche per fa dichfarazione di fine
favorl. Richiesta di coftificazioni {materiali ed impitnti),

Geom. Rosmaring M.

Geom, Rosmasing M,

§ 14:30-16:30. Contabilita layorls
' Collaudi-e relizione di fine favort, Dichiarmzione di

. Abitabilitd/Agibilitd

16:30-18:30 Contabilita laveri:
Fasclcolo deil'opera: Elaborato teenico di eopetiura

Geom. Cassinari M.

Geom, Cassinari M.

3 14:30-18:30 Celtaguio intermedio 31 vetifiea appreadimenta

(A




Marca da boflo da € 16,00
Al Sig. Presidents del

COLLEGIO DEI GEOMETRI E
GEOMETRI LAUREAT! DI FIRENZE

IL £olioscrilt e et L s b s 0L s s b st
CHIEDE:

di essere Iscilts nat Reglstro dei Praficanti del Coflegio del Geomeld e Geomald Laureat deila Provincia di Firanzs.
A fal fine, ai'Sensi & por-gif eftetl dagli art. 46 6 47 del D, P.R. n* 445 del 28/12/2000 = consapevole delle sanzioni penali

previste dalPart, 76, nonché il rigetto delle presente istanza al senst deff'art.75 del D.P.R, cilate,

DICHIARA:

L. diesserd cittading faflaro o°di tino stato membra dellUnicne Europea, se eitading ‘exteacomunitario, di esserd in pOssesso déi
paimesso d'i‘so_g_giom‘o per motivi Biui v, i
2. diessergnatoa

R O AN Eerscartitai i pvinas ey

L T T T P

M&il i i .
4. di avere pizno gedimento def diritl civik:

vua-n.u-n,n.-u.an-.gu.u,a.n..n.o‘:.'-..n-uu..-...n..s'-,n-;-q.s..,n,.....u\.“......v.

5. di essere in possesso del diptoma di geemetra o di isbuzionw feenica, sattors tecrologico — inditzzo costruziond, ambiente e territerdo

(C.AT) consequito T ......... prremervenys PrEaso Pistilute SCCHISHOE oo, Gl it Vi
mermsesssspenan e GOR VOIBZIONE Loipinn s

6. di aver preso visions dafle noarie che regolanie fscrizione nel Regislro de! Praticanti émanate-dai Cansigho Mazioriale del:Geometri

In data 17/09i2014, of sensi dellart, 18 & dl aver preso vistona df quania disposto dai'art-§ delle Diratiive del Consigho Nazionale dei

Geomeln ove s preveds l'aperiura del procedimento diseiplinare In caso di Irregelarita o di dichiarazioni mendad,

AUTORIZZA INDLTRE
JFCaliagio dei Geomsts ¢ Gaomelr Labreati defla Provineid di Firenze, al liaftamehto dat daf parsonal (ar 13 DL Lvo n*146/2003),

Firenze, ...fuodivurir e,

FIRMAL -

}L8 softnedzions non & soggatts ad sutsniseazions 53 & spoosta alla Sresenza de) dipendents pddeito b ricerent deBistanza, LTgen¥th del sofioscritore & venficsts afirgvarso vn
vabidn dotumentc di deanoidments. el cassln el Ta derends non. o3 preseilata drettamenié-dalfintesessats, 0 85 tpedia per pouta, & nioossado alzpare Ja itzoopia di yn
Hoourients 8 fesnotamento i tirs) & validih & sld the cieda tistriziona,

ALLEGAT:
3) -ricevula det versamenlo df €175,00 suf ofe postale N, 30766506 intestato al Collegio dei Georati di Firenze, relative altiscrizione af

Feglsiro Praticanti, comptrensivo dellassicorazione Inforiunt per lintera perindo;
b} documentd di riconcscimento,

T DO

Akt it T




SCHEDADI ISCBEZIONE AL
“CORSQ DI FORMAZIONE PROFESSIONALE ALTERNATIVO AL TIROCINIO”
delibéran, 7 del 22 fuglio 2014 del Conslgho Naztonale del Geometn & Geometrl Laureali
AF 2015

{*3 campl obbligatord

Cognome {°) Nome (*)

tuogo i nascits (*) 7 Data di nascita (*)

Codice fiscale 1¥)

Titalo d) studio {*}

Indirlzza {*}

Cap i) Comune (¥}

R e mail {*)

seritto 3 registeo del Pracicanti {7} Si [ Mo [

in ¢aso di rion iscrizione 3 regists dai praticanti il sottoscritte st lmpegna a presentare |3 domanda presso I Collegio Provinciale dei
Geometri e Gepmetri laureati entrg 1 27 gennzio 2015,

Quata di iscrictone € 600,00 compreso IVA da inviare 9 mezzo maifa fondazigne@geomatsifirenzet, ! pagamento dave essere
effettueto In due rate con le seguent! scadenze;

27/01/2015 d1€306,00 '

0140872015 di €300,00 ) )

A mezzo bonifico Intestato a: Fondazione Ceometr] Firanze

IBAN: JT 45 5 06160 02801 100000000034

Caissale: coreo zlternativo tirocinio

I sottoscrilte dichiara diaccettare le sapra indiml_emadniitz‘l di fxcriziane ¢ ¢his b notixie fornite song reatl g veritiere

i sntioseritto & edetlo che tutte le comunicotiont Inerent! of corsa saranno effettuete esclusivarmente vig ingil elf ingirizz a sopra combinicato.

F’!’rma . o]

tuogoedate, /[ ru% %
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Al Presidente e il consiglio direttivo del
Collegio Provinciale di Bari.

Ep.c.

Al Componenti della Commssione
Georientiamoci

ALLEGRETTI PALMALISA
BIANCOFIORE NICOLA

DIANA PAOLO

FANFULLA ANGELO

LOBOSCC DAVIDE GIULIANO
LIOCE LEONARDO

MUROLO DAMIANO

PUGLIESE ANTONIO
SARTIFRANCESCO

VISCONTI NICOLAS
DEBERNARDIS NUNZIO
MONITILLO NUNZIO

ROMANO GIUSEPPE

CAPONIC NUNZIO

L.EONE FLORIANA

GERVASIO SABINO

MUOLOQ FRANCESCA
MONTARULI FRANCESCO
BARBIERI GTUSEPPE

BATTISTA VINCENZO WILLIAM
BITETTO ANTONIO
CONTINISIO MICHELE

DI DPONNA DOMENICO
LEQCI PIETRO

MADARO NICOLA
MADREPERILA RAFFAELE
MEZZINA MARINO
MICOLI VITANTONIO o
MOLININI RUGGIERO i
MONGELLI SERGIO
PICCIONE MICHELE
PIEPOLI MARIANNA
RESTA GIULIO

Bari, 21 Dicembre 2015

Oggetto: verbale della seduta di cominissione Georientiamoci 2015-2016, per la redazione di programma di
orientamento verso gli istituti C.A.T. delta provincia di Bari.






1° punto all’O, di G.:
Divisione Territoriale Referenti Attivitd di Orientamento con allegato il Grafico con cartina geografica ed elenco

scuole medie della provincia, divise per aree;

dopo una discussione circa lo svolgimento dell’orientamento verso gli istituti C.A.T. della provincia di Bari, i
presenti alla riunione, ritengono che lo stesso si dovra svolgere mediante la disiribuzione del TEST di
ORIENTAMENTO sottoposto dalla “Fondazione Geometri Italiana” presso tutti gli istituti di istruzione
secondaria di primo grado.

Successivamente si & proceduto a ridistribuire le aree di appartenenza ai colleghi presenti, i quali si
distribuiranno in base alla posizione geografica del comune di appartenenza e/o sede operativa,

Pertanto si sono individuate n° 9 aree in tutta la provincia di Bari, le quali saranno cosi organizzate:

1  BARI - geom. Leonardo LIOCE, geom. Nunzio DEBERNADIS

2 MOLA DI BARI, CONVERSANO, POLIGNANO A MARE, MONOPOLI - geom. Piero LEOCI

3 PUTIGNANO, CASTELLANA GROTTE, ALBEROBELLO, NOCI, LOCOROTONDO -- geon. Palmalisa
ALLEGRETTI

4 TRIGGIANO, NOICATTARO, CAPURSO, VALENZANO, CELLAMARE, ADELFIA, RUTIGLIANO,
CASAMASSIMA, TURI — geom. Domenico DI DONNA, geom. Nicola BIANCOFIORE
SAMMICHELE — geom. Nicola MADARQ

6 ALTAMURA, GRAVINA, POGGIORSINI, CASSANO M., ACQUAVIVA, GIOJA DEL COLLE,
SANTERAMO IN C. - geom. Nunzio MONITILLO, geom. Michele CONTINISIO, geom. Nunzio CAPONIO,
geom, Gluseppe ROMANO.
CORATO, TERLIZZI, RUVO DI PUGLIA - geom. Floriana LEONE, geom. Marino MEZZINA

8 MOLFETTA, GIOVINAZZO, BITONTO - geom. Sergio MONGELLI, geom. Sabino GERVASIO, geom.
Marino MEZZINA, geom. Giuseppe DEBARI

11 referente al fine di snellire il carico di operativitd’ dei vari componenti e per essere pill efficaci nella mansione
di orientamento ricontatterd’ gli assenti facente parte della commissione, ed in aggiunta contattera i referenti

ultimi nominati ¢ gli storici o tecnici di riferimento di ogni comune della provincia, per effettuare un’azione

capillare nel territorio ¢ quindi giungere all’obbiettivo base di contattare tutti o quasi i ragazzi frequentante la

u\=

|
terza e seconda media. g%

4\"‘

1l referente propone ai componenti di farsi affiancare da praticanti geometri per mediare il messaggio tra i

professionisti ed i ragazzi , portando in risalto in primis il percorso fisiologico per giungere alla professione e
dare la prova provata che il percorso di studi CAT e la professione di geometra & presente nel contesto delle
professioni quale anello intermedio ed & una figura valente nel contesto sociale.

II° punto all’O. di G.:
Condivisione del Vademecum Attivitd Scuole Medie:

L o~







- proiettare il video Infografica Georientiamoci presente al link:
hitp://www.georientiamoci.it/infografica_georientiamoci.mp4;

- fare una breve panoramica dei contenuti del progetto, dei concorsi, del test di orientamento;

- fare una breve panoramica sugli sbocchi della professione del geometra libero professionista, dipendente in
ambito privato-pubblico ecc;

- informare i docenti circa la possibilita di ottenere i kit cartacei attraverso I’iscrizione al portale
Georientiamoci in funzione del numero delle classi
(http://ellessedu.callipigia.com/georientamoci/? 1 9b837£06c1349de37a3 df0f699ba%8) oppure al numero
telefonico di Ellessedu 06.70 31 99 01 (Coantact Center Scuole);

- svolgere attivita di supporto ai ragazzi durante la compilazione del test di orientamento ¢ al fine di

monitorare i risultati fare foto della penultima pagina del report pdf con i risultati del test (a titolo
esemplificativo pagina 10/11 del file allegato), invitare i ragazzi a consegnare i test a scuola al docente di
riferimento,

I1I° punto all’O. di G.:

Condivisione del Vademecum Attivitd negli Istituti CAT durante gli Open Day:
Tempo disponibile circa 30-45 minuti max
- proiettare il video Infografica Georientiamoci presente al link:
http://www . georientiamoci.it/infografica_georientiamoci.mp4;

- fare una breve panoramica dei contenuti del progetto, dei concorsi, del test di orientamento;

- fare una breve panoramica sugli sbocchi della professione del geometra libero professionista, dipendente in
ambito privato-pubblico ecc;

- breve panoramica sulla struttura istituzionale della categoria provinciale, nazionale (con le relative
associazioni) ed internazionale dando la massima visibilita e presenza della categoria a livello globale;

- invitare i genitori e i ragazzi a fare il test di orientamento a casa dando copia copia dei risultati ai docenti.

1Ve punto all’0, di G.:

Discussione preventivi per Campagna divulgativa su mezzi di informazione locale da portare al vaglio del
Consiglio direttivo del 22/12/2015, allegati alla presente Proposta Radio FlorLevante, Proposta Radio Puglia,
Proposta Portale Live Nerwork, Canale 7 TV pervenute dai colleghi della Commissione, da vagliare in consiglio
quale strategia pit opportuna. La commissione suggerisce fare un mix di tutti i canali divulgativi e di creare una

pagina Facebook e Twitter Georientiamoci Bari, i cui costi promozionali per 50/60 sono di qualche centinaio d}(f{/}
euro. 1\(/
V° punto all’O. di G.:

La commissione condivide e ritiene indispensabile la proposta Creazione all’interno del portale del CPG-GL di

Bari (http://bari.geometriapulia.net/) di una sezione Georientiamoci, per divulgare e condividere i contenuti utili

alle attivit;







VI° punto all’O. di G.:

Invitare la segreteria a fare una comunicazione a tutti gli iscritti per informarli delle attivitd della Commissione
Georientiamoci e della visione di tutto il progetto.

Per una migliore divulgazione da parte dei colleghi, si ritiene opportuno di divulgare la notizia di tali attivita

mediante i Referenti Comunali di categoria.

I commissari : Il Referente
F.to Nunzio Debernardis
Allegretti Palmalisa

Biancofiore Nicola
Continisio Michele
Di Donna Domenico
Gervasio Sabino
Leoci Pietro

Madaro Nicola
Mezzina Marino
Mongelli Sergio
Monitillo Nunzio
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RIFERIMENTI NORMATIVI E DIRETTIVE IN TEMA DI ANTICORRUZIONE

Legge n.190 del 6 novembre 2012
@ Circolare n.1 della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 25 gennaio 2013

il Conferenza unificata per I'attuazione defl’art. 1 commi 60 e 61 della legge 6 novembre 2012, n.
190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione” (Rep. Atti n. 79/U del 24 luglio 2013) Piano Nazionale
anticorruzione (PNA) e relativi allegati, approvato con deliberazione ex CIVIT dell’11 settembre
2013,n72

Piano provvisorio anticorruzione approvato con delibera G.M. n. 98 del 30.05.2013
Delibera n. 145/2014 parere Anac su Ordini e Collegi Professionali

Determinazione ANAC n. 8 del 17 giugno 2015

PREMESSA

i Piano Nazionale Anticorruzione (di seguito P.N.A.), approvato dall’Autoritad Nazionale
Anticorruzione {ex CiVit) ai sensi della |. 190/2012 recante le "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica Amministrazione", ha disposto I'obbligo
per tutti gli Enti pubblici, ivi compresi Ordini e Collegi Professionali, di adottare un programma e
un piano triennale in cui devono essere fissate le modalita di controllo e di prevenzione di
potenziali attivita di natura corruttiva.

Il Collegio Provinciale Geometri e Geometri Laureati di Bari (di seguito anche Collegio) nella seduta
di consiglio del 21 luglio 2015 ha approvato il “Regolamento recante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e prevenzione della corruzione del Collegio Provinciale Geometri e Geometri Laureati
di Bari ai sens! dell’art. 2, comma 2-bis del D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito nelia L. 30
ottobre 2013, n. 125”, sulla base del regolamento tipo predisposto dal Consiglio Nazionale.

A seguito dalla pronuncia del TAR Lazio, n. 11391/2015 del 24/9/2015 con la quale & stata
legittimata la delibera A.N.A.C. n. 145/2014 e deila Determina ANAC n. 12 del 28/10/2015
(Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione), si ritiene superato il Regolamento gia
approvato nella seduta di consiglio del 21/07/2015.

Pertanto, il Collegio adotta, in sostituzione di quello approvato, il presente Piano Triennale di_ "

Prevenzione della Corruzione {di seguito P.T.P.C.), adeguato alla vigente normativa in materia,\
finalizzato all’analisi e alla prevenzione del rischio di corruzione all'interno del Collegio stesso, ™

prevedendo lo svolgimento di una serie di attivita necessarie a tale scopo, da realizzarsi nel corso
dei prossimi tre anni.
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QUADRO NORMATIVO E DISPOSIZION! PRELIMINARI

La legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” {c.d. legge anticorruzione) ha
introdotto una serie di misure finalizzate a contrastare il verificarsi di fenomeni corruttivi nelle
Amministrazioni Pubbliche, sia centrali che locali, ed anche negli enti di diritto privato in controllo
pubblico. La legge ha individuato I’Autoritd Nazionale Anticorruzione nella CIVIT - Commissione
per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita delle amministrazioni pubbliche prevista dall’art. 13
del D.Lgs. 150/2009 (ora ANAC a seguito della Legge 135/2013), ed attribuisce a tale Autorita
compiti di vigilanza e controlio sull’effettiva applicazione, nelle singole Amministrazioni, delle
misure anticorruzione e di trasparenza previste dalla normativa. Alla medesima autoritd compete,
inaltre, I'approvazione del Piano nazionale anticorruzione predisposto dal Dipartimento della
Funzione Pubblica.

Le norme contenute nella Legge 190/2012, e specificamente [e prescrizioni di cui ai commida 1a
57 dell'art. 1 si rivolgono a tutte le Pubbliche Amministrazioni previste dall'art. 1, comma 2, del
Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (comma 59 art, 1 L. 190/2012).

Assume particolare rilievo I'art. 1, commi 60 e 61, della legge n. 190 del 2012 secondo cui In sede
di intesa in Conferenza unificata Stato, Regioni e autonomie locali sono definiti gli adempimenti
per la sollecita attuazione della legge 190 e dei relativi decreti delegati nelle regioni, nelle province
autonome e negli enti locali, nonché «negli enti pubblici e nei soggetti di diritto privato sottoposti
al loro controllo».

Inoltre, gli enti di diritto privato sottoposti a controllo pubblico che esercitano funzioni
amministrative, attivita di produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o
di gestione di servizi pubblici sono esplicitamente indicati dal legislatore quali destinatari della
disciplina in materia di inconferibilita ed incompatibilita degli incarichi dirigenziali e di
responsabilita amministrativa di vertice nelle amministrazioni pubbliche ai fini della prevenzione e
del contrasto della corruzione nonché della prevenzione di conflitti d'interesse (art. 1, commi 49 e
50, legge n. 190 del 2012 e d.Igs. n. 39 del 2013). In questa ottica, nell’art. 15, ca. 1, del d.igs. n. 39
del 2013 viene affidato al responsabile del Piano anticorruzione di ciascun ente pubblico e ente di
diritto privato in controllo pubblico il compito di curare, anche attraverso il Piano, I'attuazione
delle disposizioni del decreto.

Per quanto riguarda la trasparenza, intesa come accessibilita totale delle informazioni pubblicate
sui siti web, da subito la legge n. 190 del 2012, all’art. 1, co. 34, ne aveva esteso 'applicazione agli
enti pubblici economici, come gia indicato nella delibera A.N.AC. n. 50 del 2013 «Linee guida per
I'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2014-2016», e alle
societa partecipate dalle amministrazioni pubbliche e alle loro controllate, ai sensi dell’art. 2359
del codice civile, «limitatamente alla loro attivity di pubblico interesse disciplinata dal diritto
nazionale o dell’'Unione europea» e con riferimento alle informazioni contenute nei commida 15 a
33 dell’art. 1 della stessa legge.
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IL PIANO NAZIONALE ANTICORUZIONE - P.N.A.

in attuazione della “normativa quadro” in materia di Anticorruzione, 'ANAC, con Deliberazione
72/2013, del 13 settembre 2013, ha approvato il “Piano nazionale Anticorruzione” (“P.N.A.Y),
predisposto dal Dipartimento della Funzione pubblica.

Il “Piano nazionale Anticorruzione” permette di disporre di un quadro unitario e strategico di
programmazione delle attivita finalizzate a prevenire e contrastare la Corruzione nel Settore della
Pubblica Amministrazione “allargato” e pone le premesse perché le Amministrazioni possano
predisporre gli strumenti previsti dalla Legge 190/2012.

I} “P.N.A.” e quanto in esso contenuto @ rivolto “agli Enti pubblici economici, agli Enti di diritto
privato in controllo pubblico, alle Societa partecipate e a quelle da esse controllate ai sensi dell’art.
2359 C.c. per le parti in cui tali soggetti sono espressamente indicati come destinatari...”.

I} “P.N.A.” impone di tener conto, nella redazione dei “Piani di prevenzione della Corruzione”, del
fatto che le situazioni di rischio “ ...sono pill ampie della fattispecie penalistica, che & disciplinata
negli artt. 318, 319 e 319 - ter, C.p. e sono tali da comprendere non solo l'intera gamma dei delitti
contro la Pubblica Amministrazione disciplinati dal Titolo 1I, Capo | del Codice Penale, ma anche le
situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un malfunzionamento
dell'Amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite ovvero l'inquinamento
dell’azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui
rimanga a livello di tentativo”.

Pertanto la nozione di corruzione, e la conseguente analisi del rischio, come introdotta dall’art. 1
della Legge 190/2012, & intesa in senso molto ampio e non limitato al mero profitto penalistico,
ovwero come possibilita che, in precisi ambiti organizzativo/gestionali, possono verificarsi
comportamenti corruttivi. Tale concetto deve essere inteso come comprensivo delle varie
situazioni in cul, nel corso delf’attivith amministrativa, si riscontri 'abuso da parte di un soggetto
del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati.

In attuazione del quadro normativo ed attuativo sopra delineato, gli Enti pubblici economici,
nonché gli Enti di diritto privato in controllo pubblico, sono tenuti:

e a redigere i “Piani di prevenzione della Corruzione”, prevedendo specifici protocolli e
procedure al fine di ridurre il rischio di commissione di reati-presupposto introdotti dalla Legge
190/2012, assicurando nel contempo lo svolgimento delle proprie attivita in conformita alla
disciplina sulla “Trasparenza”;

e a prevedere, nei suddetti “Piani di prevenzione della Corruzione”, appositi meccanismi di
accountability (flussi informativi) che consentano ai cittadini di avere notizie;

e a trasmettere alle P.A. vigilanti i “Piani di prevenzione della Corruzione”, che a loro volta
dovranno essere pubblicati anchebul sito istituzionale;
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ad implementare strumenti regolamentari e operativi tesi a garantire la conformita alle
prescrizioni del “P.N.A." e ai “Piani triennali”. Nel “Piano annuale Anticorruzione” & previsto
infatti che le Amministrazioni controllanti sono tenute a verificare “I'avvenuta introduzione dei
Modelli da parte dell’Ente pubblico economico o deli’Ente di diritto privato in controlio
pubblico” e ad organizzare un efficace “sistema informativo” finalizzato a monitorare
I'attuazione delle misure sopra esplicitate;

a nominare un Responsabile per |'attuazione dei propri “Piani di prevenzione della
Corruzione”, che puo essere individuato assistito anche dall'Organismo di vigilanza previsto
dall’art. 6 dei D.Lgs. 231/2001.

L’AUTORITA’ NAZIONALE ANTICORRUZIONE - ANAC

L’Autorita nazionale Anticorruzione & stata individuata nella “Commissione indipendente per la
valutatone, [a trasparenza e l'integrity delle Amministrazioni pubbliche” {(ex CIVIT ora ANAC) —
istituita dall’art. 13 del D.Lgs. 150/2009 e, precisamente:

a)

g)

collabora con | paritetici Organismi stranier], con le Organizzazioni regionali ed internazionali
competenti;

approva il “Piano nazionale Anticorruzione” predisposto dal Dipartimento della Funzione
pubblica;

analizza le cause e | fattori della Corruzione e individua gli interventi che ne possono favorire la
prevenzione e il contrasto;

esprime pareri facoltativi agli Organi dello Stato e a tutte le Amministrazioni pubbliche di cui
all'art.1 comma 2, del Decreto Legislativo 165/2001, in materia di conformity di atti e
comportamenti dei funzionari pubblici alla legge, ai Codici di comportamento e ai Contratti,
collettivi e individuali, regolanti il rapporto di lavoro pubblico;

esprime pareri facoltativi in materia di autorizzazioni, di cui all'art. 53 del D.Lgs. 165/2001, allo
svolgimento di incarichi esterni da parte dei Dirigenti amministrativi dello Stato e degli Enti
pubblici nazionali, con particolare riferimento all'applicazione del comma 16-ter, introdotto
dalla Legge 190/2012;

esercita la vigilanza e il controllo sull'effettiva applicazione e sull'efficacia delle misure adottate
dalle Pubbliche Amministrazioni e sul rispetto delle regole sulla trasparenza dell'attivita
amministrativa previste dalla Legge 190/2012 e daile altre disposizioni vigenti;

riferisce al Parlamento, presentando una Relazione entro il 31 dicembre di ciascun anno,
sull'attivita di contrasto della Corruzione e dell'iliegalita nella P.A. e sull'efficacia delle
disposizioni vigenti in materia.
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IL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

All’attivity di contrasto alla Corruzione partecipa anche il Dipartimento della Funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei Ministri. Questo, anche secondo le Linee di indirizzo adottate dal
Comitato interministeriale istituito e disciplinato con D.P.C.M.:

a) coordina l'attuazione delle strategie di prevenzione e contrasto della Corruzione e dell'illegalita
hella Pubblica Amministrazione elaborate a livello nazionale e internazionale;

h) promuove e definisce norme e metodologie comuni per la prevenzione della Corruzione,
coerenti con gli indirizzi, | programmi e i progetti internazionali;

¢) predispone il “Piano nazionale Anticorruzione”, anche al fine di assicurare ['attuazione
coordinata delle misure di cui alla lett. a);

d) definisce Modelli standard delle informazioni e dei dati occorrenti per il conseguimento degli
obiettivi previsti dalla Legge 190/2012, secondo modalita che consentano la loro gestione ed
analisi informatizzata;

e) definisce criteri per assicurare la rotazione dei Dirigenti nei Settori particolarmente esposti alla

Corruzione e misure per evitare sovrapposizioni di funzioni e cumuli di incarichi nominativi in
capo ai Dirigenti pubblici, anche esterni.

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Il “Responsabile della prevenzione della Corruzione” svolge i compiti seguenti:

a) verifica l'efficace attuazione e I'idoneita del “Piano di prevenzione della Corruzione”

b) verifica che, all'internc dello stesso, siano previsti det meccanismi di accountability che
consentano ai cittadini di avere notizie in merito alle misure di prevenzione della Corruzione

adottate e alla loro attuazione;

¢) propone allAmministrazione che esercita la vigilanza un idoneo sistema informativo per
monitorare |'attuazione delle misure sopra indicate;

d} pone in essere efficaci sistemi di raccordo tra 'Amministrazione che esercita la vigilanza e il
Collegio, finalizzati a realizzare il flusso delle informazioni, compresa I'eventuale segnalazione

di illeciti;

e) propone la modifica del “Piano”, anche a seguito di accertate significative violazioni delle
prescrizioni, cosi come qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita

dell'Amministrazione;
:/ -
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f) riferisce sull’attivita svolta almeno con periodicith semestrale e in ogni caso quando I'Organo di
indirizzo politico lo richieda;

g) svolge un’azione di controllo e di monitoraggio dell'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione dei dati indicati all'art. 1, commi da 15 a 33, della Legge 190/2012 e di quelli
introdotti dal D.Lgs. 33/2013, secondo le specifiche contenute in quest’ultimo e limitatamente
all'attivita di pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell’Unione europea,
essendo stato nominato dall’Organo di amministrazione altresi Responsabile della Trasparenza
(D.Lgs. 33/2013);

h) cura, anche attraverso le disposizioni di cui al presente “Pianc”, che nella Societdy siano
rispettate le disposizioni in punto di inconferibilita ed incompatibilita degli incarichi di cui al
D.Lgs. 39/2013, rubricato “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le Pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'art. 1, commi 49 e 50, della Legge 6 navembre 2012, n. 190”.

Al “Responsabile della prevenzione della Corruzione” si applica il regime di responsabilita previsto
dall'art. 1, commi 1-2 e seguenti, della Legge 190/2012.

TIPOLOGIA REATI

Per quanto concerne il campo di azione della legge, occorre precisare come non sia presente nella
legge n. 190/2012 una definizione delia “corruzione”, che quindi viene data per presupposta,

Riprendendo quanto affermato perd nella circolare n. 1 del 25/01/2013 del Dipartimento della
Funzione Pubblica, il concetto di corruzione ai fini dell’ambito di applicazione della legge n. 190 del
2012 deve essere inteso in senso lato, “come comprensivo della varie situazioni in cui, nel corso
dell'attivita amministrativa, si riscontri Fabuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al
fine di ottenere vantaggi privati. Le situazioni rilevanti sono quindi evidentemente piti ampie della
fattispecie penalistica, che, come noto, & disciplinata negli artt. 318, 319 e 319 ter, c.c., e sono tali
da comprendere non solo I'intera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione disciplinati
nel titolo II, capo |, del codice penale, ma anche le situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza
penale — venga in evidenza un malfunzionamento dellamministrazione a causa dell'uso 3 fini
privati delle funzioni attribuite”.

La legge, pertanto, mira a scongiurare, attraverso approcci prognostici, anche il semplice
atteggiamento corruttivo, ossia quei comportamenti che si traducono in una disorganizzazione
amministrativa o in malfunzionamento dei procedimenti e che trovano la loro origine nell’intento
di favorire qualcuno.

Al fine di comprendere la reale portata della norma, al concetto di “corruzione” deve affiancarsi
quello di “vantaggio privato”: con tale termine, infatti, il legislatore non ha evidentemente inteso
riferirsi al meri benefici economici derivanti dall’abuso del potere, ma a qualsiasi tipo di utilitd che
al soggetto titolare di tale potere potrebbe derivare dal suo scorretto esercizio. Tale precisazione
conferisce alla norma un raggio di azione molto ampio ed evidenzia la necessitd che la stessa
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venga specificata in maniera diversa a seconda dell’esperienza e delle attivitd poste in essere da
ciascuna pubblica amministrazione attraverso i vari piani triennali, appunto. Cid posto, il
Legislatore ha, perd, individuato direttamente come attivita a rischio corruzione quelle elencate al
comma 16 dell'art. 1 della legge n. 190/2012 (per le quali & previsto, dal precedente comma 15,
anche I'obbligo di trasparenza), ossia i procedimenti di:

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento
alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori,
sarvizi e forniture, di cui al decreto legisiativo 12 aprile 2006, n.163;

c¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati;

d) concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui
all'articolo 24 del citato decreto legislativo n. 150 del 2009.

Per tali procedimenti, il cui elenco € meramente esemplificativo, il legislatore ha effettuato una
presunzione di esistenza della corruzione a causa della tipologia degli interessi ad essi sottesi.

Il concetto di corruziohe, da prevenire e combattere con l'adozione del Piano, va inteso in senso
ampio e comprende tutte quelle situazioni in cui “nel corso dell’attivith amministrativa, si riscontri
I'abuso, da parte di un soggetto, del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati”.

Sono quindi rilevanti:

n tutte le fattispecie previste come delitti contro la Pubblica Amministrazione (non solo la
corruzione in senso stretto);

= tutte le situazioni in cui venga in evidenza un malfunzionamento del’amministrazione a causa
dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite.

b essenziale focalizzarsi attentamente su questa accezione ampia del concetto di corruzione per
poter correttamente elaborare azioni e strategie organizzative che poi sono il cuore del Piano di
prevenzione della corruzione.

Il termine “corruzione”, come comunemente inteso, rischierebbe di marginalizzare I'azione
organizzativa richiesta allEnte, limitandola al controllo efo la sanzione di comportamenti
individuall “deviati”, oltretutto ingenerando sia nella componente tecnico-amministrativa che in
quella di indirizzo politico, comportamenti difensivi, auto-assolutori e negatori dell’esistenza del
problema.

In realtd, la sfera di attenzione del legislatore penale e dell'opinione pubblica si & andata man
mano allargando, intercettando comportamenti e prassi largamente accettati in passato ma ora
totalmente censurabili e attaccabili-gia sotto il profilo etico che organizzativo.

A
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Concussione

Corruzione per un atto d'ufficio

Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio

Circostanze aggravanti

Corruzione in atti giudiziari

Induzione indebita a dare o promettere utilit3

Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio

Pene per il corruttore

Istigazione alla corruzione

Peculato, concussione, corruzione e istigazione alla corruzione di
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Comunita europee e di Stati esteri
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Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessita
Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro
disposte nel corso di un procedimento penale o dall'autorita
amministrativa

Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte
a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale o
dall’autorita amministrativa

Disposizioni patrimoniali.
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STRUMENTI DI CONTROLLO E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Conformemente a guanto richiesto dalla Legge 190 del 2012, Il Coliegio Provinciale Geometri e
Geometri Laureati di Bari adotta misure finalizzate alla prevenzione della corruzione con
riferimento sia alla fase di formazione che di attuazione delle decisioni relative alle attivita
maggiormente esposte a rischio.

E’ richiesto a ciascun dipendente di segnalare le eventuali situazioni di conflitto di interesse
esistenti con riferimento alle attivits dallo stesso svolte e avendo riguardo anche a quanto previsto
dagli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e dai codici disciplinari; la dichiarazione deve essere redatta per
iscritto e inviata al proprio dirigente sovraordinato.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione verifica la sussistenza di eventuali precedenti
penali in capo a dipendenti del Collegio o a soggetti anche esterni a cui la societa intende conferire
Vincarico di membro di commissioni, di affidamento o di commesse, di incarichi dirigenziali o di
altri incarichi di cui all’art. 3 del D.lgs. 39 del 2013. L'accertamento avviene mediante dichiarazione
di autocertificazione resa dall'interessato conformemente a quanto previsto dall’art. 20 del D.Igs.
39/2013.

| dipendenti che svolgono attivita potenzialmente a rischio di corruzione segnalano al
Responsabile qualsiasi anomalia accertata indicando, se a loro conoscenza, le motivazioni della
stessa. Il Responsabile della prevenzione della corruzione pud tenere conto di segnalazioni
provenienti da eventuali portatori di interessi esterni al Collegio (stakeholders), purché non
anonime e sufficientemente circostanziate, che evidenzino situazioni di anomalia e configurino il
rischio del verificarsi di fenomeni corruttivi.

ASSETTO ORGANIZZATIVO

I Collegio svolge attivith amministrative e disciplinari finalizzate alla gestione dell'albo dei
geometri iscritti, Al Consiglio Direttivo si aggiunge il Consiglio di Disciplina territoriale, che svolge in
piena indipendenza ed autonomia rispetto al Consiglio del Collegio, le funzioni previste dall’ art. 8
del D.P.R. 7 agosto 2012 n. 137 ("Regolamento recante riforma degli ordinamenti professionali, a
norma dell'art. 3, c. 5, del D.L. 13 agosto 2011, n. 138, convertito, con modificazioni, dalla legge 14
settembre 2011 n. 148").

Per la verifica e la correttezza della gestione delle spese, if Collegio ha introdotto, nel regolamento
di contabilits ed amministrazione, il “SERVIZIO DI CONTROLLO INTERNO”. Il regolamento prevede la
nomina di tre membri di provata esperienza giuridica ed amministrativa che hanno il compito di
verificare la correttezza della gestione e, mediante il confronto tra i costi ed i risultati, I'efficiente
utilizzo delle risorse del Collegio, predisponendo relazioni trimestrali. All’attualita, tale figure si
identificano con tre iscritti, nominati in concomitanza delle elezioni del Consiglio Direttivo, che
partecipano anche ai Consigli in qualjtg di semplici uditori.
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IL SISTEMA D! PREVENZIONE

Con I'emanazione della legge n. 190 del 6.11.2012, entrata in vigore il 28.11.2012, sono state
approvate le "disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
pubblica amministrazione". Su sollecitazione degli organismi internazionali di cui I'Italia fa parte (in
particolare, il GR.E.C.O., il W.G.B. dell’0.E.C.D. e /'I.R.G. dellO.N.U.}, con tale prowedimento
normativo & stato introdotto anche nel nostro ordinamento un sistema organico di prevenzione
della corruzione, basato sui due livelli (nazionale e decentrato) della Pubblica Amministrazione.

Al primo livello si colloca il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), elabarato dal Dipartimento della
Funzione Pubblica (DFP) e approvato dall’Autoritd nazionale anticorruzione (ANAC), e a un
secondo livello si collocano | Piani territoriali anticorruzione (PTPC) di ogni amministrazione
pubblica, definiti sulla base delle indicazioni del PNA e dell’analisi dei rischi specifici di corruzione
di ognuna. Le strategie di prevenzione che devono ispirare i suddetti piani, indicate dalle
organizzazioni sovranazionali, evidenziano l'esigenza di perseguire tre obiettivi principali:

* ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;

" aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;

» creare unh contesto sfavorevole alla corruzione.

Il concetto di corruzione da prendere a riferimento per la definizione dei Piani di prevenzione ha
un'accezione ampia, essendo comprensivo delle diverse situazioni in cui sia riscontrabile I'abuso
da parte di un soggetto del potere o funzione a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati. Le
situazioni rilevanti comprendono, infatti, non solo I'intera gamma dei delitti contro la pubblica
amministrazione disciplinati nel Libro 11, Titolo I, Capo | del codice penale artt. da 314 a 360, ma
anche le situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, si rilevi un malfunzionamento
dell’amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite.

Nello spirito della Legge 190/2012, la trasparenza & considerata uno strumento rilevante per
operare in maniera eticamente corretta e, contestualmente, per perseguire obiettivi di efficacia,
efficienza ed economicita dell’azione, valorizzando Iaccountability con i cittadini, anche attraverso
specifiche azioni di sensibilizzazione.

Altre misure generali di prevenzione della corruzione, previste dalla Legge 190/2012, riguardano:

* inconferibilita e incompatibilita di incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o incarichi
precedenti (pantouflage — revolving doors) - D.lgs. 39/2013;

= incompatibilita specifiche per posizioni dirigenziali - D.lgs. 39/2013;
" patti di integrita negli affidamenti (c. 17 art.1 Legge 190/2012).

E inoltre:
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»  mobilita del personale addetto alle aree a rischio di corruzione;
= astensione in caso di conflitto di interesse;

= formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici, conferimento di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti contro la pubblica amministrazione;

= tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (c.d. whistleblower).

| REATI DI CORRUZIONE

Il Legislatore ha individuato direttamente come attivita a rischio corruzione guelle elencate al
comma 16 dell’art. 1 della legge n. 190/2012, ossia i procedimenti di:

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi
e forniture, di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006, n.163;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui
all'articolo 24 del citato decreto legislativo n. 150 del 2009.

Per tali procedimenti, il cui elenco & meramente esemplificativo, il legislatore ha effettuato una
presunzione di esistenza della corruzione a causa della tipologia degli interessi ad essi sottesi.

Il concetto di corruzione, da prevenire e combattere con I'adozione del Piano, va inteso in senso
ampio e comprende tutte quelle situazioni in cui “nel corso dell’attivita amministrativa, si riscontri
I'abuso, da parte di un soggetto, del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati”. Sono
quindi rilevanti:

- tutte le fattispecie previste come delitti contro la Pubblica Amministrazione {nhon solo la
corruzione in senso stretto);

- tutte le situazioni in cui venga in evidenza un malfunzionamento dell’amministrazione a causa
dell’'uso a fini privati delle funzioni attribuite.

Di seguito sono riportati i reati contro la Pubblica amministrazione disciplinati dal Titolo I, Capo |
del Codice Penale:

Arf, 314 - Peculato. 11 pubblico ufficiale o Vincaricato di un pubblico servizio, che, avendo per
ragione del suo ufficio o servizio, il possesso o comungque la disponibilita di denaro o di altra cosa
mobile altrui, se ne appropria, € punito corpla reclusione da tre a dieci anni.
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Art. 316 - Peculato mediante profitto deil’errore altrui. Il pubblico ufficiale o Vincaricato di un
pubblico servizio, il quale, nell’esercizio delle funzioni o del servizio, giovandosi dell’errore altrui,
riceve o ritiene indebitamente, per sé o per un terzo, denaro o altra utilita, & punito con la
reclusione da sei mesi a tre anni.

Art, 323 - Abuso d'ufficio. Salvo che il fatto non costituisca un piti grave reato, il pubblico ufficiale
o l'incaricato di pubblico sevizio che, nello svolgimento delle funzioni o de! servizio, in violazione di
norme di legge o di regolamento, ovvero omettendo di astenersi in presenza di un interesse
proprio o di un prossimo congiunto o negli altri casi prescritti, intenzionalmente procura a sé o ad
altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arreca ad altri un danno ingiusto & punito con la
reclusione da uno a quattro anni.

Art. 325 - Utilizzazione d'invenzioni o scoperte conosciute per ragioni di ufficio. Il pubblico ufficiale
o l'incaricato di un pubblico servizio, che impiega, a proprio o altrui profitto, invenzioni o scoperte
scientifiche, o nuove applicazioni industriali, che egli conosca per ragione dell'ufficio o servizio, e
che debbano rimanere segrete, & punito con la reclusione da uno a cingue anni e ¢con la multa non
inferiore a euro 516,

Art. 326 - Rivelazione e utilizzazione di segreti di ufficio. Il pubblico ufficiale o Ia persona incaricata
di un pubblico servizio, che, violando | doveri inerenti alle furzioni o al servizio, o comunque
abusando della sua qualita, rivela notizie d'ufficio, le quali debbano rimanere segrete, o ne agevola
in qualsiasi modo la conoscenza, & punito con la reclusione da sei mesi a tre anni.

Art. 328 - Rifiuto di atti di ufficio. Omissione. Il pubblico ufficiale o I'incaricato di un pubblico
servizio, che indebitamente rifiuta un atto del suo ufficio che, per ragioni di giustizia o di sicurezza
pubblica, o di ordine pubblico o di igiene e sanita, deve essere compiuto senza ritardo, & punito
con la reclusione da sei mesi a due anni.

Art. 331 - Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessita. Chi, esercitando imprese di
servizi pubblici o di pubblica necessita, interrompe il servizio, ovvero sospende il lavoro nei suoi
stabilimenti, uffici o azlende, in modo da turbare |3 regolarita del servizio, & punito con Ia
reclusione da sei mesi a un anno e con la multa non inferiore a euro 516.

Art. 334 - Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un
procedimento penale o dall’autoritd amministrativa.

Art. 335 - Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro
disposto nel corso di un procedimento penale o dall’autoritd amministrativa.
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IL. RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Uart. 1 ¢. 7 della L. 190/2012 prevede la nomina del responsabile della prevenzione della
corruzione per tutte le Pubbliche amministrazioni. Tale previsione & stata estesa dal PNA agli enti
pubblici economici e agli enti di diritto privato in controlio pubblico, indicando la possibilita che sia
individuato anche nell’Organismo di vigilanza ex D.lgs. n. 231/2001.

La Circolare DPCM n. 1/2013 ne definisce i criteri di scelta, le incompatibilita e [a durata.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione & individuato dal Consiglio Direttivo tra i
soggetti che non si trovino in situazioni di conflitto di interessi rispetto al ruolo da assumere e alle
attivitd da svolgere. La delibera di nomina deve essere comunicata al’ANAC, all’Ente controllante
e pubblicata sul sito istituzionale.

La scelta del responsabile anticorruzione deve ricadere, preferibilmente, su dirigenti appartenenti
al ruolo, che siano titolari di ufficio di livelio dirigenziale generale o funzionari aziendali. La durata
della designazione & pari a quella dell'incarico dirigenziale, essendo considerata la funzione come
"naturalmente integrativa” della competenza generale. || dirigente designato non deve essere
stato destinatario di provvedimenti giudiziali di condanna né disciplinari e deve aver dato
dimostrazione, nel tempo, di comportamento integerrimo.

Inoltre, nella scelta occorre tener conto, quale motivo di esclusione, dell’esistenza di situazioni di
conflitto d’interesse ed evitare, per quanto possibile, la designazione di dirigenti incaricati in
settori considerati esposti al rischio di corruzione., '

Considerato il delicato compito organizzativo e di raccordo, al responsabile della prevenzione deve
essere assicurato un adeguato supporto, mediante assegnazione di appropriate e qualificate
risorse umane, e adeguate dotazioni strumentali e finanziarie.

La Legge ha considerato essenziale la figura del responsabile, come soggetto idoneo ad assicurare
il funzionamento del sistema di prevenzione, attribuendo a tale ruolo le seguenti funzioni:

elaborare la proposta di piano della prevenzione, che deve essere adottato dall’organo
d’indirizzo politico (Consiglio Direttivo);

- definire procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
settori particolarmente esposti alla corruzione; -

- verificare Vefficace attuazione del piano e la sua idoneita;

- proporre modifiche al piano in caso di accertamento di significative violazioni o di mutamenti
dell’organizzazione;

- promuovere, d’intesa con il dirigente competente, la mobilita interna degli incarichi negli uffici

by

preposti allo svolgimento delle attivitd, nel cui ambito & pil elevato il rischio che siano
commessi reati di corruzione;
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- individuare il personale da inserire nei percorsi di formazione sui temi dell'etica e della legalita.

Il responsabile della prevenzione della corruzione, entro il 15 dicembre di ognhi anno, redige una
relazione annuale con ii rendiconto sull’efficacia delle misure di prevenzione adottate.

A fronte del compiti attribuiti, la Legge 190/2012 prevede delle consistenti responsabilita per il
caso di inadempimento. In particolare, allart. 1, c. 8, della 1.190/2012 si prevede una
responsabilita dirigenziale per la mancata predisposizione del Piano di prevenzione della
corruzione e di mancata adozione delle misure per la selezione e la formazione dei dipendenti.

Alfart. 1, c. 12 si prevede, inoltre, I'imputazione di una responsabilita dirigenziale, disciplinare e
amministrativa per il caso in cui all'interno delia societa vi sia stata una condanna per un reato di
corruzione accertato con sentenza passata in giudicato.

La responsabilita & esclusa se il responsabile della prevenzione prova di avere predisposto, prima
della commissione del fatto, il piano di prevenzione e di averne osservato le prescrizioni e di aver
vigilato sul funzionamento e sull'osservanza del piano.

L’art. 1, ¢. 14, individua una forma di responsability dirigenziale ai sensi dell’art. 21, D.Igs. n. 165
del 2001 che si configura nel caso di “ripetute violazioni delle misure di prevenzione previste dal
piano” e una forma di responsabilita disciplinare “per omesso controlio”.

Per completezza del quadro delle responsabilitd in capo al responsabile della prevenzione si
segnala:

- unha responsabilita per la violazione degli obblighi di trasparenza art. 46 del d.lgs. n. 33 del
2013, in qualita di responsabile anche della trasparenza;

- il mancato rispetto delle disposizioni sulla incompatibility e inconferibilita degli incarichi (art.
15 del d.igs. 39/2013).

L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente o la mancata
predisposizione del Piano sono “elemento di valutazione della responsability dirigenziale”, nonché
“eventuale causa di responsability per danno allimmagine dellamministrazione” e sono
comundgue valutati ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato.

E esclusa la responsabilita ove I'inadempimento degli obblighi summenzionati di cui al c. 1 dellart.
46, sia “dipeso da causa a lui non imputabile”.

Il Responsabile della Prevenzione redige una relazione sull’efficacia delle misure di prevenzione
adottate, ai sensi dell'art. 1 ¢. 14 L. 190/2012 che costituira la base per 'emanazione del nuovo
Piano di prevenzione della corruzione.
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SOGGETTI COINVOLTI

In base alle indicazioni contenute nella legge n. 190/2012 e nel PNA sono stati identificati come
destinatari del PTPC:

a) il personale del Collegio;

b) i componenti del Consiglio Direttivo;

¢) icomponenti del Consiglio di Disciplina;

d) iconsulenti e collaboratori esterni;

e) ititolari di contratti per lavori, servizi e forniture
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GESTIONE DEL RISCHIO

Per “gestione del rischio” si intende Finsieme delle attivity coordinate per guidare e tenere sotto
controllo il Collegio con riferimento al rischio.

La gestione del rischio di corruzione & quindi lo strumento da utilizzare per la riduzione delle
g

probabilita che il rischio si verifichi. La pianificazione, mediante Fadozione del “Piano della
prevenzione della Corruzione”, & il mezzo per attuare la gestione del rischio.

L'intero processo di gestione del rischio, dalF'identificazione, all’analisi e ponderazione, si & basato,
in conformita a guanto affermato dalla Funzione pubblica, sulla partecipazione e ['attivazione di
meccanismi di consultazione, sotto il coordinamento del “Responsabile della prevenzione della
Corruzione”, con I'affiancamento degli esperti esterni ed il coinvolgimento dei referenti per le aree
di rispettiva competenza.

| principi fondamentali consigliati per una corretta “gestione del rischio” sono guelli desunti dalle
indicazioni fornite dal Dipartimento della Funzione pubblica e dalle Linee guida Uni 1SO
31000:2010, espressamente richiamate dallo stesso Dipartimento, che rappresentano 'adozione
nazionale, in lingua italiana, della Norma internazionale Iso 31000 (edizione novembre 2009),
elaborata dal Comitato tecnico Iso/Tmb.

L'art. 1, comma 9, della Legge 190/2012 riproduce infatti, pur nella diversa accezione degli
strumenti legislativi, le indicazioni di cui all’art. 6 del D.Igs. 231/2001.

Le aree di rischio obbligatorie, cosl come riportate nell’allegato 2 del Piano nazionale
anticorruzione, sono le seguenti:

A} Area acquisizione e progressione del personale

a. Reclutamento
b. Progressioni di carriera
¢. Conferimento di incarichi di collaborazione

B) Area affidamento di lavori, servizi e forniture

Definizione dell'oggetto dell’affidamento

individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento
Requisiti di qualificazione

Requisiti di aggiudicazione

Valutazione delle offerte

Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte

Procedure negoziate

Affidamenti diretti

. Revoca del bando

10. Redazione del cronoprogramma

©PENOU S ®WNR
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11. Varianti in corso di esecuzione del contratto

12, Subappailto

13, Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante
la fase di esecuzione del contratto

C) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’AN?

Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’AN e a contenuto vincolato
Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’AN

Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’AN e nel contenuto

oW e

D) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’AN

Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’AN e a contenuto vincolato
Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’AN

Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’AN e nel contenuto

N

Per la valutazione delle aree di rischio & stata utilizzato la metodologia indicata nell’allegato 5 del
Piano nazionale anticorruzione?.

In osservanza di quanto disposto dalla L. 190/2012 e dal PNA si € proceduto alla mappatura delle
aree con maggiore esposizione al rischio di corruzione. La mappatura dei processi a rischio
corruzione ha lo scopo di far emergere le attivitd dell’Ente che devono essere presidiate pil di
altre mediante particolari misure di prevenzione.

Le aree di rischio individuate nell’ambito delle attivita del Collegio risultano essere le seguenti:

a) Scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, modalita di selezione;

! La discrezionalita costituisce il margine di apprezzamento che la legge lascia alta determinazione dellautorita amministrativa, Quattre
sono | principali oggetti su cui pud esercitarsi la discrezionalité:

1. AN la sceita dell'emanaziong 0 meno di un determinato atto

2. QUID :il contenuto del provvedimento pud essere determinato liberamente o entro certi valori

3. QUOMODO: modalitd accessorie inerenti gli elementi accidentali (forma)

4. QUANDO:momento in cui adottare il provwadimento
2| "allegato 5 “Tabella valutazione de! rischio” del Piano Nazionale Anticorruzione & consultabile al seguente link:

htip://www funzionepubblica gov.t/media/1093105/allegato 5 tabella livelle di rischio errata corrige.pdf
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b) Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e ausili finanziari, attribuzione di
vantaggi economici a persone ed enti pubblici e privati;

¢} Concorsi e prove selettive per 'assunzione del personale e progressioni economiche;

d) Crediti formativi, attestazioni abilitanti e altri provvedimenti ampliativi privi di effetto
economico diretto ed immediato per i destinatari

Con riferimento alle suddette Macroaree il Responsabile della prevenzione della corruzione ha
condotto una prima mappatura dei processi a rischio di cotruzione svolti all’internc del Collegio,
intendendo per processo linsieme delle attivitd e delle risorse strumentali finalizzate alla
realizzazione di una determinata procedura,

La suddetta analisi del rischio & stata effettuata su ogni attivita ricompresa nelle aree di rischio
sopraindicate, valutando le probabilita che il rischio si realizzl e le conseguenze che il rischio
produrrebbe (probabilita e impatto). Tale valutazione ha determinato il livello di rischio,
rappresentato da un valore numerico. Per ciascun rischio catalogato & stato stimato il valore delle
probahilita e il valore dell'impatto

- Impatto economico

- Impatto organizzativo

- Impatto reputazionale

- Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

Probabilita del rischio e indici di valutazione del rischio:

Per ogni attivita esposta a rischio & attribuito un valore numerico, la cui media finale rappresenta
la stima della probabilita che il rischio si verifichi.

¢ Discrezionalita del processo (pili & elevata, maggiore & la probabilita di rischio): valore da 1
ab5;

* Rilevanza esterna (Il processo produce effetti diretti allesterno dellamm.ne di
riferimento): valore da 2 a 5 - valore 2, se il destinatario finale & un ufficio interno — 5, seil
risultato del processo & rivolto all’esterno;

¢ Complessita del processo (Si tratta di un processo complesso che comporta il
coinvolgimento di pill amm.ni in fasi successive per il conseguimento del risultato): valore
dala5-valore 1, se il processo coinvolge una sola p.a. — 3 se il processo coinvolge pil di 3
amm.ni — 5 se il processo coinvolge piti di 5 amm.ni;

¢ Valore economico (Impatto economico del processo): valore da 1 a 5 - valore 1 se ha
rilevanza esclusivamente interna — valore 3 se comporta I'attribuzione di vantaggi a
soggetti esterni, ma non di particolare rilievo economico (es.: concessione borse di studio
per studenti) — valore 5 se comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti
esterni (es.: affidamento appalto);




Collegio Provinciale
-1 Geometri e Geometri Laureati
2] di Bari

o Frazionabilita del processo (Il risultato finale del processo che pud essere raggiunto anche
effettuando una pluralitd di operazioni di entitd economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato): valoreda1a5

« Controlli {I tipo di controllo applicato al processo & adeguato a neutralizzare il rischio):
valore da 1 a 5 - a partire dal livello 1 se il controllo costituisce un efficace strumento di
neutralizzazione — 3 se per & efficace al 50% - 5 se il rischio rimane indifferente.

Valore dellimpatto:

U'impatto si misura in termini di impatto organizzativo, economico, reputazionale e di immagine.

La media finale dei valori rappresenta la stima finale dell'impatto

¢ Impatto organizzativo (tanto maggiore & la percentuale di personale impiegato nel
pracesso in esame, tanto maggiore sara ['impatto): valore da 1 a 5 - 1 fino a 20% - 2 fino a
40% - 3 fino a 60% - 4 fino a 80% - 5 100%;

« Impatto economico (se nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della
Corte dei Conti a carico di dipendenti della p.a. o sono state pronunciate sentenze di
risarcimento danni nel confronti dellap.a.):valoredalab5

e Impatto reputazionale (se nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o
riviste articoli aventi ad oggetto episodi di corruzione): valore da 0 a 5 — 2 stampa locale - 3
stampa nazionale — 4 stampa locale e nazionale — 5 stampa locale, nazionale e
internazionale;

e Impatto organizzativo, economico e sullimmagine (dipende dal livello nel guale pud
collocarsi il rischio dellevento {livello apicale, intermedio o basso} ovvero la
posizione/ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell’organizzazione: valore dalab5 -1
addetto — 2 collaboratore o funzionario — 3 dirigente di ufficio non generale ovvero di
posizione apicale o organizzativa — 4 dirigente di ufficio generale — 5 capo
dipartimento/segretario generale.

La media finale del valore della probabilita e la media finale del valore dell'impatto sono stati
moltiplicati ottenendo cosi il valore complessivo, che esprime il livello di rischio del processo.

Ponderazione del rischio:

Dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun processo si & proceduto alla ponderazione,
definendo, ciog, una graduatoria dei rischi, in base al livello di rischio pill o0 meno elevato. La
classifica del livello di rischio & stata poi esaminata e valutata per elaborare la proposta di
trattamento dei rischi. Per far cid si precisa che i processi sono stati considerati pilt 0 meno a
rischio secondo la tabella di valutazione di seguito riportata.
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“Classificaz

lo di rischio Identificazione d

Rdala5 ischio ACCETTABILE
Il rischio & sostanzialmente controllato; la
pesatura ha evidenziato

un adeguato livello di prevenzione e delle
misure organizzativa

gia poste in essere,

Rda5ai0 Rischio INTERMEDIO

Il rischio & parzialmente non controllato.
Il sistema preventivo deve essere
implementato. Fondamentale il
controllo nel tempo dell’effettiva
prevenzione.

Rda10a25 Rischio ELEVATO

I rischio & sostanzialmente non controllato.
Il Collegio deve adottare misure preventive
idonee, valutando la possibilita di intervenire
anche in fase di organizzazione

istituzionale.

AREE, ATTIVITA’ E PROCESSI SENSIBILI

Preliminarmente segnaliamo come i reati oggetto di esame, possono derivare dai rapporti
intercorrenti tra il Collegio, ovvero tra quest’ultimo e i soggetti terzi,

Gli ambiti aziendali ove il rischio di commissione dei reati in questione & potenzialmente pil
elevato, sono:

- Ufficio Personale;
- Ufficilo Amministrativo;
- Ufficio Tecnico,

In ossequio alla previsioni di cui all’art. 1, della Legge n. 190/12, applicate in relazione allo
specifico contesto, all'attivita e alle funzioni svolte dal Collegio, la mappatura delle aree a maggior
rischio di corruzione, dei processi che si sviluppano al loro interno e delle relative fasi di cui questi
si compongono, ha riguardato precisamente le seguenti aree:

- Acquisizione e sviluppo del personale;

- Conferimento di incarichi di collaborazione;
- Appalti di lavori, servizi e forniture

- Provvedimenti ampliativi
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Ulteriori Aree specifiche a rischio corruzione :

¢ Settore gestione albi

* Gestione corrispondenza e protocollo

¢ Gestione cassa

e Gestione presenze personale dipendente

e Riscossione tassa iscrizione Albi e diritti di segreteria
¢ Procedimenti disciplinari

¢ Procedimenti relativi al rilascio di certificazioni

¢ Formazione continua (riconoscimento crediti formativi)
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ANALISHE VALUTAZIONE DEL RISCHIO PROCESSI

I rischi rilevati a seguito mappatura e ricognizioni dei processi e procedimenti d’ufficio, risultano

accettabili come di seguito esemplificati :

_ PROCESSO. di rischio (Px1)
Svolgimento di concorsi pubblici R4
Altri  procedimenti  inerenti
['organizzazione e il
Area: acquisizione e funzionamento del Collegio e il R3
progressione del Personale | rapporto di  impiego  del
personale
Conferimento di incarichi di
: R4
collaborazione
Area: affidamento di [avori, Procedure contrattuali ad R2
servizi e forniture evidenza pubblica
Provvedimenti disciplinari a
. s R3
carico degli iscritti
Iscrizione, trasferimento e RD
cancellazione dall'Albo
Rilascio di certificati e R?
attestazionl relativi agli iscritti
Iscrizione, trasferimento e
Area: provvedimenti cancellazione Registro dei R3
ampliativi della sfera Praticanti
giuridica dei destinatari privi | Rllascio di certificati e RY
di effetto economico diretto | attestazioni relativi ai Praticanti
ed immediato per il Accredito eventi formativi R2
destinatario Riconoscimento crediti R3
Pareri sulla normativa R2
Liquidazione parcelle R2
Composizione delle contestazioni
che sorgono, in dipendenza
dell'esercizio professionale, tra R3
gll iscritti nell'Atbo e tra questi e
soggetti terzi
Area: provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con | Incasso pagamenti; Gestione e R2
effetto economico diretto recupero crediti
ed immediato per il
destinatario
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PRINCIPI GENERALI DI COMPORTAMENTO

| principi generali di comportamento del Collegio, prevedono un sistema di controllo interno che si
basa sui seguenti elementi:

a) adeguato livello di formalizzazione, documentazione e archiviazione delle diverse fasi del
processo di acquisizione di beni e servizi e gestione degli iscritti;

b) formalizzazione di eventuali rapporti con soggetti esterni incaricati di svolgere attivita ausiliari,
prevedendo nei contratti una specifica clausola che i vincoli al rispetto dei principi
comportamentali stabiliti nel Codice di comportamento e nel presente Piano che ne
costituisce parte integrante.

E fatto divieto ai Destinatari del presente Piano, di porre in essere comportamenti ed atti che
possano rientrare nelle condotte potenzialmente idonee a determinare ipotesi di reato
presupposto di seguito indicati, ovvero concorrere o contribuire a dare causa, o favorirne anche
indirettamente, o per interposta persona, le relative fattispecie criminose.

Nell’ambito di tali comportamenti, & fatto divieto, in particolare, di:

a) effettuare elargizioni in denaro a pubblici Funzionari;

b) distribuire omaggi e regali rivolti ad acquisire trattamenti di favore nella conduzione di
qualsiasi attivita aziendale;

c) accordare altri vantaggi di qualsiasi natura (promesse di assunzione, ecc.) che possano
determinare le stesse conseguenze previste al precedente punto b);

d) riconoscere compensi in favore del collaboratori esterni che non trovino adeguata
giustificazione e congruita in relazione al tipo di incarico da svolgere (incarichi professionali,
consulenze tecniche, ecc.);

e) presentare dichiarazioni non veritiere ad organismi pubblict nazionali o comunitari al fine di
conseguire erogazioni pubbliche, contributi o finanziamenti agevolati;

f) destinare somme ricevute da organismi pubblici e nazionali o comunitari a titolo di erogazmnl,
contributi o finanziamenti per scopi diversi da quelli cul erano destinati;

ubblica e privata, sono improntati a senso di responsabilita,
di collaborazione;

g) irapporti con la committenza,
correttezza commerciale e spi
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h) l'accesso alla rete informatica aziendale, finalizzato all'inserimento, alla modifica ovvero alla

comunicazione a/da terzi di dati in essa contenuti, ovvero a qualunque intervento sui
programmi destinati ad elaborarli, deve avvenire tramite I'utilizzo di una cosi detta “password’
che consenta l'identificazione dell’operatore che accede alla rete limitatamente alla fase della
procedura, di sua competenza;

ad ogni operatore autorizzato ad accedere alla rete song attribuite una “user ID” ed una
password personale, che I'operatore si impegna a non comunicare a terzi.

La titolarita della “user ID” & certificata dal responsabile dei sistemi informativi, presso il quale
la stessa e depositata;

coloro che svolgono una funzione di controllo e supervisione su adempimenti connessi
all’espletamento delle suddette attivita devono porre particolare attenzione sufl’attuazione
degli adempimenti stessi e riferire immediatamente eventuali situazioni di irregolarita o
anomalie.

MISURE DI CONTENIMENTO DEI RISCHI

Area Acquisizione e progressione del personale, al conferimento di incarichi di collaborazione e

consulenza, alla formazione di commissioni

| processi che si sviluppano in tal ambito sono essenzialmente quelli di seguito riportati:

a.

b.

Reclutamento

Progressioni di carriera

A titolo esemplificativo, di seguito sono elencate le possibili condotte a rischio, in un’ottica
strumentale alla realizzazione di fatti di Corruzione:

Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi oggettivi e
trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in
relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari;

Abuso nei processi di stabilizzazione finalizzato al reclutamento di candidati particolari;

Irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al reclutamento di candidati
particolari;

Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell'imparzialita della
selezione, quali, a titolo esemplificativo, la cogenza della regola dell'anonimato nel caso di
prova scritta e la predeterminazione dei criteri di valutazione delle prove allo scopo di
reclutare candidati particolari;

Progressioni economiche o di carriera accordate illegittimamente allo scopo di agevolare
dipendenti/candidati particolari;




Collegio Provinciale
Geometri e Geometri Laureati

- Motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei presupposti di legge per il
conferimento di incarichi professionali allo scopo di agevolare soggetti particolari.

Ai sensi dell’art 18, comma 1, della L. 133/2008 e in conformita all’art 3-bis della Legge 148/2011,
il Collegio adotta, con propri provvedimenti, criteri e modalita per il reclutamento del personale e
per il conferimento degli incarichi nel rispetto del principi di cui al comma 3 dell’art. 35 del Decreto
legislativo 165/2001.,

Fermo restando quanto contenuto nel Codice di comportamento per i dipendenti, che include la
regolamentazione dei casi di conflitto di interesse, i sistemi disciplinari e sanzionatorio che
comprendono le sanzioni per i casi di illecito, per quanto concerne il reclutamento del personale, il
Collegio opera nel rispetto dei principi di imparzialita, trasparenza e pubblicita, in attuazione delle
norme sopra citate.

Per quanto concerne il processo “Gestione Risorse Umane”, nelle fasi di reclutamento e di
eventuali progressioni di carriera, la Societa utilizza i seguenti protocolli preventivi:

a) la definizione dei requisiti minimi e delle qualifiche che deve possedere il personale
dell’azienda;

h) la selezione delle risorse viene effettuata dal Consiglio Direttivo nei limiti di rispetto del budget
prestabilito, garantendo la tracciabilita e |a trasparenza deile valutazioni e delle scelte operate;

¢) il dimensionamento e la tipologia di organico impiegato deve essere sempre congruo con
guanto previsto dalla normativa in materia;

d) icontratti tra il Collegio ed il personale e i collaboratori sono definiti per iscritto in tutte le loro
condizioni e termini, e contengono clausole standard per il rispetto del Codice Etico e del
Modello Organizzativo ex D.lgs. 231/01 e s.m.i. approvato dalla societa, nonché i relativi
provvedimenti in caso di mancato rispetto;

e) la corresponsione diindennita di qualsiasi tipo & legata alle previsioni del Consiglio Direttivo ed
alla contrattazione di secondo livello, ed & soggetta ad un preventivo controllo volto a valutare
il raggiungimento degli obiettivi assegnati, la qualita e I'effettiva erogazione della prestazione e
la conseguente congruita del corrispettivo; non & consentito riconoscere compensi in favore
dei collaboratori e consulenti esterni che non trovino adeguata giustificazione in relazione al
tipo di incarico da svolgere o svolto;

fi in caso di rimborso spese per viaggi/trasferte ai dipendenti e collaboratori, oltre ad
un’autorizzazione preventiva alla trasferta da parte del Presidente, & prevista I'approvazione al
pagamento da parte dello stesso e da parte del Responsabile Amministrativo, previa verifica di _
congruenza, completezza e correttezza delle note spese presentate; K0

Per quanto concerne il reclutamento, il processo di ricerca e selezione deve conformarsi ai principi
consolidati, che in ogni caso devono essere contenuti nel “Regolamento per la Ricerca e Selezione
del Personale” del Collegio ed in particolare rispettare pari opportunita tra lavoratori e lavoratrici,
fornire adeguata pubblicita della riderca di personale, adottare meccanismi trasparenti per
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verificare il possesso dei requisiti professionali ed attitudinali richiasti in relazione alla posiziohe da
ricoptrire.

Tutte le fasi della procedura sono monitorate costantemente dal Responsabile del “Piano di
prevenzione della Corruzione”. Spetta alla stessa figura la responsabilita della verifica
dell’applicazione di quanto previsto dal Regolamento interno in materia di reclutamento
personale,

Compete altresi al Responsabile suddetto la verifica sull’insussistenza di cause di Inconferibilita ed
incompatibilita, stabilite dal D.lgs. 39/2013, operate attraverso I'accertamento della produzione da
parte dei candidati di apposita dichiarazione sostitutiva all’atto del conferimento dell'incarico.

Le norme previste dal Regolamento interno in materia di reclutamento del personale, il sistema
delle deleghe e delle procure e la vigilanza effettuata sul loro rispetto da parte del Responsabile
del “Piano di prevenzione della Corruzioni’ si ritengono sufficienti a garantire la necessaria
sicurezza relativamente al verificarsi di reati di corruzione nellambito dei processi di
reclutamento.

Processi relativi all’affidamento di lavori, servizi e forniture

Nell’ambito dell’affidamento di lavari, servizi e forniture, i processi a rischio sono essenzialmente
quelli di seguito riportati:

a) Definizione del fabbisogno e dell’oggetto dell’affidamento;
b) Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento;

c) Gestione ed esecuzione delle procedure di gara:

Redazione e approvazione dell’awiso o del bando;
Definizione dei requisiti di qualificazione;
Definizione del requisiti di aggiudicazione;

- Valutazione delle offerte;

- Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte;

- Verifiche preliminari alaggiudicazione definitiva.

d) Procedure negoziate;
e} Affidamenti diretti;

f) Revoca del bando di gara;
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g) Gestione della fase di esecuzione dei lavori e/o delle forniture:

- Redazione del crono programma;

- Varianti in corso di esecuzione del contratto; Subappalto;

- Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli glurlsdizlonah durante la
fase di esecuzione del contratto;

- Gestione del contratto;

- Ricevimento della fornitura e verifica della sua regolarita;

- Autorizzazione del pagamento della fornitura al fornitore.

A titolo esemplificativo, di seguito sono elencate le possibili condotte a rischio, in un’ottica
strumentale alla realizzazione di fatti di Corruzione:

- Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-economici dei
concorrenti al fine di favorire un’impresa;

- Uso distorto del criterio dell’offerta economicamente pill vantaggiosa, finalizzato a favorire
un’impresa;

- Utilizzo della procedura negoziata e abuso dell’affidamento diretto al di fuori dei casi previsti
dalla legge al fine di favorire un’impresa;

- Ammissione di varianti in corso di esecuzione del contratto per consentire all'appaltatore di
recuperare lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire extra guadagni;

- Abuso del provvedimento di revoca del bando al fine di bloccare una gara il cui risultato si sia
rivelato diverso da quello atteso o di concedere un indennizzo all’aggiudicatario;

- Elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante 'improprio utilizzo del modello
procedurale deli’affidamento delle concessioni al fine di agevolare un particolare soggetto;

- Accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara volti a manipolarne gli esiti, utilizzando
il meccanismo de! subappalto come modalitad per distribuire | vantaggi dell’accordo a tutti i
partecipanti allo stesso.

Per ogni tipo di intervento e pertanto per ogni passaggio della procedura, dalla predisposizione
delle 3 fasi progettuali (preliminare, definitivo ed esecutivo) nel caso dei javori, alla modalita di
affidamento ed ogni fase successiva, viene rigorosamente applicata la normativa del “Codice dei
Contratti” (D.lgs. 163/06), nonché il relativo Regolamento. in particolare, I'individuazione dei
fornitori avviene attraverso procedure comparative ad evidenza pubblica, diversificate in funzione
degli importi.

Processi relativi al conferimento di incarichi per consulenti e collaboratori

Per quanto concerne il processo di selezione e gestione rapporti con consulenti e fornitori, il
Collegio, nello specifico, ha previsto i seguenti criteri di valutazione finalizzati alla prevenzione:

1. applicazione dei principi di proporzionalita, trasparenza, parita di trattamento e rotazione
dell’attivitd negoziale della Societa;

2. applicazione del criterio di rotazione degli operatori economici da invitare alle procedure di

selezione, sulla base dell’ordine progressivo di iscrizione; & comunque facolta della Societa
invitare |'ultimo operatore affidata i A analogo afﬂdamento, t(\‘\/\
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3. a conclusione dell'incarico efo a prodotto conseghato/servizio reso, la Societa provvede alla
qualificazione dei fornitori e, in linea di principio, vengono presi in considerazione come
parametri i seguenti aspetti:

- capacita di soddisfare pienamente le specifiche richieste in base ai rapporti contrattuali e
alla qualita attesa;

- chiarezza e flessibilita nella definizione e nel rispetto dei contratti di fornitura;

- eventuali titoli certificativi posseduti dal fornitore o possibilith di esibire attestati di
conformita e/o prove documentali di test di verifica gia effettuati dallo stesso,

Tutte le fasi della procedura sono monitorate costantemente dal Responsabile del Piano di
prevenzione della Corruzione. Nei termini di quanto espressamente raccomandato nelle Circolari
del Dipartimento della Funzione pubblica, il Responsabile della prevenzione della Corruzione pone
altresi in essere controlli a campione sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto
notorio rese dai dipendenti e dagli utenti ai sensi degli artt. 46-49 del D.P.R. 445/2000 (artt. 71 e
72 dei D.P.R. 445/2000).

Il conferimento di incarichi di collaborazione o consulenza awviene previa ricognizione delle
professionalita interne e, nel caso in cui queste risultino non sufficlenti, alle necessarie ricerche
per selezionare figure idonee sulla base di precedenti collaborazion], analizzando figure
compatibili presenti sul mercato, valutandone le competenze ed i curricula in conformita con i
principi enucleati dal Codice degli appalti.

Dell’avvio della procedura e dello svolgimento delle fasi della stessa & informato il Responsabile
della prevenzione della Corruzione, il quale supervisiona il procedimento al fine di accertarne la
compatibilita con il quadro procedurale sopra delineato e verifica I'insussistenza di cause di
inconferibilita ed incompatibilita, stabilite rispettivamente dai D.igs. 33/2013 e 39/2013, tramite
I'accertamento della produzione da parte dei candidati di apposita dichiarazione sostitutiva
all'atto del conferimento dell’incarico.

IL WHISTLEBLOWING

Il whistleblowing & un meccanismo per l'individuazione di irregolarita o di reati, di cui il Collegio
intende avvalersi per rafforzare la sua azione di prevenzione della corruzione:

L'art. 1, comma 51, della legge n. 190/2012 ha introdotto una forma di tutela neij confronti del
dipendente pubblico che segnala degli illeciti prevedendo che "fuori dei casi di responsabilita a
titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codice
civile, il pubblico dipendente che denuncia allautorita giudiziaria o alla Corte dei conti, ovvero
riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione
del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati
direttamente o indirettamente alla denuncia”, Segnalazioni e comunicazioni di comportamenti
relativi a potenziali o reali fenomeni corruttivi, quindi, potranno essere fatte pervenire
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direttamente al RPC in qualsiasi forma. Il RPC dovra assicurare la conservazione delle segnalazione
raccolte, garantendo I'anonimato dei segnalanti.

Come previsto dall'art. 1, comma 51, delia legge n. 190, il RPC si impegna ad adottare, sia nel caso
vi siano episodi di corruzione sia in mancanza degli stessi, tutti i provvedimenti affinché l'identita
del segnalante non sia rivelata. L'identita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto
successivo alla segnalazione. l'identita non pud essere rivelata salvo i casi espressamente previsti
dalle norme di legge.

Tutti coloro che vengano coinvolti nel processo di gestione della segnalazione sono tenuti alla
riservatezza. La violazione della riservatezza potra comportare irrogazione di sanzioni disciplinati
salva 'eventuale responsabilita penale e civile dell'agente.

MISURE OBBLIGATORIE EX L, 190/2012

Formazione del Personale

Il Responsabile della Prevenzione della corruzione si coordinera con 'ufficio del Personale al fine di
individuare le iniziative formative in materia di prevenzione della corruzione a cui avviare i soggetti
aziendali addetti alle aree di pill elevato rischio corruzione. Il Piano Formativo che ne derivera sara
inserito nell’aggiornamento del presente Piano.

Il Collegio al fine di dare efficace attuazione al Piano, ha previsto di assicurare una corretta
divulgazione dei contenuti e dei principi dello stesso all'interno ed all’esterno della propria
organizzazione.

In particolare, obiettivo del Collegio & quello di comunicare i contenuti e i principi del Piano non
solo ai propri dipendenti ma anche ai soggetti che, pur non rivestendo la qualifica formale di
dipendente, operano anche occasionalmente, per il conseguimento degli obiettivi della Societa in
forza di rapporti contrattuali.

Sono, infatti destinatari del Piano sia le persone che rivestono funzioni di rappresentanza, di
amministrazione o di direzione, sia le persone sottoposte alla direzione o alla vigilanza di uno dei
predetti soggetti, ma, anche, pill in generale, tutti coloro che operano per il conseguimento dello
scopo e degli obiettivi del Collegio.

La formazione de! personale ai fini dell’attuazione del presente Pianc della prevenzione della
corruzione, in coerenza con quanto disposto dal PNA, consiste in:

1. un corso specialistico di formazione per il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
personale direzionale;

2. un corso di formazione generica dedicata a tutti gli operatori delle aree sensibill per
rafforzarne la consapevolezza dei comportamenti da tenere nello svolgimento della propria
attivita, al fine di evitare il rischio di abuso del potere del proprio incarico a vantaggio di
interessi privati propri e di terzi. :
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Codice di Comportamento

Il codice comportamento previsto dalla Legge 190/2012 rappresenta uno degli strumenti essenziali
del Piano di prevenzione della corruzione poiché le norme in esso contenute regolano in senso
legale ed eticamente corretto il comportamento dei dipendenti e, per tal via, inditizzano I'azione
amministrativa.

Sullargomento, il PNA dispone di tener conto delle linee guida dell’Anac, di condividerne i
contenuti con la partecipazione degli stakeholders; di prevedere regole comportamentali
specifiche e calibrate sulie diverse professionalitd. L'approccio & concreto e chiaro in modo da far
comprendere con facilita il comportamento eticamente e giuridicamente adeguato nelle diverse
situazioni critiche. Devono essere programmate adeguate iniziative di formazione,

L'osservanza del Codice deve essere anche estesa ai collaboratori esterni a qualsiasi titolo,
prevedendo la risoluzione o la decadenza dal rapporto in caso di violazione degli obblighi. Per le
violazioni delle regole del personale dipendente devono essere indicate con chiarezza quali sono le
autorita competenti allo svolgimento del procedimento e all'irrogazione delle sanzioni disciplinari.

L’Anac con delibera n. 75/2013 ha emanato le Linee guida in materia di codici di comportamento,
precisando che le stesse possono costituire anche un parametro di riferimento per Pelaborazione
dei codici etici da parte degli ulteriori soggetti indicati dalla legge n. 190/2012, come gli enti di
diritto privato in controllo pubblico.

Il Collegio intende adottare uno specifico Codice di comportamento che sard pubblicato sul sito
web istituzionale.

Il Sistema Disciplinare

La Legge 190/2012 ha stabilito che la violazione delle regole dei Codici adottati da ciascuna
amministrazione in conformita al nuovo Codice di comportamento (DPR n. 62/2013) da luogo a
responsabilita disciplinare; quindi, le norme contenute nei Codici di comportamento fanno parte a
pieno titolo del Codice Disciplinare. Il sistema disciplinare e sanzionatorio adottato dal Collegio &
conforme a quanto previsto dai CCNL di settore e allo “Statuto dei lavoratori”.

Il mancato rispetto delle prescrizioni del Codice Etico consegue l'irrogazione delle sanzioni
disciplinari previste, secondo I principio di tempestivitd e immediatezza della contestazione, senza
attendere |'esito dell'eventuale giudizio instaurato innanzi le competenti Autorita Giudiziarie.
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INTRODUZIONE

It Collegio Provinciale Geometri e Geometri Laureati di Bari (di seguito anche Coliegio) nella seduta
di consiglio del 21 luglio 2015 ha approvato il “Regolamento recante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e prevenzione della corruzione del Collegio Provinciale dei Geometri e Geometri
Laureati di Bari ai sensi dell’art. 2, comma 2-bis de! D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito neila L.
30 ottobre 2013, n. 125”, sulla base del regolamento tipo predisposto dal Consiglio Nazionale.

A seguito della dalla pronuncia del TAR Lazio, n. 11391/2015 del 24/9/2015 con la quale & stata
legittimata la delibera A.N.A.C. n, 145/2014 e della Determina ANAC n. 12 del 28/10/2015
(Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione), si ritiene superato il Regolamento gia
approvato nella seduta di consiglio del 21/07/2015.

Pertanto, il Collegio adotta, in sostituzione di quello approvato, il presente Programma della
Trasparenza e I'integritd, di seguito denominato anche “brogramma”, adeguato alla vigente
normativa in materia, che indica gli obiettivi che il Collegio si pone per la realizzazione delle finalita
fissate dalla vigente normativa e, segnatamente, i percorsi finalizzati a garantire un adeguato
livello di trasparenza, la diffusione della legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita, per il
triennio 2016-2018.

La materia in oggetto & normata dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, in
virtll della quale la trasparenza degli atti e delle informazioni & divenuta indispensabile nella
prospettiva di lotta alla corruzione.

Tale intervento normativo, che ha introdotto I'obbligo per le Amministrazioni pubbliche, ivi
compresl Ordini e Collegi Professionali, di adottare i Piani di prevenzione della corruzione, ha
inoltre delegato il Governo ad emanare un Decreto Legislativo per il riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni.

Infatti, in virtls della citata delega, & stato emanato il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione dei informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”, che ha dettato nuove norme in materia di obblighi di
pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni della P.A. e che haribadito, sulla linea tracciata
dal D.Lgs. 150/2009, il principio secondo cui deve essere assicurata l'accessibilita totale delle
informazioni concernenti 'organizzazione e le attivita delle pubbliche amministrazioni, al fine di
garantire un diffuso controllo sullo svolgimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle
risorse pubbliche, nelVintento di realizzare un modello di amministrazione aperta e al servizio del
cittadino.

Nello specifico, per gli Ordini e Collegi professionali & intervenuta la delibera n. 145/2014
dell’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) con la quale i medesimi Collegi sono stati
considerati destinatari delle disposizioni normative sopra citate.

sul sito istituzionale del Collegio & presente una specifica sezione denominata “Amministrazione
Trasparente”. Dalla home page del sito, cliccando alla voce “Amministrazione”, il cittadino/iscritto

pud visualizzare i seguenti contenuti:
oy
'y :
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- Disposizioni generali: in cui sono riportati i documenti fondativi dell’attivita della society e
della governance.

- Organizzazione: sono riportati i dati relativi agli “Organi di indirizzo politico amministrativo”
suddivisi nelle seguenti voci: Consiglio di Direttivo e Consiglio di Disciplina.

- Consulenti e collaboratori: viene pubblicata Ia lista relativa agli Incarichi di collaborazione e
consulenza affidati/liquidati nell'anno precedente. Per ciascun incarico vengono indicati i
soggetti percettori, 'oggetto dell'incarico, I'importo liquidato e lo stata.

- Personale: vengono pubblicati i dati relativi al personale, suddiviso come segue:
Contrattazione nazionale, Dotazione Organica, Tassi di Assenza, Codice Disciplinare.

- Bandi di selezione esterna: rinvia alla pagina del sito relativa alla selezione del personale, in cui
vengono riportati il Regolamento Selezione del Personale, le Posizioni Aperte e le Posizioni
Chiuse.

- Bandi di gara e contratti: & indicato il link della sezione bandi di gara e appalti del sito e
riportato il prospetto dei lavori, servizi e forniture con i dettagli richiesti.

- Bilanci: sono pubblicati i bilanci consuntivi relativi alle ultime tre annualit3

- Adempimenti AVCP contiene il link al sito dell’Autorita per la Vigilanza su contratti Pubblici di
Lavori Servizi e Forniture — Portale della trasparenza.

- Altri contenuti: contiene le seguenti voci: Nomina responsabile della prevenzione della
corruzione; contatti; accesso civico; corruzione.

- Normativa di riferimento: a corredo del materiale pubblicato, viene inserita la normativa di
riferimento per quello che concerne 'amministrazione trasparente.

Tra le novita introdotte dal D.lgs. 33/2013, una delle principali riguarda Vistituto dell’accesso civico
(art. 5). La normativa prevede, da un lato, I'obbligo di rendere noti documenti, informazioni e dati;
dall'altro, il diritto di chiunque a richiedere la pubblicazione delle informazioni mancanti. La
richiesta di accesso civico non & soggetta ad alcuna limitazione e non necessita di alcuna
motivazione. Le istanze sono gratuite e vanno presentate al Responsabile della Trasparenza
alVindirizzo mail bari@cng.it o all'indirizzo di posta certificata collegio.bari@geopec.it.

Al fine di garantire I'efficacia di tale istituto, il Collegio ha pubblicato nel proprio sito web, nella
sezione “Collegio Trasparente” — “Altri Contenuti” - “Accesso Civico” — le modalita di esercizio
dello stesso.

Nel corso del triennio verra altresi valutata la possibilith dell’utilizzo di strumenti quali le “Giornate
della trasparenza”. Queste, compatibilmente con la natura e la struttura del Collegio, possono
rappresentare un’occasione per fornire informazioni sul Pragramma Triennale per la Trasparenza e
I'Integrita, nonché sul Piano anticorruzione a tuttii soggetti a vario titolo interessati e coinvolti.
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ATTI DI CARATTERE NORMATIVO E AMMINISTRATIVO GENERALE

Sono pubblicati in formato aperto (pdf,ods,odt,xls,doc) nell’area “Amministrazione Trasparente” i
riferimenti, con i relativi link, alle norme di legge relative all’ordinamento professionale e che ne
regolano Vistituzione, l'organizzazione e Vattivita. Sono, altresl, pubblicati e liberamente
consultabili e scaricabili i regolamenti, le circolari di interesse generale, | programmi e le istruzioni
emanate dal Collegio.

ORGANIZZAZIONE

La pubblicazione e Paggiornamento nell'area “Amministrazione Trasparente” del sito Internet
istituzionale, delle informazioni e dei dati concernenti I'organizzazione, corredati dei documenti
anche normativi di riferimento, ha ad oggetto, tra gli altri, i dati inerenti:

a) gli organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con Yindicazione delle rispettive
competenze; la cronologia delle sedute di Consiglio;

b) la dotazione organica, I'articolazione degli uffici, le competenze e le risorse a disposizione di
ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, con i nominativi dei responsabili dei
singoli uffici;

¢) la descrizione In forma semplificata, ai fini della piena accessibilitd e comprensibilita dei dati,
delia struttura e dellorganizzazione consiliare, mediante illustrazione dell’organigramma o
analoghe rappresentazioni grafiche;

d) lindicazione del recapito telefonico del Collegio e della casella di posta elettronica

istituzionale, nonché della casella di posta elettronica certificata, contattabili per formulare
richieste inerenti i compiti istituzionali del Collegio medesimo.

COMPONENTI DELL’ORGANO DI INDIRIZZO POLITICO

Con riferimento ai componenti dell’organo di indirizzo politico, sono rese pubbliche le seguenti
informazioni : :

a) latto diinsediamento, con l'indicazione della durata del mandato consiliare;
b) il curriculum vitae;
¢) icompensi di qualunque natura connessi all’assunzione della carica;

d) idatirelativi all’assunzione di altre cariche, presso entt pubblici o privati.
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e) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche

f) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societd

g) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche

h) attestazioni di inconferibilita e incompatibilita (art. 1 L. 190/2013, art. 15 D.Lgs. 39/2013)

I dati medesimi sono pubblicati entro tre mesi dal conferimento dell’incarico e per i tre anni
successivi alla cessazione dell'incarico.

TITOLARI DI INCARICHI DIRIGENZIALI

Con riferimento ai titolari di incarichi amministrativi di vertice, di incarichi dirigenziali o di
responsabili di struttura, a qualsiasi titolo conferiti, nonché di collaborazione o consulenza, sono
pubblicati:

a) gli estremi dell’atto di conferimenta dell'incarico;
b) il curriculum vitae;

c) 1 dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti pubblict o di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione;

d) i compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione, con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione di risultato.

I dati medesimi sono pubblicati entro tre mesi dal conferimento dell’incarico e per i tre anni
successivi alla cessazione dell’incarico.

DOTAZIONE ORGANICA E COSTO DEL PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO
A TENMPO INDETERMINATO

Con riferimento al personale a tempo indeterminato sono pubblicate le seguenti informazioni:

a) il prospetto delle spese sostenute annualmente per il personale, nell’ambito del quale sono
rappresentati dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al
relativo costo, con lindicazione della sua distribuzione tra le diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico.
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ell’ambito delle pubblicazioni di cui sopra, sono evidenziati separatamente i dati relativi al
costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree
professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico.

b)

DATiI RELATIVI AL PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO

Sono pubhlicati nell’area riservata del sito internet istituzionale i dati relativi al personale con
rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, indicando:

- le diverse tipologie di rapporto;

- la distribuzione del personale tra le diverse qualifiche e aree professionali, ivi compreso il
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico;

- Telenco dei titolari dei contratti a tempo determinato;

- nell’ambito delle pubblicazioni in menzione, sono pubblicati annualmente, i dati relativi al
costo complessivo del personale non a tempo indeterminato, articolati per aree professionali,
con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta coliaborazione con gli
organi di indirizzo politico.

INCARICHI CONFERITI Al DIPENDENTI PUBBLICI

Sono pubblicati nell’area riservata del sito internet jstituzionale I'elenco degli incarichi conferiti o
autorizzati a ciascuno dei propri dipendenti, con l'indicazione della durata e del compenso
spettante per ogni incarico.

BANDI DI CONCORSO

Fermi restando gli altri obblighi di pubblicita legale, sono pubblicati | bandi per il reclutamento, a
qualsiasi titolo, del personale. Nella medesima area sono pubblicati, inoltre, e tenuti
costantemente aggiornati 'elenco dei bandi in corso e di quelli espletati hel corso dell’uitimo
triennio, accompagnati dall'indicazione del numero dei dipendenti assunti e delle spese effettuate.

BANDI DI GARA E CONTRATTI

Nellarea “Bandi di Gara e Contratti” sono pubblicati i Bandi e avvisi per appalti di servizi e
forniture e le Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti relative allanno precedente (nello specifico: Codice
Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del
contraente, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di
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aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme
liquidate). :

DISTRIBUZIONE DEI PREMI AL. PERSONALE

Sono pubblicati, in apposita area del personale, i dati relativi all ammontare complessivo dei premi
distribuiti al personale dirigenziale e non dirigenziale.

CONTRATTAZIONE E CODICE DI COMPORTAMENTO

Sono pubblicati nell’apposita area “Disposizioni Generali” del sito internet istituzionale:

a) iriferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali che si
applicano al Collegio, nonché le eventuali interpretazioni autentiche;

b) i contratti integrativi stipulati;

¢) il codice di comportamento del personale.

ENTI DI DIRITTO PRIVATO CONTROLLATI NONCHE PARTECIPAZIONI IN SOCIETA
DI DIRITTO PRIVATO

Sono pubblicati in apposita area “Enti Controllati”, se applicabile, le seguente informazioni :

a) Felenco delle societd di cui il Collegio detiene direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, indicandone I'entitd, con lindicazione delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte In favore del Collegio medesimo o delle attivita di servizio pubblico affidate;

b) Velenco degli enti di diritto privato, comunque denominati (es.: Fondazioni, Centro Studi, ecc.) in
controllo del Collegio medesimo, con {'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore del Collegio medesimo o delle attivita di servizio pubblico affidate;

¢) una o pil rappresentazioni schematiche che evidenziano i rapporti tra il Collegio e gli enti di cul
alle precedenti lettere a) e b).

Per ciascuno degli enti elencati sono pubblicati i dati relativi alla ragione sociale, alla misura della
eventuale partecipazione del Collegio, alla durata dell'impegno, all'onere complessivo a qualsiasi
titolo gravante per 'anno sul bilancio del Collegio, al numero dei rappresentanti del Collegio negli
organi di governo, al trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante, ai risultati
di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari. Sono altres) pubblicati i dati relativi agli incarichi di
amministratore dell’ente e il relativo trattamento economico complessivo.
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BILANCIO DI PREVISIONE E RENDICONTO GENERALE
Nell’area “Bilanci” del Collegio Trasparente sono pubblicati i dati relativi al bilancio di previsione e

al rendiconto generale di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il
ricorso a rappresentazioni grafiche, al fine di assicurarne I'accessibilita e la comprensibilita.

BEN! IMMOBILI E GESTIONE DEL PATRIMONIO

Sono pubblicati nell’area “Beni immobili e gestione del patrimonio”, le informazioni identificative
degli immobili posseduti, nonché i canoni di locazione versati o percepiti.

CONTROLLI SULL’'ORGANIZZAZIONE E SULL’ATTIVITA DEL COLLEGIO

Nell’area “Controlli e rilievi sull’amministrazione” sono pubblicati nell'area riservata del sito
internet istituzionale le relazioni degli organi di controllo in forma sintetica

TEMPI DI PAGAMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE

Nell’are “Pagamenti dell’ Amministrazione” & pubblicato con cadenza annuale un indicatore dei
propri tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture, denominato:
“Indicatore di tempestivita dei pagamenti”.

PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI E CONTROLLI SULLE DICHIARAZIONI
SOSTITUTIVE E ACQUISIZIONE D’UFFICIO DEI DATI

Nell'area “Attivita e Procedimenti” del Collegio Trasparente, sono pubblicati i dati relativi alle
tipologie di procedimento di competenza del Collegio a rilevanza esterna. Per ciascuna tipologia di
procedimento sono pubblicate le seguenti informazioni:

a) una breve descrizione del procedimento;

b} Tunita organizzativa responsabile dell’istruttoria;

c) il recapito telefonico del Collegio e la casella di posta elettronica istituzionale;

d) per i procedimenti ad istanza di parte, gli atti e i documenti da allegare all'istanza e la
modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni, anche se la produzione a
corredo dell’istanza é prevista da norme di legge, regolamenti o atti pubblicati nella Gazzetta
Ufficiale, nonché gli uffici ai quali rivolgersi per informazioni, gli orari e e modalita di accesso
con indicazione degli indirizzi, dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale, a cui presentare le istanze;

e) gli strumenti di tutela, amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla fegge in favore

dell’interessato, nel corso del procedimento e nei confronti del provvedimento finale ovvero
,ﬂ
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EDIMENTI AMMINISTRATIV!

Sono pubbiicati e aggiornati annualmente, nell'area “Provvedimenti” della sezione “Consiglio
Trasparente”, gli elenchi dei provvedimenti adottati dagli organi di indirizzo politico e dai dirigenti,
con particolare riferimento ai provvedimenti finali, a rilevanza esterna, dei procedimenti di:

a) concessioni;

h) scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con rlferumento alla
modalita di selezione prescelta;

c) concorsi e prove selettive per 'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui
all’articolo 24 del D.Lgs. 150/2009;

d) accordi stipulati con soggetti privati o con altri enti e amministrazioni pubbliche

ATTI DI CONCESSIONE DI SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI E ATTRIBUZIONE
DIVANTAGG!I ECONOMICI A PERSONE FISICHE ED ENTI PUBBLICI E PRIVAT!

Sono pubblicati, neli’area “Sovvenzioni e Contributi”, gli atti con i quali sono determinati, ai sensi
dell’articolo 12 della legge 7 agosto 1990, n. 241, i criteri e le modalita cui il Collegio medesimo si
attiene per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziati e per I'attnbuzmne
di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati.

Sono pubblicati gli atti di concessione delle sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari, e

comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati ai sensi

dell’articolo 12 della L.241/1990 e dell’art. 26 del D.Lgs. 33/2013, di importo superiore a mille

euro.

La pubblicazione comprende necessariamente i dati seguenti:

a} il nome del soggetto beneficiario;

b} Fimporto del vantaggio economico corrisposto;

¢) iltitolo {es. la delibera consiliare) a base dell’attribuzione;

d) Il'ufficio e il funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo. Le
informazioni sono riportate nell’ambito della sezione “Consiglio trasparente” secondo [e

modalita di facile consuitazione, in formato tabellare aperto per consentirne I'esportazione e il
trattamento.




Collegio Provinciale
Geometri € Geometri Laureati
A | di Bari

nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione
e i modi per attivarli;

f) le modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari.
p

PUBBLICAZIONE DELLE INFORMAZIONI NECESSARIE PER L’EFFETTUAZIONE DI
PAGAMENTI DI CUI ALL’ART. 5 DEL D.L.GS. 7/3/2005, N, 82

Nell'area “Pagamenti delllAmministrazione” sono pubblicati i dati e le informazioni relative alle
modalita di pagamento.

PIANO DI ADOZIONE DEL PROGRAMMA

Il presente Programma triennale & adottato per garantire sia un adeguato livello di trasparenza
nell’azione amministrativa, sia adeguate informazioni sui procedimenti, per favorire forme di
controllo diffuso e per promuovere la legalitd e lo sviluppo della cultura dell'integrita con
I'obiettivo di prevenire e contrastare fenomeni corruttivi.

Rispetto al Piano Triennale di prevenzione della corruzione, if Programma per la trasparenza e
I'integritd, pur nella sua autonomia e completezza, ne costituisce una sezione integrativa e
complementare.

Gli uffici di Presidenza, Segreteria, Tesoreria, Istituzionale e Sportello devono garantire il
tempestivo e regolare flusso dei dati, delle informazioni e dei documenti da pubblicare sul sito
istituzionale in adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Il Programma Triennale per la Trasparenza e 'Integrita viene sottoposto al Consiglio del Collegio
che lo delibera entro il 31 gennaio di ogni anno per la successiva pubblicazione sul sito.

All’attuazione del Programma triennale per la Trasparenza e l'Integrita concorrono i seguenti
soggetti:

a) Gli Uffici del Collegio - Soggetti detentori dei dati. Tali soggetti sono responsabili della
produzione dei dati, delle informazioni e dei documenti finalizzati alla pubblicazione nonché \
della loro completezza, della tempestivita e deil’aggiornamento.

o

b) Lincaricato della pubblicazione. Tale soggetto e responsabile della pubblicazione dei dati, delle
informazioni e dei documenti, in formato aperto.

Il monitoraggio dell’attuazione degli obblighi previsti dalla normativa vigente e dal presente
Programma & assicurato dal Responsabile della Trasparenza che si avvale della collaborazione di
tutto il personale del Collegio. A tal fine, con cadenza semestrale, il Responsabile verifica che le
informazioni individuate dalla normativa e dal presente Programma siano pubblicate nella forma e
nei tempi previsti e che le stesse siano complete, chiare ed aggiornate.

Il Collegio si impegna ad eseguire le ajtivita di seguito indicate nel rispetto dei tempi ivi indicati :
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Attivita da eseguire

Indicazioni temporali

Responsabile

Divulgazione del presente

Successiva all’adozione tramite

. deliberazione del Consiglio R.B.C.
Piano Co
Direttivo
Adeguamento del sito web
istituzionale della Societa agli | Contestualmente all'entrata
C 1 g s o . , R.P.C.
obblighi di pubblicita previsti in vigore del Piano
dal DL 33/2013 e 1. 90/2012
le:ogmzlone dell’efficacia delle Entro dodici mesi dall'entrata
misure adottate perla o . R.P.C.
A e in vigore del Piano
prevenzione delle violazioni
Formazione e sensibilizzazione , . , .
. . Entro sei mesi dall'entrata in
del personale sui temi . ) R.P.C.
. . vigore del Piano
dell’etica e legalita
Aggiornamento formativo al . .
d ]
RPC sulla Legge 190/12 e pL | E"'tr0 due mesi dall'entrata in R.P.C.

33/13

vigore del Piano




