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VERBALE CONSIGLIO DIRETTIVO
L'anno duemilasedici, | giomo VENTUNO del mese di LUGLIO alle ore 16,00 presso la sede del
Collegio Provinciale del Geometri @ Geometri Laureali di Bari dlla Via Amendola nro 172/C, In

seguito a convocazione fatta dal Presidente geom, Angelo ADDANTE con nota prof.
AAIR229 1146/ AASad si & riunita il Consiglio Direttive.

Sono presenti i Sigg. Geometri:

_ PRESENTE ASSENTE GIUSTIFICATO

1 Angelo ADDANTE X PRESIDENTE
2 Francesca MUCLO X VICEPRESIDENTE
3 Clovanni  DIMCLA X SEGRETARIO
4 Nicolas VISCONTI X TESORIERE

5 Davide AREIIO X CONSIGLIERE
4 Enrico de CHIRICO X CONSIGLIERE
7 Nunzio DEBERNARDIS X CONSIGLIERE
8 Emanuele FUMA] X CONSIGLIERE
9 Sabinc GERVASIO CONSIGLIERE
10 Floriana LEONE CONSIGLIERE
11 Francesco LORUSSO X CONSIGLIERE
12 Nunzio MONITILLO CONSIGLIERE
13 Francesco MONTARUL X CONSIGLIERE
14 Michele  PATERNQSTER X CONSIGLIERE
15 Giuseppse ROMANO X CONSIGLIERE

Constatato il numere legale degli intervenuli, verificata anche la presenza del Revisore dei
Conti gsometra Raffaele LOIODICE che interviene dlla presente seduta quale semplice uditore,
appurata 'assenza dei Revisori dei Conti geometr Nicola INTINI e Nunzic CAPONIO, |l Presidente

apre la seduta con lalettura del punti all’ordine del giornd:

1. Esame iscrizione Albo;

Esame domande iscrizione praticant;

Esame domande cancellazione Albo;
Riconoscimento ATS; /L?
Provvedimenti di cancellazione e/o sospensione colleghi morosi;

Revoca provvedimenti di sospensione colleghi morost - decisioni;

S

Ratifica decisione pagamento ferie personale dipendente;
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8. Senftenza Tribundle di Bari n. 2815 del 2014. Ratifica pagamento spese processudll a carico del
Collegio; |

9 Amm.ne Condominio Via Amendola 172/C - Ratifica pagamento bilancio condominiale 2008;

10. Geom. Vitale. Comunicazione risposta a lettera CNG del 09 Maggio 2016:

11. Comunicazioni Presidente Consiglio Discipling geom. Francesco Candeliers;

12. Atfivites di Georientiamoci - Report Consigliere Debernardis - Discussione liguidazione somme;

13. Richiesta Cansigliere Monitillo - Uditore cassa;

14, Richiesta Consigliere Monitillo - Commissione Glovani Geometri;

15. Richiesta Consigliere Addante. Commissione Anziani Geometri; _

14. Comunicazione messa a verbale dal Consigliere Monitilo e Debemardis nel Consiglio del
21.06.201 6 - Richiesta chiarimenti;

17. Ulteriori adempimenti frasparenza - Approvazione Codice di comportamento dei dipendenti,
collaboratori e consulenti;

18. Comitato Regionale del 26.06.2014 e del 20,07 2016 - Report Presidente Addante;

19. Informativa del Presidents/ Segretario;

20. Comunicarzioni del Prasidente;

21. Varie ed eventuall,

Allinizio della seduta, il Presidente consegna ai geometri Aldo GUASTAMACCHA di Ruvo di

Puglia, Francesco IACOVIELLO di Gravina in Puglia, Giuseppe PICCOLO di Castellana Grotte ¢ Pio

SARDONE di Bari, gl attestati di riconoscimento e le tessera d'argento/oro non ritirate nelle

cermonie di premiazione gid effetivate.

Punto 1 all0.d.G.: "Esame domande iscrizione Albo”

I Consiglio prende atto che nen sono pervenute domande per ['iscrizione all’ Albo.

Punto 2 all' 0.d.G.: “Esame domande iscrizione Albo Praticantl”

al

I Consiglio in relazione al seconde punto dell’©.d.G. esaminaie le domonde per 'iscrizione

Registro dei Praficant, verificata la regolarita della documentazione, per proposta del

SEGRETARIO allunanimitd, DELIBERA di iscrivere all'Albo dei Praticantl i sigg.
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Cognhome Nome Residenza ‘
i DE VANNA Michele Terlizzi
2 MAGRONE Francesco Terlizzi

Sono inoltre pervenute le richieste del Sigg. MANFREDI Antonio, VOLPE Giorgio, FURIO
Giuseppe e PECONIO Vito Francesco per il rilascio del Certificato di Compiuto Tirocinio.

Il Consiglie vista la documentazione agli atti dalla guale risulta che i richiedenti hanno svolfo
il prescritto periodo di tirocinio stabilito dal D. L. 24 genndio 2012, n. 1, convertito in L. 24 marzo 2012
n. 27, DELIBERA di accettare le domande medesime e riasciare di richiedenti il Cerfificato o

Comgpiute Tirecinio.

Punio 3 all'0.d.G.; "Esame Demande cancellazioni Albo”

if Consiglio in relazions al terza punto dell' 0.d.G., esaminate le domande di cancellazions a
guesto Albo, verificata la regolariia della documentarzione prodotta, per proposta clel SEGRETARIO,

DELIBERA lo cancellazione dall' Albo dei Geomett:

Il consiglio, per proposta det SEGRETARIO, DELIBERA la cancellazione dall’ Albo dei Geometr;

Cognome Nome Resicdenza Numerg Iscrizione
1| SGHERZA Francesco Molfetta 1849
2t RUGGIERO Antonio Mola di Bari 418

La richiesta di cancellazione per il geom. Antonio RUGGIERO & stata inolirata dal coniuge, a

causa del decesso di quest’uliimo avvenutc in data 07/07/2016.
Punio 4 all'O.d.G.: “Riconoscimento ATS"

Il Consiglio, in relazione al gquarto punto dell’0.d.G., prende atfo che non sono pervenute

domande di riconoscimento di ATS,
Punto 5 all'0.d.G.: “Provvedimenti di cancellazione e/o sospensione colleghi morosi”

Il Segretario, in refazione al quinto punto dell'0.d.G., comunica al Consiglio che continuano

le verifiche relative all’accertamento dei pagamenti delle guote Albo da parte degli iscritti e che

nella seduta odierna non sono previsti proyvedimenti di cancellazione e/o sospensione di nessun

N\/’\

geomeftra.
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Punte & all’'0.d.G.: “Revoca provvedimenti di sospensione colleghi morosi - DECISIONI®

Il Segretario, in relazione al sesto punto dell’0O.d.G., evidenzia che non & pervenuta agli Uffici

di Segreteria alcuna richiesta di revoca di provvedimento di sospensione.
Punto 7 all'0.d.G.: “Ratifica decisione pagamento ferie personale dipendente™;

Nell'ultime consiglic del 21.06,2014, al punto n, 17, & stato deliberato il pagomento di n. 30
glomaie di ferie alla Sig.ra Dentico e n. 13 giomate di ferie per il Dott, Picaro, fatte salve le verifiche

di carattere economico. Pertanto,

premesso che:

I'Ente per indifferibili esigenze di servizio non ha consentito ai suoi due dipendenti, nel corso degli
anni precedenti, di poter usufruire del godimento di fuffe le ferie previste dal CCNL, né ritiene

possibile poterle far godere negli anni Prossimo;
I'Ente ha fatto presente ai suol dipendenti che la monetizzozione delle ferie non godute pud

avvenire per legge solo alla cessazione del rapporto di lavero:

considerato che:

- | dipendenti, per impellenti esigenze personali, hanno richiesto [I'anficipazione  della
monetizzazione di futte le ferie non dovute, ritenendeo sufficienti, per il loro recupero psico-fisico,

le ferie godute nel periodo luglio-agosto di ogni annho
Il Consiglio Delibera

in deroga al principio generdle, esclusivamente per andare incontro alle esigenze dei dipendentr, di
antficipare la monetizzazione di parte delle ferie non godute e precisamente: n. 30 giornate alla

sig.ra Dentico Annarita e n. 13 giomate al sig. Picare Gievanni, | cui costi sono evidenziali nei

sottostante prospetio;

Dentico Annarita

gg. 30 compenso lordo
Confributi INPS ns/carico
INAIL

IRAP

MISS|S

Y
1

§

Totlale
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Picaro Giovanni . ‘

il
[—

gg. 13 compenso lordo .
Contributi INPS ns/carico
INAIL
IRAP

4

vy ==

Totale ) o
MLEA S

Per un totale complessivo di

Punto 8 all0.d.G.: "Sentenza Tribunale di Bari n. 2815 del 2014, Rafifica pagamento spese

processuali a carico del Collegio™;

Con sentenza n. 2815/2016 pubblicata il 25/05/2016, RG n. 10632/2012, # Tribunale di Bari ha
accolto, nelia confroversia promossa dal geom. Misciagna Piefro ed il Collegio, I'opposizione df
ruclo emesse dal Collegio per il pagamento della quota clbo relativa all’anno 2009,
condannandolo ol pagamento delle spese processuali liguidate in complessive € 47500 per

compenso olfre rimborso forfetario al 15%, iva e cap come per iegge con distrazione.

il Consiglio, preso atto di quanto sopra, RATIFICA la suddetta spesa.

Punte ¢ all'0.d.G.: “Amm.ne Condominio Via Amendola 172/C - Ratifica pagamentc bilancio

condominiale 2008";

Nel'assemblea condominiale det 16/05/2016 & stato approvato il rendiconto consultivo
relativo all'anno 2008 ed il Collegio & debitore nei confronti del condominio di € 333,44 per I'unitey
immaobilicre confraddistinta con la sigla K2.P5.i0% e di € 508,55 per I'unitd immobilicre confraddistinta
con la sigla K2.P5.010. Il Segretario, ha richiesto al consulente di effettuare le verifiche del caso al fine
di aceetiare se dette somme sono dovute. Ad ogni buon conto, nel caso le verifiche sui pagament
diano esito negativo, il Consiglio, RATIFICA i pagamento della somma di € 841,99 a favore

del' Amministrazione Condominiale mentre, in caso contrario, si procedera alla contestazione

dell'addebito.
Purto 10 all'0.d.G.: "Geom. Vilale, Comunicazione risposta a lettera CNG dei 09 Maggio 201 6"':

Come tulti ricordano nel Novermbre del 2104, su decisione del Consiglio Direttivo, & stafa
invicia comunicazione al CNG e GL di attivarsi per verificare Ja possibilita di ricorrere al Tribunale di
Sirasburgo per difendere le competenze del Geometra, prendendo spunto dalla situcizione

verificatasi per il geom. Vitdle. E pervenuta a distanza di due anni la comunicazione del CNG e GL,
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inviata o tutii i consiglieri ed aliegata al presente verbale con la leftera A, con la quale
sostanzialmente o stesso CNG e GL non ravvisa tale necessitd, Considerato il contenuto della stessa
missiva, il Presidente ritiene che purfroppo questo collegio non ha o capacita gividica e né
Tchfomeno iy disponibiliid economica e finanziaria per affrontare in manierd indipendente un simile
percorso. Non esclude perd nel future che da alfre sifuazioni che purtroppo dovessero verificarsi in

tal senso, possa essere fratfo spunto per pensare ad una simile iniziativa.
Punto 11all'O.d.G.: "Comunicazioni Presidente Consiglio Disciplina geom. Francesco Candeliere”;

Il Presidente geom. Francesco Candeliere ha inviate richiesta via mail di partecipare alla
seduta odierna di consiglio per alcune comunicazioni. Il Presidente del Consiglio Direttive geom.
Angelo Addante ha inviato mall di invito allo stesso, che & presente al quale viene lasciata Ig

parola.

| confenufi dell'intervento del geometra Candeliere, sono espresse nel testa allegato al

presente verbale (allegato B).

Punto 12 all'O.d.G.: "Alivitd di Georientiomoci - Report Consigliere Debernardis - Discussione

liquidazione somme”;

In data 21 Aprile 2016 & stato richiesto dalla Presidenza, al consigliere Debermnardis report
delle attivitd in questione, In data 20 Maggio 2016 & pervenuta la documentazione, peraltro
trasmessa a juthi | consiglieri. Successivamente la Presidenza ha sollecitato allo stesso Consigliere
Debernardis che i partecipant! alle attivita fornissero un proprio report al fine anche di coglieré per il
futuro eventuali suggerimenti per eventudlmente migliorare ¢ rendere pid efficaci le attivitd. Tale
richiesta della Presidenza & stata perfanto inclirata, dal Consigliere Debernardis, agli stessi
partecipanti in data 09 Giugno 2016. E doveroso segnalare alcuni aspetti operativi dei report inviafi
inzialmente sopratiutto in relazione alie somme riepilogative delle spese sosterute. Nella prima mail
del 20 Maggio 2016 la somma complessiva della spesa sostenuta & pari ad € 2.784,08 cltre tva, can
Iindicazione di un rimborso kilometrico pari ad € 0,50/km. Nella seconda del 07 Glugno 2016 al
rmborso kilometrici di cul Innanzi & stata aggiunto un imborse per ciascuna atiivita effettuata, per

{

una spesa complessiva di € 4,426,28 dlire iva. Vi era confusione nella documentazione inviata in

quanto la stessa aveva contenuti e importi diversi. Pertanto la dellbera per la liquidaziona delle

somme & stata rinviata ad dlfra data e comunque non prima di aver ricevuto chiarimenti in ordine

BRGNSt

alle saomme.
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Con mail del 08.07.2016 & stajo richiesto ol Cons. Debernardis di produrre tutta la
documentazione chiara e corretta circa le attivitd da liquidare, o fine di potermne discutere nel
primo consiglio direttivo: tale documentazione € pervenuta in data 15 Luglio 2016 {sabato) alle ore
21,00 circa. Tecnicaments va' segnalato che il rimborso kilometrico, presumibilmente riferito a tariffa
ACI, non pud essere riconoscivto, a parere del sottoscritto, in € 6,50 in quanto in tale somma non
sono previste spese per pedaggi autostradall. Soprattutto vi & nella seconda mail l'introduzione di

UNa voce “RIMBORSO ATTIVITA", quantificata in € 11,50,

Tale novita, olire a non essere stata minimamente discussa In nessun consiglio direttivo
precedente, & frutto esclusivamente delle decisioni del consigliere Debernardis, contrasta con il
codice di comporfamento che guesto consiglio direttive ha ritenuto di adottare nei confronti degli
iscritti, avendo da sempre riferito agli stessi che tuite le attivitd che 1 consiglieri svolgono hanno
carattere di volontariato: tale concetto, & stato gid ribadito in alfri consigli direttivi a richieste di altri

consiglier.

Circa le stesse attivitd di georientiamaoci, inoltre, il Presidente, avendo preso parte comungue
ad almeno un Open Day tenutisi presso | Cat del teritorio di competenza del nostro collegia, olfre
che una serie di incontri tenutisi presso alcune scuole medie inferiori della Citta di Bari, evidenzia
che tall attivitts necessitano sicuramenie di una maggiore e puniuale organizzazions, al fine di non
creare confusione e inviare agli studenti e alle toro famiglie messaggl chiari e univoci su quella che
rappresenta la nosira categoria professionale. Gia nel Consiglio Direttivo del 19.01.2016 n. 18 avevo
chiesto al consigliere Debemnardis di predisporre tabella delle programmazioni e delle presenze
presso tutti | Cat al fine di coordinare le atfivitd con I'apporto di tutti | Consiglieri. Cosa che non &
avvenuta e che ha creato disorganizazione soprattutio nelle prime giornate, con la non presenza
del Collegio. Inoltre nel presenziare agli incontri e alle informazioni, fornite soprattutto da parte del
personale docente dell'istituto alle varie famiglie presenti, si rlevavano numerose imprecisioni
dovute soprattutte alla non conoscenza da parte dello stesso personale docente, della nostra
categoiia professionale. Per la partecipazions da parte del Collegio dei Geometri e GL. agl Open
day occorre programmare con gl stesst isfituti la propria presenza, chiedere che all'inferno delle
visite soprattuito delle famiglie, siano ritagliati anche pochi minuti, nei quali dare informazioni
precise anche agli studenti. Questo per evitare che i nostr colleghi a volte stoziching, soltanto
fisicamente net Cat, per una intera mattinata. Per questo anche per dli stessi che prendono parte
alle attivité: di georientiamoci bisogna precccuparsi di stilare & programmare univoci interventi nei
contenuti e nelle conclusioni. Infine a coloro che hanne definito verbalmente e per isctitto, ispezioni
le atiivitts del Presidente a georientiomoci, sottalineo che evidentemente bisogna ancora molio

crescere sotto il profilo culturale e istituzionale. Si dd inaltre lettura e si dlegano Treport inviatiin data
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210620146 e 0607.20146, nonché rinunzia al rimborse, delfla collega Palmalisa  Allegretti,

relativamente alle ottivitd di georientiamoci {allegati C, D ed E).

I geometra Arezzo interviene in ordine all'argomento trattato ed evidenzia che avendo
partecipato alla scorsa edizione del progetto Georentiamoci, propone che le atlivita per 1l prossimo
anno possano essere condivise preliminarmente da futti | parfecipanti acché il messaggio da

portare a tutte le scolaresche sia univeco.

Il geometra Visconti esplicita il ‘concetto di non condividere la mission del progetffo
georienfiomoci atteso il disinteresse del Consiglio Nazionale nel collaborare con i Colleg Provincicli

alle attivitas che gli iscritt mettono in essere, anche economicamente.

Il geomedra de Chirico invece ritiene che le aftivita di georientamoci debbano proseguire
magari coordinando meglio le atfivitd apporiando le modifiche necessarie. Tali affermazioni

vengone condivise dal consigliere Montaruli.

Il consigliere Paternoster propone di predisporre una detfagliata relazione da inviare al

Consiglic Nazionale per la problematica in guestione.

I consigliere Romano & in parte d'accordo con quanto esplicitato dalla collega Allegretii
che propone di razionalizzare ['ufilizzo degl iscrithi nell'ambito nella propria zona di residenza ed
evidenzia i risultall ottenuti nell' attivita svolta in ambito nozionale; concorda, inoltre, nell'invio di una

missiva al Consiglio Nazionale.

Il geometra Lorusso & molto critico circa t'organizzazione del progetto Georientiomoci che
dovrebbe essere di competenza del Consiglio Nazionale con il tramite del Collegio Provinciale con

gli investimenfi pi idenel; andrebbero anche monitorafii risuttati,

i geometra Fumai propone di sviscerare meglio la problematica cenfrando gli ocbbiettivi con

una sefia programmazione anche in funzione dei risultatl atfenuti in relazione clle nuove iscrizion

agli istituti CAT.

I geometra Muolo rifiene che i progetto vada meglic gestito dal Consiglio Nazionale

soprattutto con un supporio mediatico.

y
Per quanto aftiene la documentazione relativa al progetto georientiamoci, |l referemei\% ;

geom. Nunzio Debermnardis con lo mail del 15 luglio ha frasmesso la relazione di chiusura delle
attivitar svolte, unitamente al Calendario delle Aftivita {che differisce dali’allegato A al verbaie del V-"/
Consiglic Direttive del 23/02/

} e nuova tabella riparto rimborsi Georientiamoci [ulteriormente
4
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rielaborata in collaborazione con gli uffici di segreteria), Il referente fa allresi presente che le risposte
a tutte le considerazioni che i colleghi hanno esternato sono riconducibili nel report allegato.
Evidenzia, inclire, che il progetto georientiameci & importante per la categoria in guanto intercetia
gli iscritti delle scuole medie che con l'iscrizione agli istituti Cot saranno nuova linfat per la categoric
e per far si che |l progetto possa essere pit efficace necessita di maggior risorse e economiche
(stimate nell'allegato report in almeno € 10.000,00) e di colleghi volenterosi distribuiti nell'interc
territorio delia provincia che conta 4 istituti Cat e circa 100 scucle medie che, mediamente, hanno
da 5 a 8 classi seconde e terze. Secondo una stima, per soddisfare tale progetio servono almeno 20
unita, altrest si concorda che il Collegio, unitamente at Consiglio Nazionale, deve atfuare progett
mediatici (televisionl, radic, social, etc), manifestazioni sia in ambifo scolastico che cittadino.
Pertanto invita Vintere Consiglio Direttive e quello di Disciplina a partecipare altivamente alla
prossima campagna geortentiamoci, che va svolia per avere una giusta efficacia da settembre a
febbraio/marzo per le terze medie con 1 | prosieguo fino a maggio per le classi seconde. Alfre risorse
potrebbero essere attinte attingendo ai finanziamenti pubblici provenienti dal Miur. Le strategie del
progetto georientiomoci abbinate al test di orlentamento, pur nella congiunhjro gccnomica che
attanaglia il settore edile, ha portato incrementi nelie iscrizioni specie nelle zone dove I'attivitd della
commissione & stata pit incisiva, anche tenuto conto dell’esiguo numero di colleghi partecipanti

all' attivitd.

Il Consigliere Enrico de Chirico, a seguito delle dichiarazioni esplicitate dal Presidente geom.
Angelo Addanie che ha invitato | consiglierl presenti a dare le dimissioni, dopo un lungo &
importante infervento fatte dal geometra Candeliere, essendo ormal saturo di atteggiament
negativi registrati durante il corse nei varl consigli, rassegna irevocablimente e proprie dimissiconi

ringraziando tutti gli iscritti che lo hanno sostenuto; o stesso alle ore 18,45 lascia il consiglio.

Tutto quanto predisposto dal referente della Commissione Georientiamoci. & dllegate ¢l

verbale con laleltera C.

Il Presidente, dopo ampia discussions in consiglio, chiede che venga messo a votazicne il
riparto di liquidozione cost come predisposto dal  conigliere Debernardis, referente dello
Commissione. Esprimono il loro parere favorevole 1 consiglieri Debernardis, Romano, Patenoster e
Montaruti. Si astiene il consigliere Francesca Muolo. | consiglieri Addante, Arezzo, Dimola, Fumai,

Lo

Lorusso e Visconti esprimono il loro parere dlla fiquidazione delle sole somme relative al imborso

chilometrici; pertanto quest'ultima soluzione viene approvata a maggioranza. Il consighiere
Debernardis, dispiaciuto per tale risuliato e determinazioni del consiglio, non comprendendo tale ,
decisione ricorda a tutti | consiglieri che lo schema di riparto con i relativi criferi sono I medesimi g
g !,,. \
G (\\,\J
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della precedente edizione georientiamoci 2014-2015. Dispiaciuto, si scusa con | partecipanti al
progetto georientiamaoci e si riserva in appresse di fare in seguitc considerazioni in merito a tale

deliberazione.

Si precisa, altres], che oitre al geometra Allegretti che ha rinunciato ai rimborsi per I'aitivita
svolta, rinunziane agll importi determinati | geometr Dimola, Loiodice, Montaruli @ Romano mentre
per quanto attiene i| geometra Addante il imborso per le sole spese per attivitd fuor sede, rientrano

nei rimborsi istituzionali.

i fa alfresi presente che gli uffici di segreteria sono ancora in attesq di conoscere, da parte
del Consiglio Nazionale, le modalitd operative per il riconoscimento dei crediti formativi gi colleghi

che hanno partecipate alle attivitd,

Alle ore 19,45, | consigliere Debemardis si allontana dal consiglio per sopraggiunti impegni familiar],
Punto 13 all'Q.d.G.: “Richiesta Consigliere Monitillo — Uditore Cassa™;

I consigliere Monitilo ha Inviato, con PEC del 28 giugno. richiesta con la quale, facends
riferimento dllg designazione del geom. Emanuele Fumai defiberata nel consiglic del 26/02/2016 ad
uditore in sedo dlia cassa ed successiva nomina del Geom. Debemardis a delegato cassa, chiede

I'abolizione di tale figura o la furnazione con alfri colleghi in seno al “collegio”.

I Presidente, in dafa 08/07 ha risposto a tole richiesta, facendo presente dl conéigliere
Monitillo che te aftivitd della Cassa si esauriranne nel prossimo feblbraio 2017 essendo programmate
rnuove volazioni & che & pravisto solo un alfro inconiro nel mese di Novembre. Incltre, nella mail
faceva presente che non ravvisava la necessitd di tole awvvicendamenio anche per le

consequenziali comunicaziont da fare alla Cassa,

In pari data, con ulteriore PEC, 1| geom. Monitillo chieds che la proposta venga valutata in

consiglio.

Si fo presente che con PEC del 19 luglio o stesso consigliere Monitillo ha comunicato che

oggi non avrebbe preso parte al Consiglio Direttivo richiedendo che I'argomento in queslione -
N
venga discussa in altra data. \ﬁ‘\

I consiglio decide comungue di discutere I'argomento in questione ad eccerzione del
consigliere Romano e, ed a meno di quest'ulfime, respinge la proposta formulata lasciando

immutatl il delibercte del precedeg consighio. It consigliere Fumai, in gualita di uditere cassa,
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dichiara di aver svolto la sua attivitd senza aver gravato sulle casse del collegio per neanche un

eurc.
Funic 14 all'O.d.G.: “Richiesta Consigliere Monitillo - Commissicne Glovani Geometfri "™

Il consigliere Monitiflo ha inviato, con PEC del 28 giugno, richiesta con la quale, chiede

I'istituzione della "CoMMISSIONE GIOVANT GEOMETRY .

I Presidente ha risposto con PEC dell'8 luglio riferende af geom. Monifilfo che nel nostro
ordinamento non & prevista g Commissione in gquestione, facendo anche riferimento allg
Commissione Centrolle Praticanti, della quale lo stesso Consigliere Monitillo fa parte, che & un

ottimo banco di prova per impegnarsi non a favore di giovani geometri ancor prima di iscriversi,

In pari data, con ultericre PEC, 1l geom. Monitillo chiede che la proposta venga valutata in

consiglic.

Si fa presenfe che con PEC del 19 fuglio lo stesso consigliere Monifillo ha comunicato che
oggi non avrebbe preso parte al Consiglio Direttivo richiedendo che I'argomenio in questione

venga discusso in altra data.

A tal proposito viene data lettura della comunicazione del consigliere Francesco Lorusso

che viene allegata al presente verbale,

Il consiglio decide comunque di discutere I'argomento in questicne ad eccezione del

consigliere Remano e, ed a meno di guest'ultimo, respinge la proposta foarmulata.

Punte 15 all'0.d.G.: “Richiesta Conslgliere Addante - Commissione Anziani Geometi™

I consigliere Addante chiede af Consiglic di valutare la possibilitd di istifuire la Commissione

Anziani Geometri. La proposta viene raspinta,

Punto 16 all'O.d.G.: “Comunicazione messa a verbale dal Consigliere Monitillo e Debernardis nel
Conslglio del 21,06,2016, Richiesta chiarimenti”;

Vista I'assenza dei consiglier Menitillo e Debernardis, il punto all'ordine del giomo non viene

discusso,

Punfo 17 all'0.d.G.: "Ulteriori adempimenti irasparenza - Approvazione Codice di compoertamento
dei dipendenti, collaboratori e consulenti™:
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Per gli adempimenti connessi alla narmativa in materia di prevenzione della corruzions e per
la Trasparenza e l'integritd, necessita rafificare, con delibera di consiglio, 11 "CODICE DI COMPORTAMENTO

DEI DIFENDENTI, COLLABORATORI E CONSULENTI™,

I piano, e stato redatto dal consulente del Collegio in materia di frasparenza ed ¢ stato

condiviso con il personale dipendente.

II Consiglio. crende atto ed APPROVA il piano suddetto, che si dlega ol presente verbale

sottc la lettera F,

Punto 18 all'0O.d.G.: "Comiltate Regionale del 246.06.20186 e def 20,07.2014 - Report Presidente
Addante"; '

Nelle due date indicate si & svolto il comitato regionale. Nella prima convocozione, oltre ad
espletare le attivita di routine con |a relozione infroduttiva del Presidente e la lettura e approvarzione
del verbale precedente, si & discusse della proposta di legge, circa la sempiificazione in materia
urbanistica, o firma del Consigliere regionale Pentassuglia, con I'obhiettivo affinché ciascun collegio
si attivasse con i propri rappresentantl locali per discutere eventudli osservazioni in merita [preposta
di legge a- conoscenza di tutli I consigliert gid dal Consiglio del 21.06.2016}. visto che venivano
nuovamente coinvolte problematiche relative alle commission’ paesaggistiche. Ad ogni collegio &
stata ovviomente sollecitata attivitd di coinveolgimento del oropri rappresentant regionall locali
affinché potesse essere possibile fare tute le osservazioni del caso. Successivamente si & discusso
della circolare del PTTR inviata dalla Regione Pudlia {a conoscenza di fulli i consiglierd gid dal
Consiglio del 21.06.2014) e delle modifiche del piano casa L. 14/09. Nellg seduta di Comitato del
20.07.2014 oltre ad espletare le attivitd di routine con la relazione introdultiva del Presidente si &
fatto il punte della situazione delle altivitd svolte da ciascun Collegio per la proposta di legge, circa
la semplificazione in materia urbanistica, a firma del Consigiiere regionale Pentassuglia; sono stati
interessati diversi consiglieri regionali, soprattutte colore che fanno parte della v Commissione che
deve, prima che la proposta arrivi in Consiglic Regionale, preparare sostanzialmente il testo da

delberare.

Per i Collegio di Bar, olfre ad aver inviato agli stessi consiglieri via mail ie nostre proposte, |l
softoscritto Presidente ha incontrato un Censigliere Regionale e preso contaiti con la segretario di
altro consigliere della stessa Commissione per illustrare meglio anche tutte le problematiche legate

alla nostra categoria professionale e i rapporti con lo stesso Governo Regionale. B' stata fatta

I

anche richiesta di audizicne dal Collegio di Lecce allo stesso Assessore alla Urbanistica A@]\Morb

74
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Curcuruio per discutere in seno alla stessa V Commissione, Tutte le attivitd, cosi come riferitoc] dagli
uffici regionali, slittano a dopo la pausa estiva, | sottoscritto Presidente ha inoltre segnalato dilo
stesso Comitato Regionale di quanto sia immediatamente necessario interloquire con I' Assessorato
ala Formazione della Regiohe Puglia, affinché possa essere messa in chigro la normativa vigente
che regola la formazione deila nostra categoria professionate, al fine di evitare come successo in
passato che i bandi di finanziamento predisposti non consentanc agli iscrittl di parteciparvi, né
tantomenc di essere riconosciull come PMI 1| Comitato Regionale ha aoffidato ol sottoscritte
l'incarice di predisporre idonea richiesta documentata di inconiro con I'assessorate per illustrare le
problematiche sollevate. Inoclire alla stessa Regione Puglia Assessorato alle Politiche del territorio &
stata incltrafa una richiesta per far parte del tavole fecnico relativa alla rigenerazione urbana, alla
quale o momento I'assessore competente ha inviato nota di riscontro con I quale sirinvia ad altro
momento tale possibilitd. S & anche discusso delle iniziative del CN circa alcuni corsi per quante
attiene i finanziamenti comunitarn e le varie procedure da seguire, || comitate Regionale ha ritenute
di dover prima chiarire quelli che sano gli aspetti della formazione e dei finanziamenti in generale

con il Governo Regionale per poi approfondire le proposte pervenute.

Alle ore 20.05 il consigliere Francesco Muolo lascia la seduta per esigenze familicil.
Punto 12 all’'0.d.G.: “Informativa del Presidente/Segretario”

informativa del presidente

1} Consigliere Visconti. Partecipazione Geofestival - Premio simpatia.

Faccio un plauso al Consigliere Visconti per la partecipazione e i premio conseguito. Incltre con
mail del 12 Luglio 2016 lo stesso ha comunicate di voler rinunziare al contributo concessogli in
favore di giovani in fase di iscrizione al Collegio. Il consigliere Visconti, consegna alla segreteric
del collegio il premio ricevuto consistente in un tagliacarte d'argente.

2 Articolo Gazzetta del Mezzogiorno del 02 Luglio 2074,
E' stato inviato o tutth gli iscrithi I'arficolo in questione. I Presidente Nazionale Savoncelli ha inviato
un messaggio al Fresidente del Comitate Regionale di cui si d& lettura e si allega ol presente
verbale (allegafo G).

Informativa del Seqretario

Il Segretorio fa presente che dalla compilazione del manuale di gestione del protocollo
informatico, & emerso che il Collegio, per la conservazione dei documenti informatici, deve

predisporre un servizio di backup quotidiano di futhi | database e | documenti informaticl, Il backup

deve essere effettuato su almena copie di supporto fisico different], su dispositivi remoti o
Kgg% 3 % B Qﬁ

7

A



COLLEGIO PROVINCIALE GEOMETRI E GEOMETRI LAUREATI DI BARI
70126 BARI — Via Amendola n.rg 172/C
cadice fiscale 80019030727
Verbale n. 25 Quadriennio 2014/2018

custoditi al'esterno dell'Ente. A tal fine, necessita dotarsi o un dispaositivo remoto (cloud), le cui
caratieristiche tecniche saranno dettafe dal gestore del servizio. § richiederanno, pertanto,
preventivi ad cziende del seftore (almeno tre) e l'acquisto sard effettuate con il criterio

dell'offerta economicamente piu vantaggiosa.
La relativa spesa sard poi rafificata in Consiglio.

Punto 20 all'0.d.G.: "Comunicazioni del Presidente"”

1) Recupero CIPAG verifica anno diimposfa 2013 e 2014

Il Presidente ha inviato a tuli la comunicazione pervenuta dalla Cassa circa le verifiche in
oggetto.

2) Aftivitd commissione Confrelle Praticanti setimana 01-05 Agosto 2108

Dal 01 al 05 Agosto 2016 presso la sede del Collegio si svolgeranne a richiesta incontri con i
praticanti che sosterranne 'esame di abilitazione if prossimo mese di Ottobre 2014, finalizzati alla
verifica anche delle prove scritte tenutest nel mes! addietro.

3) Summer school 2014

Si & svolta anche quest'anno la manifestazione in questione: per 1l Collegio di Bar hanno preso
parte 1 giovani colieghi Pastore e Quatraro, che hannoe manifestato tutto it loro entusicsmo per le
atfivitd e I'opportunitd concessa dal nostro Collegio. Un plauso parficolare verrd rivolto da parte
nestra a guelle istituzioni e enti che hanno concesso con la lore disponibilitd la possibilita di
accedere a siti e realtd produttive e lavorative del nostro territorio.

Punto 21 all0.d.G.: "Varie ed eventuall”

Terminati gli crgomenti, fa seduta & tolta alle ore 20,20,

Letto, confermato e sotfoscritto

IL PRESIDEMNTE IL SEGRETARIO

14
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Al Consiglio del Coflegio
dei Geometri e Ceometri Laureati
di BARY
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Geom. Donata Vitale
donatq,vital
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Oggetto; Contenzioss Geom, Vitalc, sentenza Corte (i Cassazione, n. 19989/13 -
Richiests di intervento CNGeGL perricorso Corte Eurepea dei Diritti del] 'Uomo.

Al riguardo, infatti, ¢ confermando quanto giz manifestato da questo
Consiglio nel 2007, i tenga presente che trattasi di ung fattispecie molto datata,
precedente all’anno 2010 che, quindi, non beneficia neanche dell’intervenuta
abrogazione del R.D. 0. 2229/1939 (ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. n.
212/2010) che sanciva la risetva in favore di ingegneri ed architetti per “ogn/ opera
di conglomerato cementizio semplice od armato”,

Piazza Colonna, 361

00187 Ro'/i

Tel. 06 4203161
Fax 06 48912336

F

Www.eng.it C.F. 80053430585

eng@eng.it
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H;_Z‘ibglio - segue

Praprio [a sentenza della Corts di Cassazione B. 19989/2013 ~— che ha
rigettato {1 ficorso proposto dal Geom. Vitale. condannandolo, altresi, & pagare le
spese di givdizio ~'ha, ipvero; dichiarato I portata innovativa (per il futuro) del
suddetto D.Lgs: abrogativo n., 212/2010; ma po anche uria poriata fiiterpretativa
relativamente alla disciplitia delle competenzeé professionali del geometz vijgentt
Al epoca dellespletanento dellincatioo,

Ad-ogni buon conto,.§i evidenzia che, allo stato attuals, uh'apeftura per 12
categoria pro fessionole dei Geomett] € ﬁnit;aﬁi&nﬁa--rapp;@sgn;ata dal, recente parere
del Consiglio di Stato (Sez. 11, 7. 2539/2015) che - confortato. ariche dallavvenuta
suécitata abtogazions del R.IX . 2229739~ es‘primq-“l‘-cﬁémamcnm che.il geometra

& cOmpf;tcnte.péf la pro gczta:i_idtie. arthifs'tto_;]ip:a delle costruziont ¢ivili comportant
irso del cementa, armito, con il soio linite della modesta entité. :

Con i miglion salufi

1L PRESIDENTE
(MauriZo Savonicell)

A MG
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VERBALE DI AUDIZIONE DA PARTE DEL GEOM. FRANCESCO
CANDELIERE DA ALLEGARE NELLA SEDUTA DEL 21/07/2016 DEL
CONSIGLIO TERRITORIALE DEL COLLEGIO GEOMETRI E
GEOMETRI LAUREATI DI BARI

Cari colleghi, sono il geom Francesco Candeliere, iscritto presso
guesto collegio da oltre quarant’anni, nonché presidente del
consiglio di disciplina.

Mi € stata data la possibilita di intervenire nella seduta di questo
consiglio territoriale per cercare di porre fine ad alcune
problematiche che attanagliano, attualmente lo stesso consiglio
territoriale.

Come voi tutti sapete, (e mi rivolgo ai componenti del consiglio
territoriale) esistono degli esposti presentati al consiglio di disciplina
da parte di voi tutti.

Per cui il sottoscritto nella sua funzione di geometra iscritto al
collegio vuol evidenziare che il consiglio territoriale eletto nel 2014
e stato la rappresentativa degli iscritti in quanto tutti e quindici
state adesso qua solo perche avete 'obbligo ed il dovere di fare le
ns. funzioni per il bene, il nome e la dignita che ogni geometra
iscritto a questo collegio ha il diritto di esigere.

Tutte le beghe interne o di egoismo devono stare fuori da queste
stanze.

Voi state solo per mantenere alto e se possibile alzarlo ancora
I'onorevole nome dei geometri della provincia di Bari.

In questo breve tempo, insieme avete fatto molto e non sono io a
decantare quanto avete fatto, ma posso suggerirvi che avete le
potenzialita per fare ancora molto, se vi comportate come una
squadra unita per vincere.

In questo periodo la squadra sembra essere andata in ferie.

Per questo motivo voglio intervenire presso di voi tutti per cercare
di farvi riflettere e ricordarvi che il vs compito & quello di portare
avanti solo gli interessi degli iscritti. Le problematiche dei singoli
consiglieri devono essere messe da parte, ed evitare se possibili le
sceneggiate, e le accuse che fanno solo male al collegio, come
avvenuto nefl’ultima assemblea degli iscritti.

Per quanto riguarda le cariche di presidente, segretario, tesoriere e
vicepresidente, voi stessi le avete elette nella prima riunione del

consigliodﬁJ.
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Per cui l'ordine gerarchico da voi creato credo non vi sia stato
imposto da alcuno, quindi & vs compito rispettare tale ordine, anche
se 0ggi possa non essere di suo “gradimento”.

Certamente sappiamo tutti che tale termine non deve essere preso
in considerazione, perché si uscirebbe fuori dalla norma che il
consigliere & il rappresentante di ogni iscritto.

Certamente € un obbligo del consigliere suggerire, proporre e
quanto altro necessario per migliorare il comportamento e la
gestione del collegio, ai consiglieri tutti, compreso il presidente, il
segretario, il tesoriere ed il vicepresidente che devono, in sede di
consiglio territoriale, vagliare la proposta, discuterne e migliorarla.
Non la si deve escluderla, da chiunque essa pervenga, a priori.
Credo che quanto sto dicendo non devo essere io, geometra
iscritto, a descriverlo ma dovrei solo ricordarvelo, in quanto sembra
~ che siate usciti fuori dalla norma di gestione del nostro collegio
(voglio sottolineare che // colfegio non é mio ma é nostro).

I problemi di gestione devono essere affrontati e risolti, non devono
esse causa di litigi e/o di imposizioni da parte di chiunque esso sia.
Io sono un GEOMETRA, anche se un pd anziano, ma dentro di me
esiste ancora il GEOMETRA al primo giorno della libera
professione, quello che deve imparare ancora tanto dalla vita
professionale quotidiana e l'esperienza mi dice che solo
confrontandosi si ottiene il meglio.

Questa & la mia esposizione quale geometra iscritto.

Adesso, devo rappresentare la problematica in modo piu
burocratico in quanto volendo o non sono anche il presidente del
consiglio direttivo.

Premetto che mi esprimo dopo aver ascoltato tutti i consiglieri
coinvolti, sia singolarmente e sia in gruppo.

&

Mi rivolgo agli iscritti presenti, in quanto tutti i componenti del
consiglio direttivo sono al corrente.

Sono pervenute istanze al consiglio di disciplina, da parte di tutti | N
consiglieri, di /amentele circa il comportamento non corretto da
parte dei singoli consiglieri efo dei due gruppi in cui il ns consiglio
direttivo & diviso fra cui la richiesta di "Mozione di sfiducia nei
confronti del presidente e del segretario”

LT




Il problema che esiste fra i vari gruppi creatosi & quello che & stato
esposto in modo violento ma non risolto, nell’'ultima assemblea
degli scritti, almeno per chi era presente.

Tale modo di esporre il problema & gia un problema in quanto &
sembrato che il problema non appartiene agli iscritti ma & dei
singoli consiglieri. {(non dimentichiamoci che il collegio con tutte le
sue problematiche & solo degli iscritti)

Dopo aver ascoltato I'esposizione innanzi detta mi sono posto delle
domande.

E’ possibile che questi sono i ns rappresentanti eletti dagli iscritti
nelle votazioni del 20147

Possibile che noi iscritti dobbiamo essere rappresentati da
personaggi che hanno trasformato il ns collegio in una azienda
propria, da gestire per proprio conto saltando o addirittura
cancellando gli interessi degli iscritti?

Anzi alcuni si sono promossi rappresentanti e si agitano in home e
per conto degli iscritti,

dico io quali iscritti?

forse gli iscritti sono una cerchia di suoi amici? Dimenticando che gli
iscritti sono tutto il collegio.

Possibile che i ns rappresentanti fanno appello a richieste in
contrasto con le norme del consiglio nazionale?

E tante altre cose deludenti.

Se questi sono i ns rappresentanti, credo che sia opportuno
modificare il modo di creare e liste da votare.

Dopo tale sfogo

Allora io dico ai ns rappresentanti cerchiamo di diventare grandi e
cerchiamo di essere i veri rappresentanti di tutti gli iscritti,

Non posso entrare nei particolari per ragioni di correttezza, rispetto
e legalita della questione.

A conclusione, visto che dagli incontri avuto con le parti, ¢i sono
pochi margini per raggiungere un’intesa in modo tale che i ns
rappresentanti possano continuare a rappresentarci tenendo alto il
nome di GEOMETRA, di cui io sono fiero di essere, ed evitare che si
possa arrivare ad una gestione disastrosa efo ad un
commissariamento, chiedo che tutto il consiglio
contemporaneamente presenti le dimissioni dal proprio incarico e
quindi andare di nuovo alle votazioni.

Grazie W '
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Al Presidente
Al Consiglio Direttivo
Al Revisori dei Conti

e P

Al Sub-referenti

del progetto Georientiamoei
del CPG-GL di Bari

Bari, 20 Maggio 2016

Prot. n. KD/Georientiamoci/01/2016

OGGETTO:  Relazione di chiusara, prospettive future del progetto “Georientiamoci” 2015-2016, Orientamento
degli studenti negli istituti di primo gradoe ¢ rendiconto delle attivity e dei chilometri percorsi,

Il Collegio dei Geometri ¢ Geometri Laureafi della Provineia di Bar{ per Uanno seolastico 2013-2016 ha promosso alltaverso la
Commissione “Georientiamoci” e con 1ausilio dei Colleghi sub-referenti (in parte formati negli anni precedenti e in parte
tormati in questa sessione}, il progetto Georientiamoci per "orientamento degli studenti degli istituti secondari di primo
grado.

Di seguito si illustra 1a seconda edizione del progetto didattico “Georientiamoci, Una rotta per I'orientamento™.

Il progetto

Il progetto, rivolto agli studenti dell’ultimo anno defla scuola secondaria di primo grado, si & poesto obiettive di offrire un
supporto all'attivitd di orientamento svolta dagli insegnanti, al fine di consentire agli studenti una scelta pili consapevole deltla
scuola superiore in cui andranno a iscriversi, una scelta che possa rispecchiare, almeno in parte capaciti e ambizioni
individuali.

1l progetto. completamiente graluito per le scuole, descrive le diverse opportunith formative oggi disponibili, alla luce del
nuovo assetto che ld recente riforma ha dato all'istruzione secondaria di secondo grado.

Tl progetto & promosso dalla Fonduzione Geomedri Ialiani, che "ha realizzato per alutare studenti ¢ genilorl a conoscers il
nuovo percorso formativo dell’istituto techico del settore teenalogico ad indirizzo Costruzioni Ambiente e Territorio (CAT)
che ha sostituito il tradizionale Istituto Tecnico per Geometri (I.T.G}.

Le classi interessate, che ne hanno fatto richiesta, hanno ricevuto a scuola il kit didattico gratuito, ideato con un linguaggio




LIM, nuovo strumento di integrazieme didattica che conivga la forza della visualizzazione, all’opportunita di usarc un

linguaggio diretto e vicino al mondo giovanile.

11 progetto ha previsto la distribuzione di un kit divulgativo, che si & distribuito nelle scuole medie, previa registrazione dei

docenti all’orientamento in vscita (scuole medie), da parte della societd Ellesse Edu incaricata dalla Fondazione Geometri

Italiani. In questa sessione il materiale fornito dalla Fondazione, date le carenze distributive dello scorso anno, £ stato

integrato dagli opuscoli e poster stampati a spese del Collegio dei Geometri e Geometri Laureati di Bari.

Tale kit contiene:

- un DVD multimediale di presentazione def diversi licei, istituti tecnici e professionali, approfondimenti specifici di
alcuni percorsi di studi, il video di approfondimento Geomelri con infografica di utti i possibili sbocchi per i futuri

geometri;

- una locandina sull’oricntamento da csporre nella sua scuola;

- una guida insegnante;

- 25 opuscoli informativi per le famiglie utili ad accompagnare i ragazzi verso una scelta pili consapevole,
Tnoltre wtti gli studenti hanno avuto I'opportunita di partecipare alle attivitd di concerso connesse al progetto, volte a stimolare
la creativitd e la fantasia dei ragazzi. Come da regolamento di concorso che & dispenibile all’interno del materiale didattico e

sul sito web www.georientiamoci. it,

- GeoDB 20152016
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Test di orientamento

Ad arricchire Pofferta, il progetto Geerientiamoci nel 2015-16, ha confermato la messa a disposizione di un test di
orientamento online studiato da psicologi sulla base delle nuove attitudini della loro generazione, all’indirizzo web
http:/fellessedu.callipigia.com/GeoTest2015/.

Un test gratuito, riconosciuto dal MIUR cen Nota prot, n. 7159 del 5 dicembre 2014 ¢ realizzato da psicologi che operano nelle
seuole ¢ da esperti nell'analisi di abilita e attitudini che hanno elaborato domande e prove pratiche da svolgere online, capaci di
esplorare a fondo le inclinazioni e propensioni dei ragazai.

I ragazzi con Georientiamoci in questi mesi hanno avuto [a possibilita di conoscere le diverse opportunita d*indirizzo scolastico
che frequenteranno il prossimo anno. Il test online consente di esprimere le proprie attitudini ¢ capacitd, ¢ permette di integrare

1a propria ipotesi di svelta con una valutarione oggetiiva fatta su base scientifica.

I ragazzi sono in questo modo aiutati a indirizzarsi verso gli studi ehe daranno loro maggiore soddisfazione, Un aiuto concreto
anche per combattere la migrazione e [a dispersione scolastica tipica delle prime classi delle superiori,

Grazie alla combinazione di domande e esercizi il test fornisce ai ragazzi indicazioni di orientamento particolarmente accurate,
Gl esercizi interattivi online sono uno strumento fondamentale. Sono stati resi possibili dall'applicazione di innovative
tecnologie e permettono di considerare (¢ nuove capacitd dei ragazzi, cosiddetti nativi digitali, che utilizzano strumenti e
mezzi, ¢ quindi anche aree ¢ attitudini latenti, che non & possibile esplorare con i test radizional.

La eommissione Georientiamoci del CPG-GL di Bari, per 'anno scolastico in corso ha iniziato le attivitd, come da
tabella allegata a novembre 2015 con le classi terze fino al 20 febbraie 2016 e tuttora e fino alla chiusura dell’A.S. con le
classi seconde, attraverso contatto mail con invito 2 somminisirare e divulgare il lest di ¢orientamento.

Le attivith di orientamento hanno rigeardato soprattutio il supporto netle fasi di compilazione del test di erientamento,

Ufficio Scolastico Regionale

Il progetto di orientamento ¢ stato avviato sulla stregua dell’autorizzarione acquisita negli anni precedenti dall’Ufficio
Scolastico Regionale per la Puglia, attraverso i1 dirigente dott. Mario Trifilettt. [l Dirigente ha anche trasmesso a tutte le scuole
medie della provincia, una comunicazione, prot. 1818 del 16/02/2016 riguardantc Georientiamoct, che si allega alla presente.

Scopo

Lo scopo & di fornire strumenti utili per un orfentamento consapevole nella scelta dell’indirizzo di studi superiori, Istituto
tecnico settore tecnologico “Costruzioni, Ambiente ¢ Territorio” che secondo i dati del consiglio Nazionale dell'Economia e
del Lavoro rappresenta un settore in CONTINUA CRESCITA, con una richiesta del mercato del lavore di professionisti

tecnici italiani pari a piti di 2,5 milioni.

Fase operativa

I progetto Georientiamoci ¢ stato attivato dalla commissione del collegio in pitt fasi nelle scuole medie della provincia di Bari
(pari a 97 circa), che sono state divise in 9 ambiti territoriali & cui sono stati assegnati i componenti della Commissioni
“residenti in zona (che si allega). Le comunicazioni, da parte del Coordinatore della Commissione preposta, con tali scuole sono
avvemte sia via e-mail sia con contatti diretti nelle varie scuole.

In quest’ultimo caso il coordinatore, con il supporto del sub-referenti, ¢ accompagiato dal docente all’orientamento in entrata
degli Istituti CAT, ha illustrate ai dirigenl, ai docenti ed ad alcune clussi terze resesi disponibili, il materiale cartaceo di
Georlentiamoei e sopratiutio & stato di ausilio alla divulgarione e alla compilarione del test,

Gli istituti tecnologici hanno divulgate, il progette “Georlentiamoci” organizzando OPEN DAY, con SALONI
DELL*ORIENTAMENTOQ, giornate a porte aperte, In cui & possibile confrontarsi con i docenti preposti all*erientamento in

entrata degli istidti fecnologici, e incontrare studenti e professori.




Certo il momento della scelia & influenzato da numeresi fattori (scelle condizionate da amici e dai genitori), ma 1 docenti
ail’orientamento in uscita delle scucle medie indirizzano lo studente nella strada pit consena alle proprie potenzialita con
autonotmia ¢ consapevolerza per alcuni versi. Perd a nostro avviso una buona futts di docenti pecea di un relaggio culturale
negativo {Riforma Gentile degli anni *30, ancora presente nel tessufo scolastico) nei confronti dell’indirizzo di studi per
geometri, convogliando studenti meno volenterosi ¢ preposti allo studio, mentre conveglianoe gli studenti pit: portati allo studio

a percorsi liceali,

Gli istituti in cui si sono svolte le giornate di Open Day sono stati:
Istituto d'istruziene superiore "Eiclide™ - "Dioguardi” dl Barl

Indirizze Fechologico Costruzioni-Ambiente-Tarritorio

Tel. £80.55,22,025 - mail; info@iigeuclide.eu - via Prezzolini - 70126 (Bari)
Referants all'orientamenta in entrala Istitulo "EUCLIDE™:

prof. Giuseppe Ceo

g-mail; ceoing@Illbera.it

Istituto Tecnolagico "Nervi-Gallilei" di Altarmura {BA)

Tel, 080.311,74.59 - mail:bais02200r@pec.it - viale Padre Pio da Pietralcina -
70022 Allamura

Refarente all'origntarments in entrala Istituts “Nervi-Gallilei":

prol.ssa Palmiofta Vita tel. 333.85,80,735

Istituto Tecnico Commerciale per Geometrl e Turismo "G, Salvemini” di Moifetta (BA)
via Tenente Lusilg, 54 - Tel. 080,334,46,16 - mail: baisB4000g@istruzione.it
Referente allllorientamento in entrala; prof, Antonio Calo tel, 347.04.10.023

e-mail: anfoniocala@libero.it

IS "Panetti-Pitagora" di Bari - Indlrizzo "Costruzieni-Ambiente-Territorio"
Tel.080.52.400.95/338.43,.31.650 - Corso Cavour,249 - mail: BAISOGE00E@ISTRUZIONE.IT
Relzrente allorigntaments in entrata Istifuto "Pitagora”:

prof, Mazzacane Sahino cell, 328.98.45.233

p-mail: mazzacane@mazzacanemurola.it

Istituto di Istruzione Secondaria Superiore "Luigi Pinto - Franco Anelli" dl Castellana
di Castellana Grotte (BA}- Indirizzo "Cestruzioni-Ambienie-Territorio”

Tel080.49.65.031 - via Mater Domini, 74 - mail: bais017009@pec,it

Reterents allorientamenta in entrata Istitulo "Pinta - Anelli*:

prof. Ing. Gile Adriano Lucio cell. 338.74.32,360

Istitute Tecnico Commerciale Statale Econemico e Teenologico “Tannaoiz” di Corato [BA)

Relerenie all'orientamente in entrata isiitulo “Tannoia™




Relazione di chiusura Orientaments per I’anno scolastico 2016/17
Per I'attuazione di tale progelto si sono resi necessari:
- Tlausilio del coordinatore preposto dal Collegio dei Geomelri di Bari, Nunzio Debernardis;
- la colluborazione dei colleghi sub-referenti;
- il supporto del Presidente Angelo Addante.
Il progetto come gia descritio si & svolto su pit fronti ¢ inoltre ha compreso attivita inizialmente non previste,

‘GEORIENTIAMOCI 2015 =~ PR
ALLEGRETI __ PALMALISA 3106 CASIELLANA GROTIE

BIANCOFICRE NICOLA 4095 RUTIGLIANO
FANEULLA ANGELO 3229 MODUGHD
LIOCE LEONARDO 3402 RUTGLIANG
DEBERNARDIS NUNZIO 2819 ALTAMURA
MONITILLD MUNZIO 4397 ALTAMURA
ROMANO GIUSEPPE 2805 GIOIA DEL COLLE
CAPONIO NUMNZIO 2902 SANTERAMD
LEONE FLORIANA 3932 CORATO
GERVASIO SABRING 3589 MOLFETTA
CONTINISIO MICHELE 3721 ALTAMURA
DI DONMNA DOMEMICO 3220 CASAMASSIMA
LEQCI PIETRO anze MOBROFOLI
MEZZINA MARING 3145 MOLFETTA
MICOLI VITANTONIO 3772 ALBEROEGELLD
FIEPGLI MARIANMA 3541 ALBEROBELLO

Colleghi impegnati nel Progetto della Commissione Georientiamoci 2015-16

Le giomate di Open Day delle scuole hanno visto la presenza di almeno un sub-referente ad ogni evento organizzato dagli
Istituti CAT, come si pud evincere dalla tabella attivita svolte, allegato A al verbale del Consiglio Direttivo . {9 del
23/02/2016, le visite nelle scuole medic da parte degli istituti CAT alla stessa stregua degli Open Day, hanno visto partecipi un
docente preposto all’orientamento in entrata del CAT ed un collega sub-referente, come dimostrato dal programma allegato
alla seguente relazione, in cui sono indicate anche le scuole medic visitate.

Data Ja disomogeneita dei flussi d*iscritti agli indirizzi CAT provinciall, tra { vari istituti di T grado, si ¢ resa necessaria da parte
della commissione preposta un lavoro capillare nei varl istituti della provincia, al fine di verificarc sc i relativi docenti per
Perientamento all’uscita consigliassero al propri alunni I"inditizzo CAT.

Per questo fine & stata avviata una campagna comunicativa per mezzo e-mail per fur conoscere il progetto Georientiamoci, la
partecipazione ai concorsi organizzati e al test per I’crientamento, ma seprattutto una visita in loco, da parte dei sub-reforenti,
al fine di conoscere i docenti preposti all’orientamento e iniziare una collaborazione negli anni a venire,

11 sottoscritto referente di concerto con i componenti della Commissione ha preso contatto con tutli i Dirigenti Scolastici
delle scuole medie della provincia. Dove & stato possibile sono state svolte giornate di orientamento durante Porario di
lezione, privilegiando In somministrazionc del test, perché si & dimostrata la modalitd pid autorevole e penetrante per le

fasi di orientamento.

Oltre alle ailivitd appena descritte, si sono svolte altre iniziative che inizialmente non crano state previste.
1l coordinatore preposte dalla commissione e 1 sub referenti hanno pariecipato a giornate per I'orientamento organizzate dagli
istituti Nervi di Altamura, Euclide ¢ Pitagora di Bari, Tannoia di Corate, Anelli di Castellana Grolte e Salvemini di Molfetta.

Ad esempio la squadra ha partecipato a cventi dimogRativi di rilevazioni con U'ausilio dei droni, di rilevazione topografica e di

indagine termografica.




Qucste esperfenze sono servite per constatare ’entusiasmo del ragazzi iscritfi al CAT, ma anche per constatare le lacune che
purtroppe il nuovo indirizzo, & causa anche di una diminuzione delle ore caratietizzanti, sta provocando,

Dall’analisi del calendario degli eventi/attivita {allegato 3) svolto dai colleghi sub-referentl all’interno delle scuole, si &
caleolato che i chilometri da rimborsare af colleghi sub-referenti & pari a km 4.411, ripartiti nella tabella riportata, con la logica
di inviare I colleghi nelle scuole medie pil vicine alla propria residenza e che il numero delle attivita‘giorno & pari a 135, cosi
come si evince da tabelln allegata. Per la quantificazione dei rimhorsi & stato adottato lo stegso criterio di rimborso utilizzato ed
effeiuato lo scorso anno, per ogmi attivita/giorno effettuata, tenuto conto dei colleghi che hanno svolto le attivita

prevalenfemente nel comune i residenza.

Risuliati test di orientamento
Si riporta articolo pubblicato sul sito Georientiamoci.cng.it in data 5 maggio 2016,

“Nel periodo che va dal 1 olobre 2015 al 31 marzo 2016 i ragazzi delle terze medic che hanno fatto il Test
d’orientamento online sul sito del propetio “Georientiamoei” sono stati quasi 10,000 (+ 93% rispotio ai Test dello scorso
anno, che erano stati 4.821). 1l 4% del totale ha indicato il CAT Geornelti come scuola prescelta (+ 1% rispetio all’anno
scotso). Il Test ha profilato per 763 studenti il CAT Geometri come scucla pid adatia alle loro attituding, Di questi '81% &
tisultato idonco ad unz formazione tecnica quale quella del CAT, pur avendo indicato una scclta differente,

[ CAT Geomertri si ¢ classificato comunque al quarto posto nelle scelte, essendo state indicato dal 9% dei ragazzi,

Il Test & stato ideato dz un tearn di psicologi ed csperti che operane nelle scuole, i quali harno elaborato domande, prove
pratiche ed esercizi interattivi capaci di esplorare a fondo le inclinazioni e propensioni dei ragazzi nativi digitali. Osservando
i risultati ottenatl if test si ¢ rivelato un aivto valido & conereto per fare una scelta consapevole ¢ pidt in linea con le proprie
caralieristiche personali.

Gl indici misurat! dal test sono stati: interessi, valod, alitudini, personalild e la suuttura dell'intelligenza. Questo
attraverse 4 Prove Pratiche ¢ 7 Aree di valutazione (Motivazione allo studio, Rapporto con la Scuola e con lo studio,
Capaeitd di studio, Capacitd di affrontare difficolta a Seuola, Relazione con gli altri Valer professionali, Idee sul futuro
scolastico). L’esito del Test si & basato sull’interesse per le matere, la facitita nello studio e I"abilita dimostrata nelle prove
pratiche.

La geografia regionale del Test ci dice che il 42% delle prove & stato svolto al sud, dove il maggior numero di
somministrazioni si & registrato ncfla provineia di Bari (37 %) e nella provincie di Napoli (17%). Segue il centro, von 1
25% di questionari svolti; il numero magglore si & avuto nella provincia di Roma (30 %), seguita da Pesaro (20%) e Latina
{19%). Al nord ovest il Test & stato svollo dal 15% dei partecipanti: la provineia di Vercelll hu effettuato il 17% degli
accessi, mentre quella di Milano il 16%. Il nord est ha partecipato al test con I’11% dei contatti (il numero di
somministrazioni maggiore appartiene alla provincia di Bologna, eon 1l 22 %, ¢ a quella di Padova, con il 12%, Infine, nelie
isole ¢’& stato il 7% dei partecipanti (il numero pid allo si ¢ registrato in Sicilia, con Ja provineia di Catania al 46 % e quella
di Ragusa ul 28%).°

Alla luce di quanto riportate dall*articolo si & calcolato che nella sola provineia di Bari sono stati somministrati cirea
1500 test, pari al 15% del totale deij test realizzati a livelio nazionale.

Iscritti al CAT 2016-17

Per quanto riguarda il riscontro d’iserizioni al prossimo anno scolastico, quasi futte lo scuole hanno mantenuto valori simili a
quelli dell’Anno Scolastice 2015/16, per composizione di numero di classi, con piccole diminuzioni d'iscritt, dovute al
naturale numero di student! frequentanti le scuole medic inferiori che risentono della contrazione ulle nascite degli anni 2000,
a buona crescita da parte dell’istituto I'TCGT Salvemini, che lo scorso anne scolastico attivd una sola

/d‘%%

Da registrare inve

classe,




tshituto secle numero iscritti

1S5 EUCLIDE DIOGUARDI BARI 30
[1ISS PANETTI PITAGORA  BAR| 40
1SS NERVI GALILEI ALTAMURA 24
[F5S ANELLI PINTO CASTELLANA 18
ITCGT SALVEMINI MOLFETTA 47
ITSET PADRE TANNOIA CORATC 15

Concorso ¥La mia Citta di domani”

Al concorso hanno partecipato, singolarments, gli studenti neo-iscritti allanno scolastico 20152016 ad un CAT Geometri,
Fistituto tecnico a indirizzo Costruzioni, Ambiente e Territorio. La partecipazione al concorso & stata complelamente gratuita,

I partecipanti hanno raccontato una propria idea progettuale (resa in formate video oppure con un’illustrazione, una foto o un
raccontoe corredato da discgni) in cui hanno deseritto in che modo vorrebbero trasformare un’area urbapa, un edificio o
un'infrastruttura della propria citta.

1 ragazxsl, calandosi nell’ambito formativo che caralterizzerd i loro prossimi 5 anni, hanno avuto I’opportunita di sviluppare
concretamente la propria idea urbanistica e di progettazione guardando ad un futuro intelligente e sostenibile.

E stato Nicola Lepore, studente deli'istituto "Euclide-Dioguardi” di Bar all’indirizzo Costruzione Ambiente ¢ Territorio,

uno dei vincitori del concorse "La mia cittd di domani”. Il ragazzo, che frequenta [a classe LA, ha ottenuto una delle borse

di studio messe in palio, del valore di 250 euro. 11 20 febbraio 2016 vi & stata, presso I'LISS Euclide Dioguardi di Bari la
Cerimonia di Premiazione (di cui si allega la locandina), e la Commissione hu decise di sponsorizzare tale premiazione
attraverso uno spot radio televisivo, trasmesso dalle emittenti Canale 7 ¢ Radio Elle ¢ attraverso la pubblicazione di un articolo

{che si allega alla relazione).

Quantificazione erediti formativi

Si rimanda alla segreteria di acquisirc dal CNG-GL 1 eriteri per la quantificazione dei crediti formativi da riconoscere ai
colleghi che hanno partecipato attivamente al progetto Geerientiamoci 2015-16, al sensi sul Regolamento sulla Formazione
Continua, come anticipato nefl*incontro dei Referenti nazionali a Milano dello scorso ottobre,

Prospettive fulure che il Collegio ha recepito con Delibera di Consiglio Direttivo, che si propongono come modelle per i
prossimi Progetti Georientiamoci da veicolare ¢ far recepire al MIUR e apli USR delle varie regioni:
- vistala difficoltd incontrata nelle scuale di svolgere le attivita di orientamento alle classe seconde, nel periedo tra
marzo ¢ maggio, in quanto dirigenti, dopo un primo assenso informale, per una sorta di par-condicio, non si sone
prestati nella fase operativa a riccvere la nostra presenza, dopo svariati contatti delfo serivente, perd hanno recepito i
nostri inviti via email a notiziare i ragazzi del secondo anho a fare 1l {est in maniera autonoma;
- un impegno da parte del Collegio dei Geometrd, che attraverso 1'uso di risorse umane competenti ¢ personale
professionale deve riuscire ad incidere sui Dirigenti degli Istituto Tecnologici CAT “Costruzioni, Ambiente e

Territorio”, sui docenti referenti all’ tamento in entrata e, soprattulto, sui Dirigent! Scolastici degli Istituti di




Istruzione di 1° grado, sui relativi Docenti referenti in uscita, che rappresentano i maggiori convogliatori
all’orfentamenty dell*indirizzo di studi dello studenie. Tale impegni non dovrebbe limitarsi al pericdo dedicato

all’ oricntamento (gennaio-febbraio), ma in maniera maggiore durante in corso dell’anno e anche nei diversi anni di
frequentazione delle scuole medie;

al fine di rafforzare il rapporto con le scuole secondarie di primo {scuola media) € secondo grado (Istituti Tecnologici
CAT), avviare rapporti di collaborazione per fornire proposte per attivita innovative aftinenti ai settori delle
costruzioni, dell’ambiente e del territorio per la redazione di Progetti PON, a supporto dei docenti di Tecnologia e
materie tecnice-scientifiche degli istituti di sccondo grad. II PON Programma Opcerativo Nazionale "Ricerca e
Competifivitd" & lo strumento attraverso {1 quale I'ltalia contribuisce allo sviluppo della Politica di Coesione della
Unione europea a favore delle proprie aree territoriali piti svantaggiate. In tale ambito, ['Unione europea e I'ltalia
hanno condiviso che una consistente quota delle risorse dei Fondi strutturali europei fosse destinata al sostcgno delle
attivita di ricerca e innovazione nelle Regioni dell' Obiettive "Convergenza"{ira cui la Puglia), con l'obientivo di farne
motori di sviluppo sociale e economico. Il PON 2014-2020 prevede 4 assi di intervento Asse | - Istruzione, Asse 11—
Infrastrutture per Vistruzione, Asse 1T — Capacita istituzionale e amministrativa e Asse IV - Assistenza tecnica;
interagire con le istituzioni scolastiche per la ridefinizione del Piano Triennale dell*Offerta Formativa (P.T.0.F.}, che
& il documento fondamentale costitutivo dell’ identita culturale progettuale delle istituzioni scolastiche cd esplicita la
progettazione curricolare, educativa ¢ organizzativa che le singole scuole adetiano nell’ambite della loro autonomia
coerentemente con le direttive ministeriali ¢ tenendo conto del contesto storico, geografico, sociale, economico e
colturale del territorio e delle esigenze formative deil’utenza. La scucla, con 'apperto delle competenze
professionali del personale € con la collaborazione e il concorso delle famiglie, delle istituzioni ¢ della societa civile,
s'impegna a ricercare la qualita delle attivith educative. [l P.T.Q.F. costituisce una direttiva per l'intera comunita
scolastica, delinea I'uso delle risorse di Istitufo e la pianificazione delle attivita curricolard, extracurricolari, di
sostegno, recupere, orientamenio e formazionc integrata. I[1 P.T.0.F. ha come riferimento normative il “Regelamento
sull® Autonomia” (D.P.R.275/99), il D.l..vo 297/94 (artt. | [8 e 119), la normativa vigente rclativa alle Indicazioni
Nazicnali per it curricolo e la legge 107/2015 “La Buona Scuola™. Inoltre persegue ¢ fa propri i principi-base della
Carta dei Servizi ispirati agli art. 3, 21, 33 ¢ 34 della Costituzione: uguaglianza, imparzialits, accoglienza e
integrazione, diritte di scelta, partecipazione, collaboraziene, berta di insegnamento, garantendone la concreta
attuazione;

al fine di pubblicizzare al meglio la figura del Geometra sarebbe pitl conveniente inviare colleghi (uori dal propric
comune di residenza, al fine di possedere un maggiors ascolto e risalto rispetto ad un collega del posto, e soprattutto
per trasferire conoscenze nuove, provenienti da contesti territoriali e ambientali differenti;

cercare di rafforzare la figura del Geometra, mettendo in risalto le eceellenze di colleghi che danno un punto in pit
alla categoria, i quali partecipano a progetti importanti o comunque hanto una rilevanza anche a livello nazionale.
Proprio come le altre categorie stanno facende con i propri iscritti;

potenziare i progeti scuola-lavora, sopraliulto alla luce della Legge 107/2015 “La Buona Scuola” che ne incrementa
la dotazione cconomica, esperienze fatte singolarmente dagli iscritti e che vanno meglio concerlate con la
Commissione [SFQ, sceconde e indicazioni del Miur (hitp://hubmiur.pubblica.istruzione.it'web/istruzione/dg-
ifis/area-alternanza-scuola-lavoro);

cercare di far spazio al Collegio dei Geometri nel Caomitati Scientifict degli Istituti CAT, per apportarc innovazioni
tecnico-pratiche, con le docenze af fine di insegnare nuovi metodi di studie agli alunni ad approfondire le malerie
dell’estimo, dells costruzioni, della topegrafia con filosofie rispettose dell’ambiente e del territorio al passo con i
tempi, e aumentare "atienzione sulle materie del disegno, soprattutto a mane libeta, la cui lacuna € risultata negli
incontri con gli studenti det quarto & quinto anno;

creare sinergie tra Collegio def Geometri, Tstituti CAT “Costruzione Ambiente e Territorio™della provincia di Bari, i
prenditeriale del settore, al fine df creare percorsi formativi per i

el .

dipartimenti alfini dell'Universita e il mon




Docenti, per gli studenti post-diploma (futuri praticanti), per i professionistl geometri e per professionisti dipendenti
del mondo def lavoro pubblico ¢ privato, che il CPG-GL di Bari sta espletando con progetti mirati concertati con la
Commissione ISFQ e Commissione Catasto ecc (vedasi esempio i corsi “Laser Scanner™, “UAS Pilat Training
School”, “Introduzione agli International Valuation Standards (iV8} per le valutazioni immobiliari®, CEPH
“Progettista Certificate Passivhaus” e il Seminaric “Novita dai satelliti” realizzat negli istituti CAT della provincia di
Bari};

superare le rivalita tra i vari Istitut] provineiali e farsi promotori dell*attivazione di un Istituto Tecnico Superiore [TS
o di una Rete Tecnico-Professionale tra gli istituti CAT della provincia (vedasi Bando Regionale Avviso Poli, in cui
per il Sisterna Casa sar finanviata la rete Domus Tecnica http://www.sistema.puglia. it/SistemaPuglis/avvisopoli201 5],
corsi di studi, che attraverso la eollaborarione di (ufti gli tstituti ¢ gli enti territoriall, possano rappresentare una
possibilita di istrozionc d’ceeellenza per i neo diplomati dell’indirizzo CAT, tali obiettivi possono essere resi
percortibill con Putilizzo di risorse umane eccellenti provenienti dalla categoria dei Geomettd, dalla Scucla
Secondaria di secondo grado, Tstituti Tecnologici e Universita;

le risorse economiche possono essere attinte dai finanziamenti che gia le scuole, gli istituti teenologici godone, ad
esempio i Fondi Strutturali Europei PON, ma che devono prevedere maggiore coordinazione, ed esserc mirati a creare
figure tecniche che si inseriscano nel mercato del lavoro attuale, e soprattutto con la capacita del saper fare, Altre
forme di contributi possone provenire dalla nostra cassa di Previdenza ed essere rivolti, ad esempio, a corsi post-
diploma (praticanti) ¢ finanziamenti provenienti dal mondo del lavoro pubblice e privato;

si rende necessarta, per i prossimi anni, I’ opportunita di organizzare, gia a partire dal prossimo autunno, un dedicato
corso di formazione per i "sub - referenti”. Tale corso, dovrebbe essere incentrate sia sulle lecniche di pudfic-
speaking, sia sulle tematiche principali della didattica e del "complesso" mondo della scuola; tanto allo scopo di poter
meglio raccogliere le naturali tendenze dei ragazzi, nonché per poter meglio supportarli - unitamente alle loro famiglic
- nella delicata scelta scolastica, Si propone inoltre di rifare il monitorﬁggio presso i nostri iscritti per intercettare
colleghi volenterosi che aderiscano al progette Georlentlamoci pet | prossimi anni;

si propone di tnserire nel bilancio della Fondazione Geemetri Italiani un fondo incentivante, previe I’approvazione di
un progetto proventivo ¢ portate a finanziamento a consuntive, per { referentt e sub-referenti territoriali del Progetto
Georlentiamoct;

sl propone al consiglio predisporre locandine, brochure, banner, spot sui vari media al fine di evidenziare le
peculiarita attuali della nuova professione del geometra. Possibilmente intercettare una gura esperta, csterng, del
suttore della comunicazione per ottimizzare 1a campagna divulgativa, utilizzando anche le pidl importanti emittenti
televisive del territorio, i tutto da coordinarsi con i Dirigenti Scolastici degli 1stituti CAT ed invitare § dirigenti pidt
collaborativi delle scuole medie, al fine di creare una comunicazione concerlata. A} fine di attuare tale progetto si
inviata il consiglio ad apportare una modifica al bilancio, pet una cifra di 10.000 curo ¢ comunque deducibile da un

calcolo proveniente da dati storici,

Siringraziano tutti i colleghi, 1 docenti, i dirigenti scolastici e gli studenti intervenuti in questa seconda espetienza

intitolata “Georientiamoci™ 2015-2016 con [*auspicio di migliorarsi per I’anno prossimo facendo tesore delle espericnze

maturate .

Documentazione allegala:

2.
3.
4.
3.

Tabelly sttivitd svolte, allegato A ul verbale del Consiglio Direttive n. 19 del 23/02/2016; ' ;
Divisione territoriale delle scuole medic della provineia di Bari;

Tabella attivita svolte per referente con kilometri percorsi;

la Nota del MIUR prot. n. 7159 del 5 dicembre 2014, _
comunicazione del difigénte dell’USR Puglia, dott. Mario Trifiletii prot. 1818 del 16/02/2016; (\/\/\

A
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report database scuole partecipanti al Progetto Gearientiamoci;

locandina del del concorso “La mia Citta di domani™

locandina della Cerimonia di Premiazione del vincitore del concorso “La mia Citta di domani™;
Articolo pubblicato su Canale7.tv;

6.
7.
&.
8.

Bari, 20/05/2016 -

Distinti Saluti.
i Referente per Ja Commissione Georientiamoci
Nunzio Debernardis
Tel 335/1602806




Caledaric Georientiomoci 2015-2014

Adivitd svolte dalla Commissione Gearientiamoci
del CPG-GL di Bari

ANNO 2015
DATA -© - ORARIC ATTIVITA CAT SCUOLA MEDIA - _luggo | SUB-REFERENTI GEORIENTIAMOCH -
Preconlarto con diiigenli S con X
A28 8:00 - 13:00 Presica Farrare + docenlaciiant.  SAL  Tuttc te SM molfetta Debemardis
Precontatlo condirgenli S con
12/11/2015 8:00 - 13:00 Preside Feraro + decente sfent.  SAL  morceni Giovinazzo Deberna dis
23/11/2018  8B.30- .l 000 Test SAL Pal Molfeta Dabernardis - Gervasio - Mezing
2471172018 8:30-10:30 Test SAL Pofl Moifetta Debermardis - Gervasic - Mezina
Sc. Madia {Glovinazo) al )
2571172015 8:30 - 10:30 sqlvermin - SAL  Buonarretl tolfetta Debernardls - Gervasio - temina
o Grori+
28/11/2015 16.00- 19:00 obon o2 - brori* SAL - Malfetta Mezina
I0/11/20015  8:00- 1300 Testa &l SAL Battisti/ Pascoli Molfetta Debernardls
2/12/20158  8:45- 11:30 Tast SAL  Morconl Giovingzzo Debernardis - Gervasio - Mezzing
371272015  8:45-11:30 Test SAL  Marconi Giovingzzo Debermnardss
41272015 8:45-11:30 Test SAL  starconi Glovinazzo Debernardis
10/12/2015 8530 -13:00 Test Sal  Savio torfeifa Gervasio - Mezzina
13712720158 10:00 - 12:30 Opasnlay + Oron'+ Intervista SAL tAolietta Gervasio - Merming / Laterza
1941272015  8:30- 11:00 Test | Classe SAL  Gioguinto tAolfetto Gervesla - Marrnn
22/12/2015  £:30 - 13:00 Tast 4 Classi 3AL  Glequinta Molfetta Garvasio - Mezzina
ANNO 2014
"DATA. . ... ORARIG. | CAANOA 0 CAT . SCUOLAMEBIA - WoGo:: ¢ " SUUB-REFERENT GECRIENHAMOCI -
10/1/2814 10:00 - 12:00 Open Doy . ANE. Castellana Blancofore
12/1/2014 11:00 - 12:00 “OPIT Hingareli Bari
12/1/2016 10:00 - 12:00 Laborstor _' PIT Zonno / De Amiels Triggicng
Inzestie can il docenta prepeata
13/1/2086  %:00 - 10,00 Senomerto Pt ane 5 g yge sy, pain Putignano Al grett
13/1720146 1&£00 - 18:00 Orisntaments NEQ'3;0|ruuicse;enq Alfamurg sonitillo
14/1/2016 1600 - 1800 Crentaments *NER "ch:cem Altarnura onililio
T4/1/2014 &30 - 13:30 Test SAL  SM Sylos Bitonto Gervagio - Mezzing
15/1/2016 18:30 - 20:30 Teatro Mercadante . NER Alfarmurg ermarelh - el - Garvado- Sone - Mantarui-
Conlatt son digenll 2 vadlica .. . +Gom d
16/1/2018 830~ 1300 moing o e AN e e e Monopoli Debernards - Level
16/1/20146 830-12:30 Test ANE. gMoro - Glovanni XX Acielfia Gervasio - Bi Danng
17/1/2006  9:00-12:C0 Open Day "NER Altcmura Debernardis + Monititle RIKWIATC CALISA NEVE
17172016 :00 - 12:00 Open Day Seue Bai Leonardo Liace _
17/1/2016 13:00 - 12,00 Open Day . ANE : Allcgrott o \
17/1/2014 10:00 - 1200 Open Day - P Addante N
18/1/201¢  8.30 - 12:30 Test * ANE.  Moro - Giovanni X«ll Adelfia " biDorna
Ircontrc con il docente orapesto @ - - :
19/1/2016 200 - 10000 ierfomento prol. Tecuheo ; ANE [SM De Bells Costellang Allcgroti \
20/1/2016 14:00 - 18:00 L ONER: Santerama Capario
20/1/2014 16:00 - 18:00 NER Tommaso Flore Altamura Mol
Srienfamarto SM Banks + : .-Dunre + Cosavcla - San Faoco .
217172006  8:30 - 12:30 :::lg—]rluhr:,n;::l:::cmst periuftale MOGUGNO Cebarnardls {in sostiturione di Fanfulla)
24/1/2018  9:30 - 12:30 Open Day Beari Fanlulla + L. Lioce )
24/1/2016  9:00 - 12:00 Open Day . NER - Allamura Mortlillc + Continisio \
24/1/2016 10000 - 12:00 Open Day ©ANE. Castellona Allegiettl + Bloncollore + Addante {\\
24172016 10x00 - 12:30 Open Day SAL rMolfetta Mezzna \ \
2441720146 10:00- 12,00 Open Day,~7 Bari Debernerdis

T BT R Y,



" DATA . .. . ORARIO-- CATTIVITA SCLOLA MEDIA WOGO. . - - SUB-REFERENTI GECRIENTIAMOC)
25/1/2014  &:30- 12:30 Tast mModugno Debearnardis + Fanfulles
25/1/2016  8:30- 12:30 Test 4 classi . ANE iMelir Jones Monopol Lanc| Fletro
i . Bar 3, Pasle + 5.Clre-arr:
28/1/2016  8:30-11:30 Confa¥io con DS {5 Don Milani-+ Duse « Scicone o 10 FORISTSTISETE ) erddo
]
25/1/2016  8:30-12:30 Test ‘tDante Modugno Debernardis
277172016 8:30 - 12:30 Test ‘ICante Modugng Fanfulla
27/1/2016 830 - 10:30 Er:;oqr:uilo con ia Lesopic = NER is;‘i,;ti:;osapio {343 larza) ¢ o + Acquaivo comano
28/1/2014  8:30 - 12:30 Test [2 classi) :;_: ANE [$4 Comes Monopoli (Antonelll  Leoci Pletro
297172014 8:30 - 10:3C Contatto con DS : 'ANE:EMoreG - Tinelll Albercbello riepoli
297172006 %00 - 171:00 Contatto con DS Sarmrrichele + Tur Romere
31/1/2016 .00 - 12:00 Open Day Corato Gervasio
31/1/20146 9:00 - 12:00 Open Day - NER Altamura Monitilfo
; , Allegrar] + Bianeoflars + Mical |cor siumerda
31/1/2016 10:00- 12200 Open Day AME Casteliang topagrafico per sssrcitazions!
31/1/2016 10:00 - 12:00 Open Day T Barl Debernardis
31/1/2016 9:30- 12:30 Open Day CEICS Barl Leonardo Lioce
31/1/2016 16:00-12:30 Open Day SAL talfetta rezzing + Addanie
Inzentra con docente prop. : . .
1/2/2014  9:00 - 10:00 ovientomento praf.ea aie © AME I 5. Glovanni Sosco Polignano akiare  allegreth
1/2/2016 830 - 12:30 Test {3 classi © ANE ‘sM Gaillei Monopel Leoc] Pletro
2/2/2016 830 - 11:30 Sstemeenalab.informatico . NER' { s Toinmaso Ficre Altarnura Debamardls
Crierraments per e closd teze
37272016 #10-12100 della Scunla tediz Corcto rezzing
3/2/2016  8:30 - 12:30 Test {3 class]) " ANE $M Safo Monopol Leoc] Pletro
4/2/2014 830 - 12:30 Gontalte con Profssa Sanpietra 'ANE..%SM Breganta-velta rMonopol Leocl Fiatro
A72/2014  9:00 - 10:00 Contatte con C3 prof. Ds Donate | ANE 'sM samell Polignano a tare  Leosl Plelre
47272016 B:30 - 12:30 Test (3 class) : NER Tommase Flore Aftarmura M YIATS
5/2/2014  8:30-12:30 Test (3 classi) . NER ‘{Tommase Flore Altlarnurg RIMYIATC
5/2/2016  8:30- 12:30 Test {3 + 3 class). “NER ' Losapie Giola del Colle Bebermedls + Romano
5/2/2014 830 - 12:30 Test (2 classi) ANE- :5M Sofo monopoli fAnicnelll  Leoc] Fietro
&/2/20%4 830 - 12:30 Test (3 class) -ANE "1sm Gaiilsi Monopali Leoc! Figtro
7/3/2014  ©:00-12:00 Open Day “RiER Altarrurg wonlillls + Cantinlsio + Addante
77272014 12:00 - 12:00 Open Day PIT.: Bari Dobemardls
7/2/2016 9:30 - 12:30 Open Day FEUC i castolio svavo Bowi Fenfinda
A Al-egreti + diancaiiore + Figpolt - Micoli {con
7/2/2016 10:00 - 12:00 Open Doy ANE : Castellena strumento ‘azegrafico per csercitazicre)
10/2/2016  8:30 - 12:30 Tast Cusavold - Assisl Modugno Debernards + Fantullg
10/2/2014  8:30 - 12:30 Test |3 classi) " ANE “Bregante-volta Modugno Leac] Pletra
11/2/2078 &30 - 12:30 Test (3 clossi) . ANE ;Bregunle-\f'ulm Modugns Lenc! Ficire
11/2/2076 830 - 12:30 Test Casavold - Assisi Modugne lioee + Fanfulla
11/2/2016  8:30 - 10:30 Lesonanane e colioquo conlo prcal fzona Farchitel) * Sk Noicattaro Debernadis + Blancofiore
Visita 2 classi della Std De bells a:: : Al egrati + Fopaol, + Sicod (Strurn, Tepoorafico x|
11/2/2016  9:30 - 12:30 car L ANE Castellana eserctagone) o
Collagaie con i 5 Bomrel: r‘«rgelcf ]
per argorizors Giornotg P . \
11/2/2016 11:00 - 12,00 Inovaresiens Mblioreca s ANE Castelana Debemardls + Blancoflore
12/2/2016 830 - 12,30 Test Casavola - Sede Gandhi Madugno Faafulia l
12/2/2016 8:30- 11,30 Tsslalteroe ] wmeonda ascoli [Zohe Parerteli] Nolcattaro Deharnardis + Biancoflora '
12/2/2016 11:30 - 12:30 Ceniatto parclassi ssconce M Marzoni Ruliglicno Dshermards + Biancofioe
Cenlaita Teletenico con DS . . . Alberobplo + Puignanc +
12/2/2016 10:00- 12:30 ooyne medie luttele Sl dotcomuninteressall - ciando Plepoll {leleforica)
13/2/2014 14:30 - 18,20 Open Day Molfetta Mezzlng + Gendsio
14/2/2016 9.00-12:C0 Open Day Corato Mezzing + Genvasio
L Uenerrardis [pe pienifcore evente del 1602-2014
14/2/2016 1G:00 - 12:00 Open Day CANE Castellana ol t optronaray o e e
T tantlls + Caontlinislo + Cebeynardis {di
14/2/2014 900 - 12200 Open Day Allamura P — K
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_ DAIA . ORARID .. - ATIIVITA : CCAT . SCUOLAMEDIA - LUOGE .- - - SUB-REFERENTI GEORIENTIAMOCI

14/2/2014 10:00 - 12:00 Open Day Bairi Leonardo Lioce
]5!2}(201 & 900 - ]200 Crientomerta § class L Duse Bl [san Giroranoy Addante
Contollo con K5 per - L.
15/2/2016 830 - 9130 progrommare ser class I - NER'.;$M Fadte Flo Alfamurg Debernardis + Menllile
16/2/2006  8:30 - 13:00 Test 4 classi lll M Pende Noicattaro Debernardis + Blancofiare
G ) & =T )
:!“:'I'Ci? CAL parfecipaions S Allegretti + Fiepoll + Micoli + Debernardis +
‘0,990, adifugiorl locof & . - Leoci Pietro + Bioncoflors + Presidenta +
regionali llarervenio del S Sagretarlo + Roffaele Lelodice
16/2/2016 18:00 - 20:C “resicenis sDebemardicon | ANE Castelana j

- pascoli+ Galo) + iParii ¢ Cebornardis itino a Putignans) + Plepoli

Copleta 1§ seusle madie Sleforno d Polignone) Mosi + Purignano {Alberobolla - Futignane - Tull -Putignane -
17/2/2016 830-12:30 "~ ANE Alberabello]
17/2/2014 8:30-12:30 Test Casavela - Sede Assisi Modugno Fanfulla
17/2/2016 17:00 - 20:30 Spertellc informativa " NER Aftamurg Moriliflc
19/2/2006  7:00- 1100 Inconira con 3k ] 'ANE SM De Bellls + Sk Viterbo Castellang Allegrelti
21/2/2014 10:00-12:00 Open Day .. PET Bari Uoce
21/2/2016 10:00 - 12:00 Open Day -ANE Castellana Blancollers + Hepoll- picol
Legenda . EUC 155 EUCLIDE DIOGUARDS BARI
CAT diriferimento COR 'Enss PANETI PITAGORA BARI
“NER 1SS NERVI GALILE ALTAMURA
ANE . 55 ANELLI PINTG CASTELLANA
SAL  TCGT SALVEMIN MOLFETTA
TSET PADRE TANNCIA CORATO

Heig ishiuti CATinteressatl -

[} Referente della Commissione Georientiomaoci

georn, Nunzio Debernardis

. _ p
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Tabelle km

DATA LUOGO KM afr
Debernardis 11/11/2015 Molfetta 105
Alfamura 12/11/2015 Giovingzzo 102
NUMERQ ATTIVITA  23/11/2015 Molfetta 105
27 24/11/2015 Molfetta 105
25/11/2015 Molfetta 105
30/11/2015 Molfetta 105
2/12/2015 Giovinazze 102
3/12/2015 Giovinazzo 102
4/12/2015 Giovinazzo 102
15/1/2016 Allamura 0
16£1/2016 Monopoli 150
21/1/2016 Modugno 80
247172014 Bari 94
25/1/2016 Modugno 80
26/1/2016 Modugno 80
31/1/2016 Bari P4
2/2/2016 Altamura 0]
5/2/2016 Gioia 70
771212016 Barn 24
10/2/2016 Modugno 80
11/2/2014 Noicattaro + Castellana 137
12/2/20146 Nolcattare + Rutighanc 105
14/2/20146 Castellana 120
15/2/2014 Altamura 0
16/2/2014 Noicattaro 105
167272016 Castellang 120
17/2/2016 Putignano 110
TOTALE km 2458
DATA LUOGO KM a/fr
Gervasio 23/11/2015 Molfetta 0
Molfefta 2471172015 Molfetta 0
NUMERO ATTIVITA  25/11/2015 Molfetta 0
14 201272015 Glovingzzo 14
10/12/2015 Molfetta 0
13/12/2015 Molfetta 0
19/12/2015 Molfetta 0
22/12/2015 Molfetta 0
14/1/2014 Bitonto 35
15/1/2014 Altamurg 105
16/1/2014 Adelfio 20
31/1/2016 Corato 44
13/2/2014 Molfetta 0
14/2/2016 Corato 44
TOTALE km 332
DATA LUCGO KM a/r
Caponio 20/1/20146 Santeramo 0
Santeramo
NUMERO ATTIVITA
1
TOTALE 0




DATA LUOGO KM a/r

Mezzing 23/11/2015 Molfetta 0

Moffetfa 24/11/2015 Molfetta 0

NUMERQ ATTIVITA  25/11/2015 Molfetta 0

[ 281112015 Molfetta 0

241272015 Giovinazzo 14

10/12/2015 Molfetta 0

13/12/2015 Molfetta 0

19/12/2015 Molfetta 0

22/12/2015 Molfetta 0

14/1/2015 Bitonto 35

15/1/2016 Allamurag 105

247112015 Molfetta 0

31/1/200 46 Molfetta 0

3/2/20146 Corato 44

13/2/2016 Molfetto 0

147272076 Corcito 44

TOTALE km 242
DATA LUOGO KM afr

Biancofiore 10/1/20146 Castellana 44

Rutiglicono 247172016 Castellana 44

NUMERQ ATTIVITA 31/1/2016 Castellang 44

9 7/2/2016 Cuastellana 44

11/2/2014 Noicattaro + Castellana 44

12/2/2016 Noicattare + Rutigliano 7

14/2/20146 Noicattaro 7

16/2/2016 Castellana 44

217272016 Castellana 44

TOTALE km 322
DATA LUOGO KM a/r

Monitille 13/1/2016 Altamurg Q

Aftamura 14/1/2016 Altamurg 6]

NUMERO ATTIVITA 15/1/2016 Altamurg 0

i 20/1/2014 Altamurg 0

247172014 Altamurg 0

31/1/2014 Altamura 0

712120146 Altamura 0

14/2/2016 Altamura 0

177212016 Altamura o

TOTALE km
DATA LUOGO KM afr
Coaontinisio 2471712016 Allamurg
Altamura 21212016 Allamurg
NUMERO ATTIVITA 147272014 Altamura
3

TOTALE




DATA LUOGO KM a/fr
Leoci Pietro 16/1/20146 Monopcth Contrada Antonelli 30
Monopol 25/1/20146 Monopoli 0
NUMERO ATTIVITA 28/1/2016 Monopoli Contrada Antenelli 30
12 1/2/2016 Moncpoli 0
3/2/2076 Monopoli 0
4}2/2016 Polignano 20
572720146 Monopoli Contrada Antonelli 30
6/2/2016 Monopoli 0
10/2/2016 Modugno 106
11/2/2016 Modugno 104
16/2/2016 Castellana 30
18/2/201 6 Monopoli 0
TOTALE km 352
DATA LUCGO KM a/r
Leone 157112016 Altamurg g2
Coratfo
NUMERQ ATTIVITA
1
TOTALE km 92
DATA LUCGO KM a/r
Di Donna 16/1/2016 Adelfic 15
Casamassima 18/1/2014 Adelfia 15
NUMERQ ATTIVITA
2
TOTALE kimn 30
DATA LUOGO KM a/r
lioce Lecnardo 17/1/201& Bari 38
Rutigiiano 24/1/2016 Bari 38
26/1/2016 Bari 38
NUMERO ATTIVITA 31/1/201é Bari 38
7 11/2/2016 Modugno &0
14/2/2014 Bari 38
21/2/2014 Bari 38
TOTALE krm 288
DATA LUOCGO KM afr
Allegrefti 13/1/2016 Putignanc 12
Castellana G 177172016 Castellona O
19/1/20146 Castellana O
NUMERO ATTIVITA 24/1/2016 Castellanag 0
11 31/1/2016 Casteliana 0
1/2/2016 Polignanc 30
77212016 Castellana O
11/2/2016 Castellana O
14/2/2016 Castellana 0
16/2/2016 Castellana 0
19/2/2016 Castellana 0
nlll® |
TOTALE

=




DATA LUOGO

KM a/r

Romano 271172016 Gioia 0
Gloia del Colle 271172016 Acquaviva 26
29/1/2016 Turi 36
NUMERQ ATTIVITA 5/2/2016 Gioia 0
4
TOTALE km &2
DATA LUOGO KM afr
Fanfullg 247172014 Bari 20
Modugno 25/1/2016 Modugno G
27/1/2016 Modugno 0
NUMERQ ATTIVITA 77272016 Bari 20
8 10/2/20146 Modugno 0
11/2/2016 Modugno 0
12/2/20146 Modugno 0
17/2/2016 Modugno 0
TOTALE krn 40
DATA LUOGO KM al/r
Piepoli 297172014 Alberobello 0
Alberobello 71212016 Castellana 30
11/2/2016 Castellana 30
NUMERC ATTIVITA 14/2/2016 Castellana 30
7 14/2120146 Caostellana 30
17/2/2016 Turi 50
217212016 Caostellana 30
TOTALE km 200
DATA LUOGO KM afr
Micoh 31/1/2016 Castellana 30
Alberobello 712[2014 Castellang 30
11/2/2016 Castellang 30
NUMERQO ATTIVITA 144212014 Castellanag 30
) 16/2/20146 Castellana 30
21722014 Castellana 30
TOTALE km 180
DATA LUOGO KM a/r
Addante 17/1/2016 Bar 20
Valenzanao 247172016 Caostellona 76 .
31/1/72016 Molfetta 88
NUMERO ATTIVITA 7/2/2016 Altamurg 92
7 14/2/2016 Corato 110
15/2/2014 Bari / S, Girolamo 30
146/2/2016 Castellena 76
TOTALE kim 492
DATA LUOGO KM ct/r
Dimola 24/1/2014 Altamurg 94
Bowi 31/1/2014 Barni 0
14/2/2016 Corato 88
NUMERQ ATTIVITA 16/2/2016 Castellana 88
TOTALE km 77~V N\

Y




DATA LUOGO KM a/r

Loiodice 16/2/2016 Castellang 76

Bari

NUMERO ATTIVITA
i

TOTALE Kim 76

DATA LUCGO KM afr

Montaruli 15/1/2014 Altamura 74

Bari

NUMERGC ATTIVITA
1

TOTALE km 74
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AN STCRV

PROSPETTC ALLEGATO A MAIL DEL 20/05/2016

Tabella riparto rimborsi Georientiamoci (relativa ad allegato A al verbale del Consiglic

RIMBORSO
ATTIVITA
REMBORSO {€/ATT,
KM attivita  (€/km 0,50} N, ATTIVITA 11.50) TOTALE

Allegretti Palmalisa 30 € 15,00 11 € - € 15,00
Bicincofiore Nicola 285 € 142,50 9 € - € 142,50

Caponio Nunzio - € - 1 € - € -

Continisio Michele - € - 3¢ - € -
Debermnardis Nunzio 2.642 € 1.321,00 29 € - € 1.321,00
Di Donna Domenico 30 € 15,00 2 € - € 15,00
Fanfulla Angelo 40 € 20,00 8 € - € 20,00
Gervasio Sabino 332 € 166,00 13 € - € 164,00
Leoci Pietro 140 € 70,00 12 € - € 70,00
Leone Floriana 92 £ 44,00 1 € - € 44,00
Lioce Leonardo 288 € 144,00 7 € - € 144,00
Mezzina Marino 242 € 121,00 15 € - € 121,00
Micoli Vitantonio 150 € 75,00 5 £ - € 75,00

Monitille Nunzio - € - 9 £ - € -
Piepoll Marianna 170 € 8500 7 £ - 3 85,00
Romano Giuseppe 62 £ 31,00 4 € - € 31,00
Totale € 2,251,50
Cassa 5% € 2.364,08
Pubbilicitd su Radio Elle e Canale 7 TV {Seduta n, 19 punto 7) € 420,00

Totale progetto Georientiamoci € 2.784,08




PROSPETTO ALLEGATO A MAIL DEL 02/07/2016

Tabella riparto imborsi Georientiamoci (relativa ad dllegato A al verbale del Consiglio

RIMBORSO
ATTIVITA
RIMBORSQ (6/ATT.
KM attivita  {€/km 0,50} N, ATTIVITA 11,50) TOTALE

Aflegretti Palmalisg 30 € 15,00 1T €12650 € 141,50
Biancofiore Nicola 285 € 142,50 ? €£10350 € 244,00
Capoenio Nunzio - € - 1 € 11,50 € 11,50
Continisio Michele - € - 3 € 3450 € 34,50
Debkernardis Nunzio 2,642 € 1.321,00 29 €33350 € 1.654,50
Di Donna Domenico 30 € 15,00 2 € 2300 € 38,00
Fanfulla Angelo 40 € 20,00 8 € 9200 € 112,00
Gervasio Sabino 332 € 164,00 13 € 149,50 € 315,50
Leoci Pietro 140 € 70,00 12 € 13800 € 208,00
Leone Floriana 92 £ 4500 1 € 11,50 £ 57,50
Lioce Leonardo 288 € 144,00 7 € 8050 € 224,50
Mezzina Marino 2472 € 121,00 15 €172.50 € 293,50
Micoli Vitantonio 150 € 75,00 5 € 5750 € 132,50
Monitillo Nunzio - £ - 9 £ 103,50 € 103,50
Piepoli Marlanna 170 € 8500 7 € BOSD € 145,50
Romano Giuseppe 42 € 31,00 4 € 44600 € 77,00
Totale € 3.81550

Cassa 5% € 4.006,28

Pubblicita su Radio Elle e Canale 7 TV (Seduta n. 19 punto 7) € 420,00

Totale progetto Georlentiamocl] € 442428
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AL AR B

Collegio dei Geometri e dei Geometri Laureati della Provincia di Bari

Da: <palmalisa.allegretti@alice.it>
Data: martedi 5 luglio 2016 20:08
Al <bari@geng.it>

Oggetto:  Attribuzione crediti e rinuncia del rimborso

Gentilissimo Presidente del collegio Geometri @ Geometri laureati della pravincia di Bari,

Carissimo Segretario,

con riferimente alla vs richicsta di report "subordinata” all' attribuzione dei crediti
formativi, ed avendeo la stessa trasmesso {1 report in data 21 giugno 2016, sone in attesa di
counoscere i crediti a me dovuri a fronte delle 5 domeniche impegnate nell'istituto CAT
Pinto. Anelli di Castellana Grotte, ¢ nelle sei mattinate impiegate nella stessa scuola per
attivita di laboratorio con i ragazzi delle scucle medie in visita all'istituto,

Ricordo che nella mail vs del 3 novembre 2015, lo stesso presidente ci invogliava alla
partecipazione al Progetto Georientiamoci, riconoscendo la possibilitd di rilascio dei crediti
formativi stessi,

Inoltre a fronte del prospetto riepilogativo inviatoci dul Referente della Commissione la
sottoscritta dovrebbe percepire un rimborso di € 141,50, ritengo tale somma irrisoria &
compensare le domeniche sortratre alla mia famniglia e le giornate di lavoro perse,
considerate che essendo di Castellana non ho compiuto km di viaggi per [a provincia, ma
ho compiuto solo un gesto concreto a favors della ns categoria, cercando con 1a mia
presenza di donna geometra a far avvicinare i ragazzi alla ns professione,

Pertanto rinuncio al rimborso, ma esigo che tale somma sia spostata a favore di un collega
che si iscrive al collegio, ed inoltre vorrei dimostrare un forte rammarico nel'essere came
gruppo Georientiamoci al centro di profonde discordie del c.d. vedi ultimo verbale.

Ritengo che io come gl altri colleghi che partecipano ad attivita di "volontariato per la
categoria" debbano essere premiati e non trattati come oggetto di contenzicso all'interno di
un consiglio Direttivo,

Attendo vs comunicazione in merito cordialmente vi saluto palmalisa
allegretti

geom. Palmalisa Allegretti

Studio Tecnico

via Vito Pascale , 12

70013 Castellana Grotte

P.IVA/C.F. 05148670721

TellFax +39 080 4868335

Mobile: +39 3382206651

----Messaggio originale---- S SO |

06/07/2016




ALEGATD B

8941 Collegio Provincialel
Geometri e Geometri Laureati
di Bari

CODICE DI COMPORTAMENTO DElI
DIPENDENTI, COLLABORATORI E CONSULENTI

via amendola, 17:Ne Tel 0805482219 www, bari.geometriapulia.net  Codice Fiscals 80018030727
70176 hari fax 0805402235 e-mail: bari@eong.it PEC collegio.bari@geapac.it

/17



~ £ | Collegio Provinciale |
Geometri e Geometri Laureati

INDICE

ART.

ART. 2

ART,

ART. 4

ART,

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART.

ART,

ART.

1 - Disposizioni di carattere generale

Ambito di Applicazione

3 - Principi Generali

Regali, compensi e altre utilita
5 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni
6 - Comunicazione degliinteressi finanziari e conflitti d’interesse

7 - Obbligo di astensiane

& - Prevenzione della corruzione e tutela del dipendente che segnala ilieciti

9 - Trasparenza e tracciabilita

10 - Comportamento nei rapporti privati

11 - Comportamento in servizio

12 - Rapporti con il pubblico

13 - Disposizioni particolari per i dirigenti

14 - Contratti ad altri atti negoziali

15 - Vigilanza, monitoraggio e attivitd formative

16 - Obblighi di comportamento e valutazione delle performance

17 - Responsabilitad conseguente alla violazione dei doveri del Codice
18 - Violazione del Codice da parte def soggetti esterni

19 - Disposiziani finali

via amendola, 172/c Tel OB0E482218 www. bari.geometriapulia.net
70126 bari fax 0805482235 e-mail; bari@eng.it

Caodioe Fiscale 80019830727
PEC collegic.bari@geopec.it

2./47



Collegio Provinciale
Geometri e Geometri Laureati

ART. 1 - Disposizioni di carattere generale

1

't Codice di comportamento, di seguito denominato “"Codice”, redatto ai sensi defl’articolo 54 comma 5
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, definisce i comportamenti che i dipendenti del Collegio
Provinciale Geometri e Georetri Laureati di Bari {d’ora in avanti Collegio} sono tenuti ad osservare, al
fine di assicurare Ja qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetta dei dover
costituzionali di diligenza, leaitd, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico.

Le disposizioni del Codice integrano | contenuti del Regolamento adottato con D.P.R. 16 aprile 2013, n.
62. Per quanto non specificato nel presente Codice valgono in ogni caso le disposizioni del Regolamento.

ART.2 - Ambito di Applicazione

1.

Il Codice si applica a tutto il persenale dipendente del Collegio con rapporto di lavoro subordinate a
tempo indeterminato e determinato, a tempo pienc e a tempo parziale, ivi compreso guelle con qualifica
dirigenziale.

i Collegio estende altresi gli obblighi di condotta previsti dal presente Codice, in quanto compatibili, a
tutti i collaboratori o consulenti con gualsiasi tipologia di contratto o incarico ed a qualsiasi titolo, nonché
ai collaboratori a qualsiasi titelo di imprese fornitrici di beni o servizi o che realizzano opere in favore del
Collegio. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di acguisizione delle collaborazioni, delle
consulenze, dei beni e dei servizi, il Coliegic inserisce apposite disposizioni o clausele di risoluzione o
decadenza del rapportc in caso di viclazione degli obblighi derivanti dal presente Codice,

ART. 3 - Principi Generali

L

Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e confarmando |3
propria candotta ai principi di buon andamento e imparzialita dell'azione amministrativa. |l dipendente
svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo linteresse pubblico senza abusare della
posizione o dei poteri di cui e titolare.

il dipendente rispetta i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalitd, obiettivitd,
trasparenza, equita, ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialith, astenendosi in
caso di conflitte di interessi,

Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni d'ufficio e, nel rispetto della
normativa vigente, non divulga a terzi informazioni o documenti del Collegio. Egli evita situazioni e
comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o
allimmagine del Collegio. Prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente per le finalitd di
interesse generale per fe quali sono stati conferiti.

[l dipendente esercita i propri compiti orientando Fazione amministrativa alla massima economicita,
efficienza ed efficacia. La gestione di risorse ai fini dello svolgimento delle attivith amministrative deve
seguire una logica di contenimente dei costi, che non pregiudichi la qualita dei risultati.

Nei rapporti con | destinatari dell’azione propria del Collegio, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento in gualsiasi condizione, astenendosi, akres), da azioni arbitrarje-ghe abbiano effetti negativi

via amendola, 172/c Tel 0805482218 www. bari,geometriapulianet  Codice Fiscale 800108030727
TO126 ban fax 0805482234 e-mail; barigicng.it PEC collegic.barifdgeopec.it
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Collegio Provinciale
Geometri e Geometri Laureati

sui destinatari dell’azione stessa o che comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalita, origine
etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, opinioni personali o politiche, appartenenza a
una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute, etd e orientamento sessuale o su altri
fattori.

6. Il dipendente dimastra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con enti similari e pubbliche
amministrazioni, assicurando le scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati in qualsiasi forma
anche telematica, nel rispetto della normativa vigente,

7. |l dipendente si impegna a contribuire ad iniziative utili alla realizzazione ed al mantenimento di un
ambiente di lavoro favorevele allo sviluppo di relazioni interpersonali basate su principi di rispetto
reciproco, trasparenza e correttezza, al fine di prevenire ogni eventuale forma di persecuzione psicologica
e violenza morale.

ART. 4 - Regali, compensi e altre utilita

1. |l dipendente non chiede, né sollecita, per se o per altri, regali o altre utilita, anche di modico valore, a
titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio, a soggetti che
possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio, e a soggetti nei cui confronti lo stesso
dipendente e o sta per essere chiamato a svolgere o ad esercitare attivith o potesta proprie dell’ ufficio
ricoperto.

2. 1l dipendente non accetta, per se o per altri, regali o altre utility, salvo quelli d’uso di modico valore
effettuati occasionalmente nell’ambito delle normali relazioni di cortesia e nell’ambito delle consuetudini
internazionali. Per normali relazioni di cortesia si intende un riconoscimento del valore etico e morale
della persona che esula dalla prestazione effettuata. Tale riconoscimento pud essere accettato, anche piu
di una volta, sotto forma di regali o altre utilitd che sianc di tipo esclusivamente materiale, purché il loro
valore complessivo non superi nel corso dell’anno, in via orientativa, il limite massimo di € 150, anche
sotto forma di sconto.

3. Al fine di non incorrere in responsablilith disciplinare, il dipendente a cui pervenga un regalo o altra utilita
vietati sulla base delle disposizioni sopra citate, ha il dovere di restituire quanto ricevuto al donante,
segnalando contestualmente I'accaduto al Respensabile per la prevenzione della carruzione. Qualora la
restituzione non sia possibile, il dipendente, previa segnalazione dell’'accaduto al Responsabile per la
prevenzione della corruzione, consegna immediatamente quante ricevuto al Presidente del Collegio
affinché sia devoluto a finalita istituzionali e/o a finalita di beneficenza.

4. |l dipendente non accetta incarichi di collaborazione o di consulenza, comungue denominati, da soggetti
privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in
decisioni o attivita inerenti alla struttura di appartenenza. Tale divieto sussiste anche nel caso in cui
Iincarico abbia carattere di gratuita. In particolare, il dipendente non accetta incarichi di collaborazione o
di consulenza, con qualsiasi tipologia di contratte e a qualsiasi titolo da soggetti pubblici o privati:

a) che siano o siano stati, nel biennio precedente, iscritti ad albi di appaltatori di opere e lavori o ad albi -
di fornitori di beni o di prestatori di servizi nell'ambito di pfogedure curate personalmente dal
dipendente o dalla struttura di appartenenza;

wvia amendola, 172/¢ Tel 0805482219 www. bari.geometriapulianet  Codice Fiscale 80019030727
70126 bari fax 0805482235 e-mail; barig@cng.it PEC callegio.barig@gecpec.it
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Geometri e Geometri Laureatj

b) che siano o siano stati, nel biennio precedente, aggiudicatari di appalti o comungue affidatari di
lavori, servizi e forniture, subappalti, cottimi fiduciari o concessioni di tavori, nelambito di procedure
di qualsiasi tipo curate personalmente dal dipendente o dalla struttura di appartenenza, in qualsiasi
fase del procedimento e a qualunque titoio;

¢) che abbiano o abbiano ricevuto, nel biennio precedente, sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari o vantaggi economici di qualunque genere, nell’ambito di procedure curate personaimente
dal dipendente o dalla struttura di appartenenza, in qualsiasi fase del procedimento e a qualunque
titolo;

d) che siano o siano stati, nel biennio precedente, destinatari di procedure tese ai rilascio di pareri e
provvedimenti a contenuto autorizzatorio, concessorio o abilitativo, anche diversamente denominati,
curati personalmente dal dipendente o dalla struttura di appartenenza, in qualsiasi fase del
procedimento e a qualungue titolo;

e} che abbiano o abbiano avuto, nel biennio precedente, un interesse economico significativo in
decisioni o attivita inerenti alla struttura di appartenenza.

Al fine di preservare il prestigio e Iimparzialita del Collegio, il responsabile dellufficio vigila

sullosservanza e corretta applicazione delle disposizioni di cui al presente articolo da parte del personale

assegnato,

Il dirigente dell’ufficio (ove mancasse, il funzionario) assicura {a vigilanza sull’osservanza dei divieti di cui

al presente articolo da parte dei coilaboratori e dei consulenti {con gqualsiasi tipologia di contratto o

incarico ed a gualsiasi titole) assegnati al propric ufficio, segnalande eventuali violazioni al Presidente del

Coliegio, per le conseguenti iniziative finalizzate afla risoluzione del contratto o incarico, ai sensi degli artt.

2 e 18 del presente Codice.

i dirigente dell'ufficio (ove mancasse, il funzionario) procede in maniera analoga riguarde ad eventuali

infrazioni da parte di collaberatori o prestatori di lavoro a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o

servizi e che reaiizzanc opere in favore dell'amministrazione, ai sensi degli artt. 2 e 18 del presente

Codice.

ART.5 - Partecipazicne ad associazioni e organizzazioni

1.

Nel rispetto della disciplina vigente in materia di diritte di associazione, il dipendente comunica per
iscritto al proprie superiore gerarchico, tempestivamente e comunque non oltre 15 giorni dal verificarsi
dell’evento, la propria adesione ad associazioni o organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato
© meng, i cui ambiti di interessi siano coinvolti o pessane interferire con o svolgimente dell'attivita
dell'ufficic o che possono essere destinatarie di contributi di carattere econemico da parte dell’ ufficio cui
e assegnato. || presente comma non si applica all’adesione ai partiti politici, né al sindacati.

Nel caso in cui 'adesione ad associazioni o organizzazioni riguardi il funzionario o il dirigente, la
comunicazione per iscritto deve essere comunicata al Presidente del Collegio,

Il funzionaric e i dirigenti degli uffici trasmettono copia delle comunicazionj effettuate ai sersi del comma
1 al Responsabile per la prevenzione della corruzione e all’Ufficio co te in materia di personale che
ne cura la conservazione,

via amendola, 172ic Tel 0805482219 www. bari.geometriapulianet  Codice Fiscale B0O019030727
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Collegio Provinciale
Geometri e Geometri Laureati

3. |l Direttore di Segreteria, i dirigenti ¢ il Responsabile per la prevenzione della corruzione mantengono la
riservatezza circa le comunicazioni di appartenenza ad associazioni o organizzazioni da parte dei
dipendenti.

4. In fase di prima applicazione del presente Codice, gualera I'adesione sia preesistente, la comunicazione
deve avvenire tempestivamente e comungue non oltre 90 giorni dall’approvazione del presente Cedice.

5. Se I'appartenenza o I'adesione ad un’assaciazione o organizzazione interferisce con lo svolgimento delte
attivitd delf’ufficio in cui il dipendente opera o dell’Ente, si applicanc le disposizioni sull’'cbbligo di
astensione di cui all’articole 7 del presente Codice.

6. Se le disposizioni sullobbligo di astensione non sono sufficienti a superare le interferenze di cui al comma
5, i competenti organi assumono le necessarie determinazioni, anche attraverso I'assegnazione dei
dipendenti, compresi quelti di qualifica dirigenziale, ad altro ufficio.

7. Il dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni o organizzazioni, ne pone in essere
forme di sollecitazione o esercita pressioni a tat fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di
carriera,

ART. 6 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti in leggi o regolamenti, il dipendente, allatto
dell’assegnazione ad una struttura, comunica per iscritto al proprio superiore gerarchico tutti i rapporti,
anche per interposta persona, di collaborazione o consulenza, comunque denominati, con soggetti
pubblici o privati, in gualunque modo retribuiti, o a titolo gratuito, che lo stesso abbia o abbia avuto negli
ultimi tre anni, precisando:

a) sein prima persona, 0 suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o i conviventi, abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avute i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti di collaborazione o cohsulenza siano intercorsi o intercorrano con soggetti che
abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti alla struttura di assegnazione, limitatamente alle
pratiche a lui affidate,

2. |l funzionario ed i dirigenti degli uffici trasmettonc capia delle comunicazioni effettuate ai sensi del
comma 1 al Responsabile per la prevenzione della corruzione e all’Ufficio competente in materia di
perscnale che ne cura la conservazione,

3. Se gli interessi finanziari e i conflitti di interesse interferiscono con lo svolgimento delle attivita dell’Ente, i
competenti organi assumono le necessarie determinazioni, anche attraverso |'assegnazione del
dipendente, compreso quelio di qualifica dirigenziale, ad altro ufficio.

4. |l dipendente, nel caso in cui gli venga attribuite un incarico o lo svolgimento di attivita nell'ambito delle
sue mansioni lavorative che possa generare situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con {
interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado, informa per m

iscritto il proprio superiore gerarchico. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressierii politiche, sindacali o dei

superiori getarchici.
. ) Q
-% . L=
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Il funzienario, successivamente alla comunicazione effettuata ai sensi del comma 4, si astiene dal
prendere decisioni o svolgere le attivita assegnate ai sensi dell’articolo 7 del presente Codice, in attesa
delte decisioni da parte del superigre gerarchico.

Il funzionario e i dirigenti degli uffici trasmettono copia delle comunicazioni effettuate ai sensi del comma
4 al Responsabile per la prevenzione della corruzione e all’Ufficio competente in materia di personale che
ne cura la conservazione,

ART.7 - Obbligo di astensione

I

Il dipendente agisce in posizione di indipendenza e imparzialitd, astenendosi dal partecipare all'adozione

di decisioni o ad attivita che poessano ceinvolgere oltre che interessi propri, del coniuge, di conviventi, di

parenti, di affini entro il secondo grado, anche interessi di:

a) persone con le quali abbia rapporti di frequentazione ahituale;

b) soggetti ed organizzazioni con cui egli o il caniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti
di credito o debito significativi;

¢) soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente;

d} enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stahilimenti di cui sia amministratore, o
gerente, o dirigente, o nelle guali ricopra cariche sociali /o di rappresentanza.

Il dipendente si astiene in ogni altro case in cui esistano gravi ragioni di cpportunita e convenienza.

Il dipendente che versi in unoc dei casi di cui al presente articolo e ai precedenti articoli 5 e 6, ne fa

comunicazione al proprio superiore gerarchico, il gquale a seguito delle opportune valutazioni, risponde

per iscritto al dipendente, sollevandolo dall’incarico e affidando il medesimo ad altri o, in assenza di

idonee professionalita, avocandolo a se,

Ove il dirigente sovraordinato, a fronte della comunicazione ricevuta, ritenga che non sussistano

situazioni di conflitto di interesse, motiva le ragioni che consenteno alle stesse dipendente di espletare

comungue I'incarico e rende note le stesse al dipendente con apposita comunicazione, avendo cura di

informare altresi il Responsabile per la prevenzione della corruzione degli esiti della valutazione svolta.

L'astensione del dipendente & obbligatoria finc ad eventuale diversa determinazione del dirigente

sovraordinato.

[l dipendente che venga a conoscenza di circostanze che possano dar tuogo a situazioni di conflitte di

interessi, anche potenziale, tale da determinare, in cape ad altro dipendente, un obbligo di astensione, &

tenuto ad informare tempestivamente il dirigente della struttura di appartenenza, al fine di consentire

allo stesso la valutazione di cui ai commi precedenti.

Nel caso in cui il conflitte di interessi riguardi il funzionario, guest’uitimo ne da comunicazione al

Responsabile della prevenzione della corruzione e al Presidente del Collegio cui compete la valutazione

delle iniziative da assumere,

AL

ART. 8 - Prevenzione deila corruzione e tutela del dipendente che segnata illeciti o altre irregolarita

1.

Il dipendente rispetta le misure necessarie allapyevenzione degli ifleciti nel Collegio, e di ogni altra forma
di discriminazione o di persecuzione psic g/lc e violenza morale. | dipendente rispetta le prescrizioni

7 /{{LO\M
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contenute nel Piano per la prevenzione della corruzione, presta la sua collaborazione al Responsabile
della prevenzione della corruziane e, fermo restando Fabblige di denuncia all’autorita giudiziaria, segnala
al proprio superiore gerarchico e al Responsabile per la prevenzione della corruzione eventuali situazieni
di illecito nel Collegio di cui sia venuto a conoscenza,

| dirigenti svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile, propongono le misure di
prevenzione e assicurano I'osservanza del Piano per la prevenzione della corruzione e ded presente Codice
di comportamentc, segnalandone eventuali violazioni. | dirigenti relazionano sull’attuaziene delie misure
di prevenzione individuate nel Piano, nel rispetto dei termini e delle modalita ivi indicate.

Il dipendente che segnala un illecito o altra violazione & tutelato secondo quanto previsto dall’art. 54bis
del D.lgs. n. 165/2001, In particolare il dipendente che denuncia al proprio superiore gerarchico o
all’'autorita giudiziaria condatte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro,
non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto a misure discriminatorie dirette o indirette, che si
sostanziano in azioni disciplinari ingiustificate, molestie sul luoge di lavoro e in ogni altra forma di
ritorsione che determini condizioni di lavoro intollerabili per motivi collegati direttamente o
indirettamente aila denuncia.

Ogni dipendente, oltre al propric superiore gerarchico, pud segnalare, con qualsiasi modalita, in via
riservata, al Respensabile della prevenzione della corruzione le situazioni di ilfecito o irregolarita di cui sia
venuto a conoscenza sul luogo di lavoro e durante o svolgimento delle proprie mansioni. Con le stesse
moadalitd il dipendente pud segnalare le eventuali situazioni di discriminazione diretta o indiretta, o
persecuzione psicologica e violenza morale messa in atto nellambiente di lavoro da parte del datore di
lavora e/o di altri dipendenti nei confrenti di un collega, di cui sia venuto a conoscenza sul luogo di
lavoro.

Costituiscone oggetto di segnalazione i comportamenti, i rischi, i reati e le altre irregolarita che possono
determinare un danno all'interesse pubblico perseguite, anche sotto il profile della riduzione di
produttivith ed efficienza connessa a fattori organizzativi e gestionali o a particolari condizioni
dell’ambiente di lavoro.

Il Presidente del Collegio e i dirigenti {{ove mancasse, il fuzionario) trasmettono al Responsabile per la
prevenzione della corruzione le segnalazioni di illecito o irregolarita nel Collegic pervenute dai dipendenti
della struttura di appartenenza.

Tutte le segnalazioni saranno esaminate dal Responsabile per la prevenzione della corruzione che, di
concerto con 1l Presidente del Collegio, assumera le adeguate iniziative a seconda dei casi. Ogni iniziativa
sara svolta con fe massime garanzie di anonimato, di tutela delle persone interessate e della loro privacy.
Nelllambito del procedimento disciplinare, 'identita del segnalante non pud essere rivelata senza il suo
consenso, sempre che la contestazione dell’addebite sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori
rispetto alla segnalazicne, Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla seghalazione,
Fidentitd pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per fa difesa
dell’incolpato. La denuncia & sottratta all'accesso ai sensi degli artt. 22 e 55, dells L. n. 241/1990.
Nei casi pit gravi, il Collegio pud valutare 1l trasferimento per incompatibility ambientale dei soggetti
interessati, ma nel casc del denunciante solo con il consergo del medesimo.
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10. Il Collegio deve prendere in considerazione anche segnalazioni anonime, ove queste si presentino
adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di particolari e siano tali da far emergere fatti e
situazieni relazionandeli a contesti determinati.

11. La mancata o parziale attuazione delle misure contenute nel Piano per la prevenzione della corruzione e
le violazioni dello stesso sono immediatamente comunicate all’Organismeo Indipendente di Valutazione o
dal Responsabile della prevenzione della corruzione.

ART. 9 - Trasparenza e tracciabilita

1, I dipendente assicura 'adempimento agli obblighi di trasparenza previsti in capo al Collegic secondo le
disposizioni normative vigenti e il Programma Triennale per la trasparenza e lintegrita, prestando fa
massima collaborazione nell’elaborazione, nel reperimento e nella trasmissione dei dati sottoposti
alFobbligo di pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”.

2. Ogni dipendente deve fornire la massima collaborazione al Responsabile della trasparenza, secondo
quanto previsto dal Programma triennale per |a trasparenza e l'integrita, provvedendo tempestivamente
a guanto richiesto dal medesimo,

3, La tracciabilith dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita
attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in egni momento la replicabilita.

4. Gli obblighi di trasparenza comprendono anche quello della chiarezza e della comprensibilitd ded
linguaggio utilizzato nella stesura degli atti, nonché nella diffusione di informazioni on line.

5. Per assicurare un adeguato livello di trasparenza, i dati, le informazioni, gli atti e le elaborazioni oggetto di
pubblicazione a fini di trasparenza, devono essere messi a disposizione in modo tempestivo, preciso
completo e rispondente ai requisiti di qualita prescritti dal D. Lgs. 33/2013.

6. |l Presidente del Collegio e i dirigenti {ove mancasse, il funzionario}, se presenti, sono responsabiii degli
adempimenti derivanti dagli obblighi in materia di trasparenza in relazione ai procedimenti di propria
competenza; collaborano fattivamente con il Responsabile deila trasparenza e si attengono alie
meiodologie e determinazioni organizzative ed operative indicate dallo stesso.

7. | dirigenti (ove mancasse, il funzionario) relazionano sull’attuazione delle misure di trasparenza, come
individuate nel Programma triennale, nel rispetto dei termini e delle modalita ivi indicate.

8. La mancata o parziale attuazione delle misure contenute nel Programma triennale per la trasparenza e
integrita e le violazioni dello stesso sono immediatamente comunicate all’Organismo Indipendente di
Valutazione o al Responsabile per la trasparenza. \

1. Nei rapporti privati, i dipendentl deveno mantenere un comportamento corretto, rispettosc delle
persone, delle istituzioni, nonché delle norme e devenc contribuire alla diffusione della cultura deli’etica,
dell'integrita, della legalita e della correttezza, in ogni situazione ed ambiente,

2. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra-lavorative con pubblici ufficiali nell’esercizio delle loro
funzioni, || dipendente non sfrutta, né menziona osizione che ricopre nel Collegio per ottenere utilita
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che non gli spettino e nen assume nessun altro comportamento che possa nuocere all'immagine del

Collegio.

3. |l dipendente rispetta il segreto d'ufficio e mantiene riservate le notizie e le informazioni apprese
nelfesercizio delle proprie funzioni che non siano cggetto di trasparenza, in conformita alle vigenti
disposizioni normative. Egli cansulta i soli atti e fascicoli direttamente collegati alla propria attivita e ne fa
un usg conforme ai doveri d'ufficio, consentendone l'accesse a coloro che ne abhbiano titolo,
conformita alle disposizioni impartite dal dirigente. || dipendente non utilizza a fini privati le informazioni
di cui dispone per ragioni d’ufficio,

4. | rapporti con i mezzi di informazione sugli argomenti istituzionali sono tenuti dal Direttore di Segreteria.

5. Il dipendente, salve it diritte di esprimere valutazioni o diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali
e dei cittadini:

a) evita ogni dichiarazione pubblica, anche suila rete internet {forum, blog, social network), concernente
{'attivitad di ufficio;

b} si astiene da qualsiasi comportamente o dichiarazione, anche suila rete internet (forum, blog, social
network), che possa nuocere agli interessi, al prestigio ed all'immagine del Collegio e dei suoi crgani
politici;

¢) nel caso in cui sia destinatario di richieste di notizie o chiarimenti da parte di organi di informazicne,
informa tempestivamente il dirigente della struttura di appartenenza che provvede ad interessare il
Direttore di Segreteria.

ART. 11 - Comportamento in servizio

1. Il dipendente collabera con diligenza, osservando le disposizioni per I'esecuzione e |a disciplina del lavoro
impartite dal Coliegio nonché le norme vigenti in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro. |l
dipendente si adopera per promuovere € mantenere un ambiente di lavoro in cui sia rispettata la dignita
di oghuno e siano favorite corrette relazioni interperscnali, astenendosi da comportamenti offensivi,
denigratori o discriminatori nei confronti dei colleghi, e da azioni pretestuose o dilaterie che possono
creare intralcio ali’attivita del Collegio.

2. Neirapporti con i destinatari dell’azione del Collegio, il dipendente assicura |a piena parita di trattamento
a paritd di condizioni, astenendosi da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui destinatari
dell’azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalita, origine etnica,
caratteristiche generiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche, appartenenza ad una ;
minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali, familiari o di salute, eta e orientamento sessuale o su
altri diversi fattosl.

3. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salve giustificato
motive, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di
attivita o I'adezione di decisioni di praopria spettanza.

4. |l dipendente esegue le disposizioni inerenti 'espletamento delle proprie funzioni o mansioni che siano
impartite dai superiori, Se ritiene che l'ordine sia palesemente illegittimo, il dipendente deve fare m

rimostranza a chi I'ha impartito, dichiarandone gioni; se I'ordine & rinnovato per iscritto ha il dovere

di darne esecuzione, @v .
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I| dipendente non deve, comungue, eseguire I'ordine gquando Vatto sia vietato dalla legge penale o
costituisca ilfecito amministrativo.

5. |l dipendente usa proficuamente il tempo lavorative, rispetta "orario di favoro, adempie alle formalita
previste per la rilevazione delle presenze e non si assenta dal fuogo di lavore senza la previa
autorizzazione del dirigente della struttura {ove mancasse, il funzionario), del Presidente o del Segretario
del Collegio. Il dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comungue denominati, nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi. in casi di malattia, il
dipendente ne da tempestivo avviso alla struttura di appartenenza, salvo comprovato impedimento.

6, |l dipendente non utilizza ai fini privati il materiale e le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e
ed i servizi telefonici, internet, posta elettronica e gli altri strumenti telematici delf'ufficio per esigenze
personali, fatti salvi i casi di urgenza, Quaiora utilizzi mezzi di trasporto del Collegio per lo svolgimento
dei compiti d’'ufficio, deve astenendosi dal trasportare terzi, se non espressamente autorizzato per motivi
d’ufficio.

7. Nei rapporti interni tra gli Uffici, nonché nei rapporti con altri Enti e Pubbliche Amministrazioni, il
dipendente utilizza la posta elettronica come canale di comunicazicne e trasmissione di documenti,
informazioni e dati, al fine di garantire l'economicita, la semplicita, I'affidabilita e velocitd di
comunicazione e trasmissione, salvo comprovato impedimento.

8. FE fatto obhligo ai dirigent! degli uffici {ove mancassero, del Presidente o del Segretaric del Cellegio) di
rilevare e tenere conto, anche ai fini della valutazione della performance individuale del personale, delle
eventuali disfunzioni, degli inadempimenti /o dei ritardi nell’espletamento delle attivita di competenza
delle strutture medesime, dovute alla negligenza dei dipendenti. E compito dei dirigenti {ove mancassero,
del Presidente o del Segretario del Collegio anche in collaborazione del Consulente del Lavoro) operare
periodici monitoraggi tesi a verificare che 'utilizzo dei permessi di astensione avvenga effettivamente per
le ragioni e nei limiti previsti dalla legge e dai contratti collettivi, e vigilare sulla cerretta timbratura delle
presenze da parte del propri dipendenti. Ove vengano a conoscenza di eventuali pratiche scorrette e
comportamenti contrari agli obblighi di cui al presente articolo, provvedono ai sensi deli’art. 13 comma
10 del presente Codice.

ART. 12 - Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente che lavora in rapporto con il pubblico st fa riconoscere attraverso I'esposizione in modo
visibile del badge o altro supporte identificativo messo a disposizione del Collegio. Egli opera con spirito
di servizio, correttezza, cortesia e disponibilita; assicura la piena parita di trattamento, astenendo da
azioni arbitrarie e discriminatorie. Nella trattazione delle pratiche egli rispetta I'ordine cronologico e non
rifiuta prestazioni a cui sia tenuto adducendo generiche motivazioni,
Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza I'interessato al funzionarie
competente del medesimo Collegio. I} dipendente, fatte salve le norme sul segreto d’ufficio, fornisce le
spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento propric e di altri dipendenti dell’ufficio dei

guali ha la responsabilita od il coordinamento. V! dipendente rispetta gli appuntamenti con cclero cheﬂw/

chiedono udienza e risponde senza ritardo ai lgrerTefclami.
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2. Saivo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente
si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti del Collegio.

3. Nelia carrispondenza con il pubblico, in qualsiasi forma essa avvenga (posta elettronica, corrispondenza
postale, telefonica, fax), nei casi in cui non si tratti di comunicazioni che non determinano Vattivazione di
procedimenti amministrativi, il dipendente deve fornire entre 10 giorni una rispesta precisa e puntuale
rispetto allinformaziene richiesta, anche indicando al richiedente il funzionario o I'ufficio competente
qualara non sia egli stesso competente per pasizione rivestita o per materia.

4. |l dipendente non assume impegni né anticipa 'esito di decisioni ¢ azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie refative ad atti o attivitd in corso o
concluse, secondo e disposizioni di legge in materia di accesso; rilascia copie ed estratti di atti o
documenti secondo la propria competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materie di accesso e
dal regolamento del diritto di accesso agli atti del Collegio.

5. Il dipendente osserva il segreto d’'ufficioc e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati
personali e, qualora siano richieste informazioni su atti ¢ documenti non accessibili, tutelati dal segreto
d’ufficio o dalle disposizioni in materia di dati persenali, informa il richiedente dei motivi che ostano
all’accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta, |a
trasmette tempestivamente all'ufficic competente.

ART. 13 - Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Fermo restando 'applicazione di tutte le disposizion! del presente Codice le norme del presente articolo
si applicano ai dirigenti e ai titolari di gualsiasi forma di incarico dirigenziale.

2. 1 dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all’atto di conferimento dell'incarico,
persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzative adeguato per I‘assolvimento
dell’incarico, garantendo l'osservanza, tra gli aliri, degli obblighi derivanti dalla L. n. 190/2012
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalitd nella pubblica
amministrazione”, dal D.Lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di incorferibilitd e incompatibilita di
incarichi presso pubbliche amministrazioni e presso gli Enti Privato di controllo pubblico, a norma
dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge & novembre 2012 n. 190", nonché dal D.lgs. n. 33/2013
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”. .

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica al Presidente del Collegio le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione che svolge
e dichiara se ha parenti ed affini entro il secondo grado, toniuge o convivente che esercitanc attivita
politiche, professionali @ economiche che If ponga in contatti frequenti con V' ufficie che dovra dirigere o
che siano coinvolti nelle decisioni e nelle attivith inerenti all’'ufficio.

4. )l dirigente s'impegna, altresi, a rendere note tutte le variazioni dei dati e delle informazioni relative a
possikili situazioni di conflitto di interesse gia comunicate,

5. Il dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e imparziale ,
nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell’azione amministrativa, || dirigente cura, '

W

" N,
"
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altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamente istituzionali e, in
nessun caso, per esigenze personali.

Il dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativa nella struttura a cui
& preposto, anche tenendo conto di quanto emerge dalle indagini sul benessere organizzative di cui
allarticelo 14, comma 5 de! D.Lgs n, 150/2009, favorendo I'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i
collaborateri. Il dirigente si astiene da comportamenti offensivi ed ingiuriosi nei confronti dei propri
colleghi, dei collaboratori e dei destinatari dell’azione del Collegio. Egli assume iniziative finalizzate alla
circolazione delle informazioni, alla formazione e all'aggiornamento del personale, all'inclusione e alla
valorizzazione delle differenze di genere, di etd e di condizioni generali. !l dirigente favorisce la
partecipazione dei propri collaboratori all'attivitd dell'ufficio, evita comportamenti che preducena il
depauperamento deifidentitd professionale o Iingiustificata esclusione o marginalizzazione dei
dipendenti o I'immotivata rimozione da incarichi gid affidati. Il dirigente garantisce I'accesso dei propri
collaboratori alle informazioni che riguardano i propri diritti e interessi legittimi, guali, ad esempio,
permessi, ferie, trasferimenti, e iniziative formative,

i dirigente assegna |'Istruttoria delle pratiche sulla base di un’equa ripartizione del carico di lavoro,
funzionale all’efficace e snello espletamento delie pratiche, tenendo conto delle capacita, defle attitudini
e della professionalita del personale a sua disposizione. Il dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base
alla professionalita e, per guanto possibile, secondo criteri di rotazione.

Il dirigente organizza e gestisce I'attivitd lavorativa del proprio servizio in modo tale da garantire il
rispetto da parte dei propri dipendenti di tutte le norme contenute nel presente Codice.

Il dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui & preposto can imparzialita e
rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti. Il dirigente adotta oppertune misure correttive e tiene
conto, in sede di valutazione della performance, di eventuali criticitd dovute all’ insoddisfacente apporto
di alcuni dipendenti.

Il dirigente osserva in prima persona e vigila sul rispetto, da parte dei dipendenti assegnati, della
disciplina in materia di incompatibilita di diritto o di fatto, cumulo di impieghi e di incarichi di cui alle
disposizioni di cui all’art. 53 def D,Lgs. n. 165/2001 ss.mm.ii., al fine di prevenire casi di incompatibilits e
situazieni di conflitto di interesse anche potenziale, che pregiudichino I'esercizio imparziale delle funzioni
attribuite al dipendente, ai fini del buon andamento del Collegio.

Il dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a cenoscenza di un illecito,
attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente l'illecito
all'autorita disciplinare, prestando ove rtichiesta la propria collaborazione e provvede ad inoitrare
tempestiva denuncia all'autorita giudiziaria penale o segnalazione alla Corte dei Conti per le rispettive
competenze. Nel caso in cul riceva segnalazione di un iliecito da parte di un dipendente, adotta le
disposizioni previste dall’art. 54--bis del D.Lgs. n, 165/2001, e dall'art. 8 dei Codice relative alla tutela del
dipendente segnalante,

li dirigente collabora con il Responsabile per la prevenzione della corruzione al fine di garantire |

rotazione dei dipendenti degli uffici definiti a rischio di gorruzione dal Piano triennale di prevenzione dell

corruzione, \
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i2. 1l dirigente, nei limiti delte sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero quanto

all’'organizzazione, all’attivita e ai dipendenti possanc diffandersi. Favorisce la diffusione della conoscenza
di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti del Collegio.

Ove mancasse nella dotazione crganica dell'Ente |a figura del dirigente, it seguente articolo fa riferimento al

funzionario responsabile preposte.

ART. 14 - Contratti ed altri atti negoziali

1,

Nell'espletamento delle procedure di scelta del contraente, nella conclusione di accordi e atti negoziali e
nelfa stiputazione di contratti per conto del Collegio, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il
dipendente non ricorre a mediazione di terzi, ne corrisponde o promette ad alcuno utility a titolo di
intermediazione, ne per facilitare o aver facilitato la conclustone o I'esecuzione del contratto. Il presente
comma non si applica ai casi in cui {'Ente abbia deciso di ricorrere all’attivita di intermediazione
professionale.

It dipendente non conclude, per conto del Collegio, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento
o0 assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita,
nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’art. 1342 del codice civile. Nel caso in
cui if Collegio concluda contratti di appaito, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con
imprese con le quali il dipendente abbia concluse contratti a titolo privato o ricevuto altre utilith nel
biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita relative
alfesecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti
dell’ufficio.

il dipendente che conclude accordi o atti negoziali ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di
quelli conclusi ai sensi dell’art. 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le quali
abhia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto deli’Ente, ne infarma per iscritto il proprio superiore gerarchico.

Se nelie situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente {ove mancasse, il funzionatio), questi informa
per iscritte il Presidente del Collegio e il Responsabile per |a prevenzione della corruzione.

Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelie quali sia
parte I'amministrazione, rimostranze orali o scritte sulloperato dell’ufficioc o su aquello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio supericre gerarchico nonché il
Responsabile per la prevenzione della corruzione.

ART. 15 - Vigilanza, monitoraggio e attivitd formative

1.

Ai sensi dell'art. 54, comma 6, del D.lgs. n.165 del 2001, vigilano sull’applicazione e sul rispetto del
presente Codice e del Codice di comportamento dei dipendenti pubhlici adettato con D.P.R. n. §2/2013 |
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dirigenti responsabili di ciascuna struttura {ove mancassero, il funzionario}, I'Organisme Indipendente di
Valutazione {ove mancasse, il Presidente del Collegio). Per I'attivita di vigilanza e monitoraggio prevista
dal presente articoio, il Collegio si avvale altres! del Responsabile per la prevenzione della corruzione.

Il dirigente (ove mancasse, i funzionario) in particolare:

a) vigila In ordine ad eventuali violazioni e provvede al tempestivo awvio del procedimento
disciplinare, ove competenti, segnalando in caso contrario | fatti agli crganismi competenti per
I'avvio del procedimento disciplinare;

h)  tiene, in ogni case, conto delle violazioni accertate e sanzionate in fase di valutazione della
performance individuale del singolo dipendente;

¢} formula proposte, anche ai fini della redazione del piano di formazione annuale, di appositi percorsi
formativi, nonché aggiornamenti annuali, in materia di prevenzione della corruzione, trasparenza e
integrita che consentano al personale assegnate di conseguire una piena conoscenza dei contenuti
del presente Codice.

Il dirigente esercita il controllo e vigila in ordine al rispetto del presente Codice e del Codice di

comportamento dei dipendenti di Enti Pubblici ed assimilati adottato con D.P.R. 62/2013 da parte dei

dirigenti, adottando le conseguenti iniziative relativamente agli eventuali comportamenti omissivi da
parte di questi ultimi nell’applicazione dell'attivita di controllo nei confronti del personale loro assegnato.

L'ufficio competente in materia di personale supporta il Responsabile per la prevenzione della corruzione

per I'aggiornamento del presente Codice, per I'esame delle segnalazioni di violazione del presente Codice,

per la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate in coerenza con Fart, 54 - bis del D.Lgs. n.

165/2001. Cura l'archiviazione cartacea ed informatica delle comunicazioni pervenute ai sensi delle

disposizioni del presente Codice e provvede aliresi alf'inserimento delle comunicazioni medesime nel

fascicolo personale del dipendente.

L'esercizio del potere disciplinare si conforma alle previsioni contenute nel piano di prevenzione della

corruzione adottato dal Collegio ai sensi dell"articolo 1, comma 2, della lagge n, 190/2012 e alle previsioni

di cui all’articolo 55 - bis e seguenti dei decreto legislativa n. 165/2001.

L'Crganismo indipendente di Valutazione (o il Presidente del Collegio) concorre con Responsabile per la

prevenzione della corruzione all’attivitd di supervisione sull’applicazione del Codice riferendone nella

relazione annuale sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei

contralli interni, ai sensi dell’art. 54 comma 7 D.Lgs. n. 165/01 come modificata dall’art, 1 comma 44 L. 5

novembre 2012 n. 190.

Al personale sono rivoite attivita formative in materia di trasparenza e integritd e prevenzione della

corruzione, e di organizzazione del lavoro, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena

conoscenza dei contenuti del codice di comportamento, ed il miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza
dell’attivita del Collegio attraverso il rafforzamento della motivazione lavorativa, nonché un
aggiornamento sistematico suile misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti. Tale attivita puo :
essere prevista anche in raccordo e all'interno delle attivitd di formazione programmata dal Collegio. :

Dall'attuazione delle disposizicni del presente articolo non derivana nuovi © maggioti onerf a carico della

finanza pubblica. I} Collegic provvede agli adempimenti previsti nell'ambito deile risorse umane,

finanziarie e strumentali disponibili a legislazionevigerite. j
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ART. 16 - Obblighi di comportamento e valutazione delle performance

1. Illivello di osservanza delle regole contenute nel codice di comportamento del Collegio costituisce uno
degli indicatori rilevanti aj fini deila misurazione e valutazione della performance individuale, secondo il
sistema definito ai sensi del D.Lgs n. 150 del 2009 con la conseguente incidenza sulla determinazione ed
erogazione delta retribuzione di risultato.

2. Il controlle sul rispetto dei codici da parte dei dipendenti & svolto dal soggetto sovracrdinato che
attribuisce gli obiettivi ai fini della misurazione e valutazione della performance, con la conseguente
incidenza sulta determinazione ed erogazione della retribuzione di risultato.

3. lriferimento nel presente Codice al superiore gerarchico & da intendersi, per i dipendenti delle categorie,
al dirigente della struttura di appartenenza {ove mancasse, il funzionario), e per i dirigenti {ove mancasse,
il funzionario), al Presidente del Coliegio.

4. |l soggetto responsabile deila misurazione e valutazione della performance individuale tiene conto delle
viclazioni del Codice debitamente accertate, dandone atto nelle schede di valutazione previste dai sistemi
di misurazione e valutazione della performance di cui all’articolo 7 del D.Lgs. n. 15¢ del 2009,

5. Fermo restandoe quanto previsto dall’articolo 17, commi 3, 4 e 5 del Codice, fa grave o reiterata
violazione, debitamente accertata, delle regole contenute nel Codice, esclude la corresponsione di
qualsiasi forma di premialita, comungue dencminata, a favore del dipendente.

6. L'OIV {ove mancasse, il Presidente del Callegio) assicura il coordinamente tra i contenuti del Codice ed il
sistema di misurazione e valutazione della performance, ossia verifica e garantisce che | dati relativi alle
violazioni del Codice accertate e sanzionate, siano tenuti in debita considerazione ai fini della misurazione
e valutazione della performance, con le relative conseguenze sul piano dell’attribuzione della premialita.

ART. 17 - Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del Codice

1. Laviolazione degli obblighi previsti dal Codice integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio, Ferme
restando le ipotesi in cuf la viofazione delle disposizioni contenute nel presente Codice, nonché dei doveri
e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da luogo anche a responsabilita penale,
civile, amministrativa o contabile del dipendente, essa ¢ fonte di responsabilita disciplinare accertata
allesito del procedimento discipiinare, nel rispetto dei principi di colpevolezza, gradualitd e
proporzienalita delle sanzioni,

2. Aifini della determinazione det tipo e dell’entita della sanzione disciplinare concretamente applicabile, la
violazione & valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravitd del comportamento e all’entita del

essere applicate esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla gravita, di violazione delle

disposizioni di cui agli articoli:

- art. 4 del presente Codice, gualora concorrano la non modicita del valere del regalo o di altre utilita e
limmediata correlazione di questi ultimi con il compiéte di un atto o di un'attivita tipici dell'ufficio;

- art.5c7;
A | : \‘

pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio del Collegio. Le sanzioni applicabili sono
quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive che possone :
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- art. 14, comma 2, primo periodo. La disposizione di cui al secondo periodo si applica altresi nei casi di
recidiva negfi illeciti di cui agli art, 4, ¢.5, art. 6, c. 4 e 5, esclusi i conflitti meramente potenziali, e art.
13, ¢. 12, primo periodo.
3. | contratti collettivi possono prevedere ulterfori criteri di individuazione delle sanzioni applicabili in
relazione alle tipologie di violazione del presente Codice.
4. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti daila legge, dai
regelamenti e dai contratti collettivi.
5. Restano fermi gli ulteriori obblighi e ie conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei dipendenti
previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti coflettivi,
6. Termini, procedure, garanzie e modalita di svolgimento det procedimento disciplinare sono stahiliti dalia
legge, dai regolamenti e dai contratti coliettivi.

Art. 18 - Viclazione def Codice da parte dei soggetti esterni

1. La violazione grave o reiterata da parte dei soggetti esterni di cui al comma 2 dell’art, 2, degli obblighi
previsti dal presente Codice, applicabili agli stessi, in gquante compatibili, comporta la risoluzione o
decadenza del relative incarico o contratto. In tutti gli altri casi, la violazione lieve comperta, a seconda
dei casi o della tipologia di contratto, I"applicazione di penali pecuniarie o ia richiesta alia agenzia, impresa
o ditta fornitrice di beni o servizi di sostituzione del dipendente o collaboratore responsabile delia
violazione.

2. Per e finalitad di cui a) comma 1, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizione delle collaborazioni,
delle consutenze e dei servizi, sono inserite;

a)  apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli
obblighi derivanti da! codice di comportamento;

b)  apposite disposizioni o clausole di applicazione di penali pecuniarie o di richiesta di sostituzione di
dipendente o collaboratore responsabile della violazione.,

ART. 19 - Disposizioni finali

1. Il Codice verra pubblicate sul sito internet del Collegio e, altresi, trasmesso tramite email a tutti |
dipendenti e ai titolari di contratti di consulenza o collzhorazione a qualsiasi titolo, alle imprese fornitrici
di servizi in favore del Collegio.

2, Per i nuovi assunti e per i nuovi rapporti comunque denamfnati il Collegio procedera alla consegna
contestuale di una copia del Codice allatte di sottoscrizione del contratto di lavero o all'atto di
conferimento dell'incarico.

3. Le disposizioni di cui al presente Codice possono formare oggetto di rivisitazione o madifica ogni
qualvolta si rendesse necessario per assicurare I‘adeguaments al Piano triennale di prevenzione dell

oy Zaded
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AL EGESTD

MESSAGGIO DEL PRESIDENTE NAZIONALE MAURIZIO SAVONCELLI ricevuto in
data 04/07/2016 ore 10

Caro Presidente,

catissimo Ennio, ho letto con pracere l'articolo pubblicato dalla Gazzetta dei Mezzogiorno
sulla “tutela del territorio” a cura dei geometri pugliesi.

Bravill Compfimentie ......... sempre primill!!

A presto

Maurizio Savoncelii

Cari president,

vi inoltro per conoscenza il messaggio inviatoci dal nostro presidente nazionale Maurizio
Savoncelli a seguito della pubblicazione degli articoli su La Gazzetta del Mezzogiorno.
Ebbene, siamo sulla strada giusta. La nostra categoria ha bisogne di comunicare
all'esterno le proprie attivita e il ruolo-chiave che oggi riveste per la tutela del territorio,
mostrandosi compatita e determinata ad affermare i principi nei quali crediamo.

Posso dirvi che anche alcuni consiglieri regicnali hanno letto e apprezzato quanto
pubblicato. Prendo senz’altro atto delle osservazioni mosse dall’'amico presidente Antonio
Acquaviva, in merito alle quali mi preme softtclineare anzitutto che siamo solfo all'inizio, si &
trattato di una prima “uscita” e dunque per il futuro ci sara modo di strutturare meglio le
iniziative di comunicazione istituzionale. Al riguardo, perd, voglio essere abbastanza
chiaro: ritengo sia importante far sapere, in concreto, cid che ciascun Collegio fa sul
territorio di competenza. Anzi & proprio su questo, a mio avviso, che occorre puntare per
far capire cosa € oggi il geometra. Serve a rendere piu efficace la comunicazione delle
nostre attivita verso l'esterno.

Tuttavia occorre essere tempestivi nel momento in cui si decide di procedere con tali
attivita di comunicazione, sempre nel rispetio delle volonta di tutti. Ribadisco, siamo solo
all'inizio e ci saranno nuove occasioni e tempo per impostare e condividere ulteriori azioni
di promozione. Ne parleremo insieme, con l'auspicio che saremo tutti pid attenti e
tempestivi nel perseguire obiettivi di questo tipo.

Come ha detto il nostro presidente nazionale, “Bravi, siete sempre i primi¥”, a
dimostrazione del fatto che la strada & quella giusta. lo ne sone convinto e mi auguro che
lo siate anche tutti voi.

Eugenio Rizzo




